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RESUMEN  

La contratación de personal en Colombia requiere de cambios importantes, por ello 
se hace necesaria la inclusión, siendo un aspecto fundamental en la integración y la 
participación de ciudadanos con diversidad funcional para evitar el rechazo, discriminación 
y con ello cualquier tipo de exclusión. (Dueñas. Buey, 2014) 

Es por ello que la ley 361 de 1997 (SUIN.JURISCOL.GOV.CO, 1997) contempló 
beneficios para empleadores que incluya jóvenes y adultos con limitación no inferior al 25%    
y quieran ser parte activa de la organización. 

Así mismo, lo ratifica la (SECRETARIASENADO.GOV.CO, 1993) en la ley 1618 
de 2013, bajo artículo 6° Deberes de la sociedad, y es allí que surgió la problemática o 
cuestionamiento en docentes ¿Cómo garantizar la incorporación al mundo laboral y la 
deducción de tributos en la unidad administrativa especial para población de contaduría 
pública con enfermedades invisibles o personas discapacitadas?  

Para este trabajo se aplicó un método de investigación de enfoque cualitativo, el tipo 
de investigación es descriptivo, explicativo y se utilizó instrumento matriz RAE. Además, 
Colombia tiene un reto inmenso después de dos años de pandemia cuya educación fue en 
escenario remoto, lo que ocasionó un aumento en enfermedades silenciosas o no poder 
atender a los discapacitados de acuerdo a la regulación para que las empresas puedan lograr 
deducir de su impuesto de renta. 

En esta investigación se dio a conocer a los ejecutivos del colegio Comfenalco y 
docentes sobre educación inclusiva, además se determinó dentro del programa de Contaduría 
8 estudiantes con discapacidad auditiva, 1 con capacidad visual, 1 discapacidad de movilidad 
en silla de ruedas  y de estudiantes mujeres con estrés, depresión el porcentaje reportado fue 
de 28,0% y en los hombres el reporte fue 23%, siendo similar al informe de estadísticas de 
salud mental en Colombia del (Departamento Nacional Administrativo DANE, 2021) y 
finalmente se propuso un manual de buenas prácticas en enseñanza diferenciada, se socializó 
con la empresa home center  para mejorar el sistema de gestión en seguridad y salud en el 
trabajo incluyendo los beneficios tributarios en donde se desarrolle de programas de 
inversión social en las comunidades cercanas a las áreas de operación de la compañía e  
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Inclusión laboral para todo tipo de poblaciones apunta al objetivo de desarrollo sostenible fin 
de la pobreza. 

PALABRAS CLAVE: Educación inclusiva, calidad en la educación, responsabilidad 
social empresarial, Diseño Universal para el Aprendizaje, DUA, Beneficios Tributarios. 
 

 
 

 
 


