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RESUMEN

La contratacion de personal en Colombia requiere de cambios importantes, por ello
se hace necesaria la inclusion, siendo un aspecto fundamental en la integracion y la
participacion de ciudadanos con diversidad funcional para evitar el rechazo, discriminacion
y con ello cualquier tipo de exclusion. (Duefias. Buey, 2014)

Es por ello que la ley 361 de 1997 (SUIN.JURISCOL.GOV.CO, 1997) contemplo
beneficios para empleadores que incluya jovenes y adultos con limitacion no inferior al 25%
y quieran ser parte activa de la organizacion.

Asi mismo, lo ratifica la (SECRETARIASENADO.GOV.CO, 1993) en la ley 1618
de 2013, bajo articulo 6° Deberes de la sociedad, y es alli que surgi6 la problematica o
cuestionamiento en docentes ;Coémo garantizar la incorporacion al mundo laboral y la
deduccion de tributos en la unidad administrativa especial para poblacion de contaduria
publica con enfermedades invisibles o personas discapacitadas?

Para este trabajo se aplicd un método de investigacion de enfoque cualitativo, el tipo
de investigacion es descriptivo, explicativo y se utilizd instrumento matriz RAE. Ademas,
Colombia tiene un reto inmenso después de dos afios de pandemia cuya educacion fue en
escenario remoto, lo que ocasion6é un aumento en enfermedades silenciosas o no poder
atender a los discapacitados de acuerdo a la regulacion para que las empresas puedan lograr
deducir de su impuesto de renta.

En esta investigacion se dio a conocer a los ejecutivos del colegio Comfenalco y
docentes sobre educacion inclusiva, ademas se determind dentro del programa de Contaduria
8 estudiantes con discapacidad auditiva, 1 con capacidad visual, 1 discapacidad de movilidad
en silla de ruedas y de estudiantes mujeres con estrés, depresion el porcentaje reportado fue
de 28,0% y en los hombres el reporte fue 23%, siendo similar al informe de estadisticas de
salud mental en Colombia del (Departamento Nacional Administrativo DANE, 2021) y
finalmente se propuso un manual de buenas practicas en ensenanza diferenciada, se socializo
con la empresa home center para mejorar el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo incluyendo los beneficios tributarios en donde se desarrolle de programas de
inversion social en las comunidades cercanas a las areas de operacion de la compaiiia e
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