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RESUMEN 
 

Este Proyecto de investigación  tiene como objetivo elaborar el modelo de revisoría 
fiscal para propiedad horizontal, caso Conjunto portón del tejar 4 portería, con el fin de 
minimizar riesgos y garantizar el control de bienes y recursos de la organización, con ello se  
planteó como  problema central  la falta de un modelo de revisoría fiscal en el conjunto, lo 
cual permitió generar evidencias sobre el trabajo que se ejecuta, basado en el cumplimiento 
del  estatuto del conjunto y regulaciones, con ello se garantiza al profesional  de la contaduría 
pública tener sus papeles de trabajo ante cualquier circunstancia, además este modelo  va a 
evitar que se generen problemas como demandas, fraudes y deterioro de activos, lo cual 
incide negativamente en la gestión tanto del contador como del administrador y a su vez,  
reducir los costos, riesgos y perdida de patrimonio.  

Por otra parte, se utilizó la metodología mixta, partiendo de lo cualitativo con 
regulación y se llegó a lo cuantitativo aplicando el modelo de revisoría, para fortalecer el 
control organizacional pues se quiere contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible: 
trabajo decente, crecimiento económico y comunidades sostenibles.  

Se evidenció que el modelo generó un nuevo proceso administrativo que permite dar 
continuidad a la organización y con ello tener monitoreo y cumplimiento, augurándole la 
permanencia, cobertura total, independencia y función preventiva, que puede servir de 
insumo para otras instituciones del régimen especial, conjuntos residenciales donde apliquen 
política de control y estrategias de fortalecimiento empresarial. 
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RESUMEN 
 

Las innovaciones en el sistema educativo, generadas por las pedagogías 
contemporáneas, junto con la aplicación de los principios andragógicos, conforman los 
elementos transformadores de la sociedad actual. El paradigma andragógico como “el arte y 
la ciencia de educar a los adultos” exige valorar fundamentalmente los perfiles biológico, 
psicológico y social propios de la edad adulta; fortaleciendo su inclusión social en un 
ambiente multicultural. La presente investigación pretende diseñar estrategias pedagógicas 
mediadas por los principios andragógicos, que permitan afianzar las competencias Tics en 
los docentes de la Institución Educativa “Gimnasio Gran Colombiano” de Tunja. El abordaje 
metodológico de esta investigación se desarrolló bajo el paradigma del enfoque cualitativo y 
de tipo hermenéutico-comprensivo, empleando el método de estudio de caso descriptivo. El 
análisis de los resultados obtenidos de este estudio, destacaron la importancia de la 
implementación de los servicios y potencialidades de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (Tics) en las prácticas escolares e institucionales, al identificar diversidad de 
desempeños en las competencias Tics del colectivo docente; por consiguiente, es apremiante 
la necesidad de un plan articulado que fortalezca la cualificación docente en el uso de 
herramientas tecnológicas, con el propósito de perfilar un Proceso de Orientación de 
Aprendizaje (POA). Los conceptos de horizontalidad, flexibilidad, autonomía, eticidad, son 
esenciales en la educación de adultos, que deberían ser incluidos en las políticas sociales y 
educativas del Estado. 
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