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Derivado del proyecto: La calificacion vs evaluacion del aprendizaje en los alumnos de 6°
ano de educacion primaria, un darea de oportunidad de atencion urgente en el diserio del
proyecto de gestion escolar, para la mejora de los aprendizajes en el periodo post
confinamiento por pandemia de Covid-19.
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RESUMEN

El director de escuela es el profesional responsable de administrar, coordinar y dirigir
las actividades y acciones de aprendizaje dentro del inmueble escolar. En Educacion Bésica,
debe ademas de aplicar acciones que garanticen el derecho a la educacion y su continuidad,
conforme lo establece el Art. 3° Constitucional, para los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren inscritos en la escuela. El propdsito de la investigacion es el andlisis de la funcion
conforme lo establece el manual de Organizacion de la Escuela de Primaria, (SEP. 1980).
La metodologia aplicada se realiz6 desde una dialéctica-hermenettica que me permitio el
analisis e interpretacion de documentos, haciendo un comparativo en diversas escuelas de la
Ciudad de México. La Nueva Escuela Mexicana da por hecho que los directivos saben
disefiar un programa de gestion que lleve al logro de los objetivos nacionales, y bajo ese
entendido, se modifica la Ruta de Mejora Escolar y se simplifica con el Plan de Mejora
Continua. Si bien, durante estos mas de 10 afios en los que llevamos disefiando programas de
gestion escolar, un gran nimero de directores ha logrado plasmar las acciones de manera
efectiva, queda claro que los resultados educativos nos presentan de cara las deficiencias
reales, el reto mayor en el proceso de gestion escolar, es el cambio de paradigma del directivo,
es hacer que deje de pensar como docente y comience a pensar como administrador.
Conclusiones: Definir a una escuela de calidad como aquella que asume en colectivo la
responsabilidad por los resultados de aprendizaje de todos sus alumnos; se compromete con
la mejora continua de los procesos y de los resultados educativos; se constituye en un centro
seguro y util a su comunidad que cuenta con infraestructura, equipamiento y tecnologia de
vanguardia; contribuye con equidad al desarrollo integral de sus alumnos para que
desarrollen las competencias requeridas para alcanzar una vida plena que les permita una
convivencia democratica, su participacion en el trabajo productivo y aprender a lo largo de
su vida (Bracho 2009)

PALABRAS CLAVE: Director, Plan de Mejora Continua, Nueva Escuela Mexicana,
Escuela de Calidad. Resultados educativos.

m La Investigacion Internacional en Educacion Tomo 11
ISBN: 978-628-95419-4-6 DOI: https://doi.org/10.34893/d7158-8606-9896-a

Eidée



