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RESUMEN 
 

Una de las temáticas más complejas de abordar para los docentes del curso de 
Electrónica del programa de Ingeniería de Sistemas de la Universidad de Cartagena, es la de 
“Elementos Pasivos”, teniendo en cuenta que dicha temática involucra aspectos de diseño, 
ecuaciones matemáticas y montaje de circuitos. Así, este artículo presenta como aporte un 
videojuego serio para la apropiación de la temática de elementos pasivos, dentro del curso en 
mención. Para el desarrollo del presente proyecto se realizó una adaptación de la metodología 
Design Thinking, de tal modo que se definieron cuatro fases a saber: empatizar y definir, 
idear, prototipar y evaluar. Como resultado del presente proyecto, se construyó un videojuego 
serio en la plataforma Unity, el cual está conformado por 4 niveles, cada uno de los cuales 
está asociado a 4 sub-temáticas del contenido del tema de elementos pasivos, a saber:  
resistencias, condensadores, filtros pasa alto y pasa bajo, inductores. Cada uno de los niveles 
del videojuego, cuenta con una serie de mecanismos de aprendizaje que permiten al jugador 
dar cumplimiento a los objetivos de aprendizaje de cada nivel. El videojuego propuesto fue 
evaluado mediante un test con estudiantes del curso en mención, obteniendo un nivel de 
usabilidad superior al 90%, de tal modo que se puede concluir que este sirve como apoyo 
para el desarrollo adecuado de las competencias del curso a través de la lúdica.  

 
PALABRAS CLAVE: Competencias, Electrónica, Juegos Serios, Videojuegos Serios. 

 

 
 
 
 

La Investigación Científica Transdisciplinaria Tomo III 
ISBN:978-958-53965-6-2 DOI: https://doi.org/10.34893/m5780-9106-9869-s 

23. DESARROLLO DE LA BRECHA DE GÉNERO EN EL ESTAMENTO 
ACADÉMICO DE LAS UNIVERSIDADES CHILENAS 2008-2016 

 
Diego Silva Jiménez  

Universidad Central. Santiago (Chile)  
diego.silva@ucentral.cl  

Alexis Valenzuela Mayorga 
Universidad Central. Coquimbo (Chile)  

javalenzuelam@ucentral.cl   
Gonzalo Soto Guzmán  

Universidad Central. Santiago (Chile)  
Correo electrónico de contacto  

gonzalo.soto@ucentral.cl 
 
Derivado del proyecto: Desarrollo de la Brecha de Género en el Estamento Académico de 
las Universidades Chilenas 2008-2016 
V CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN, 
EMPRESA Y SOCIEDAD – CIDIEES 

 
RESUMEN 
 

La universidad es la fuente de conocimiento que ayuda al desarrollo de la sociedad y 
debe dar el ejemplo con relación a la igual de género que requiere nuestra sociedad. El 
objetivo de la investigación fue, describir el desarrollo de la brecha de género en el estamento 
académico en las universidades chilenas en el periodo de 2008 a 2016. La metodología 
utilizada fue, una investigación cuantitativa, descriptiva transversal a través de la base de 
datos del Sistema de Información de Educación Superior del Ministerio de Educación de 
Chile de todas las universidades chilenas con relación a la cantidad de contratación de 
personal femenino y masculino, las horas de contratación, las edades y Jornada completas. 
Los resultados obtenidos muestran que durante el periodo 2008 a 2016 vario la brecha entre 
académicas y académicos en un 6% dejando como resultado final en un 57% a los hombres 
y un 43% a las mujeres. Conclusiones, la relación de la universidad y la sociedad es 
intrínseca, una influyendo sobre la otra, por lo que toda acción en un lado u otro es 
beneficioso para la lucha en la igualdad de género.  
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