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Dedicatoria

Este libro esta dedicado a todas las mujeres que sufren violencias de género, especialmente
a aquéllas que desconocen su significado, en una sociedad que invisibiliza y normaliza la
violencia como forma de manejar o solucionar situaciones cotidianas, es necesario
preguntarse por la salud mental en dichas sociedades. Permitir la violencia como una forma
de actuacion es promover un dafio enorme no sélo para la mujer que recibe violencia también
para sus hijos, padres, madres, hermanos, hermanas, y todos aquellos que estan involucrados
afectivamente con la victima. El dafio es para todos, y por esto es necesario revisar y entender
los conceptos basicos de las violencias de género que por décadas ha sido una forma “normal”
de establecer jerarquias, poder, autoridad sin una vision empatica, emocional e inteligente de
solucionar situaciones en el diario vivir.

Violentar es algo mas que dominar, es destruir, es dafar, es producir un cambio casi
irreparable por el cual muchas mujeres viven con problemas de salud mental y fisica por
afios, por tanto, es acabar fisica, emocional y moralmente con la vida de un ser humano que
merece tanto respeto, amor y cuidado como cualquier persona que existe. jPor esto la
violencia no es la forma de solucionar los problemas, de manejar las situaciones!, es un
llamado a la sociedad para repensar, para amar en vez de dafiar, para buscar ayuda si la ira,
el dolor, la rabia, o formas nocivas de socializacion entre hombres y mujeres se han aceptado
como mandatos en el trato con el otro, por ello, disminuir el caos que se produce en una

sociedad que normaliza la violencia y que destruye a sus ciudadanos.

*Libro resultado de Investigacion. Proyecto de Investigacion en Rice University
Perspectivas del feminicidio en México: un estudio comparativo y Feminicidios de segunda
realidad en México (Estancia Internacional).

Universidad del Quindio, Proyecto de investigacion apoyo social percibido y calidad de vida
en un grupo de personas mayores con cédigo Radicacion No 706.

Proyecto de Investigacion: Autorretrato y las edades, percepcion personal del proceso de

envejecimiento en el arte. Analisis Semiotico, Radicacion No 111



Universidad del Quindio. Proyecto Violencias de Género, Universidad Cooperativa de
Colombia, y Universidad del Quindio, proyecto Programas Psicologicos para Mujeres

victimas de violencia de género.

Edna Johanna Herrera Merchan



INTRODUCCION DEL LIBRO

Una mirada a los Conceptos Basicos de las Violencias de Género
Edna Joharma Herrara Merchan
Este libro pretende definir los conceptos basicos de las violencias de género como

una herramienta para la reflexion social en la forma de concebir el género, y del trato que se
da entre hombres y mujeres permeados a nivel social por las desigualdades que durante afios
han forjado diferencias en la percepcion de los roles femeninos y masculinos, y desarrollado
un prototipo especifico de actuacion, pensamiento y sentimiento diferenciando a hombres de
mujeres. Produciendo una brecha historica enorme en el desarrollo de la educacion, la
socializacion, el trabajo, las leyes, la religion, la economia, y tantas areas, con graves
fracturas en la convivencia social y en términos de igualdad en muchos momentos historicos
y en muchos paises que refuerzan este tipo de practicas nocivas para el género. Por tales
motivos, este libro busca generar reflexion desde los conceptos basicos de las violencias de
género, y la necesidad de que instituciones y Estado puedan favorecer el disminuir las
diferencias entre los géneros y promover la igualdad, el respeto, el afecto y la empatia entre
hombres y mujeres, renunciando a viejas practicas y pensamientos anacronicos que no
favorecen un buen desarrollo para un Estado feliz libre de violencias de género.

Esta dividido en seis (5) capitulos que definen conceptos basicos sobre el género vs
sexo, donde se hace alusion a la diferencia que ha existido especialmente en la escuela y las
percepciones existentes sobre el género y las actuaciones que son histoéricamente las de
siempre para géneros femeninos y masculinos. El sexo va catalogado con un género que
permea completamente la actuacion humana de lo femenino y lo masculino, una profunda
brecha entre los géneros y el problema de romper los paradigmas que desde épocas historicas
incluso biblicas han diferenciado a hombres de mujeres sin generar una reflexion sobre si
estas diferencias son reales, si son nocivas como formas de educar a futuras generaciones.
También las fuentes de socializacion del género como son la familia, la escuela, los medios
de comunicacidon masiva que promueven ain mas las diferencias entre lo masculino y
femenino.

En el primer y segundo capitulo se exponen las violencias de género en sus divisiones
basicas y mas descritas acordes con el contexto Latinoamericano y analizando el contexto

espanol y sus leyes, también es importante reconocer que la taxonomia de las violencias de



género es una de las tematicas ain con vacios sobre los diferentes tipos de violencia, y como
esta repercute en la salud fisica y mental de la mujer en este caso. Por otro lado, se analiza
algunos contextos en los que se vivencia este tipo de violencia, uno de los contextos mas
invisibilizados es el trabajo o ambito laboral. Las mujeres deben soportar todo tipo de
situaciones cuando inician labores fuera de casa, aparte de vivir violencia dentro de casa. En
los estudios de este tema, uno de los &mbitos mas analizados de violencias de género es en la
pareja, pero no el mobbing que sufre la mujer teniendo que salir de casa para conseguir el
sustento, y como mujeres con menores niveles de estudio y econdmicos son mas vulnerables
a la violencia en el trabajo, se analiza especialmente los casos en América Latina, donde se
evidencia una falta de educacion en instituciones laborales sobre las violencias de género y
aun en menor desarrollo protocolos asociados a violencias de género en el trabajo.

En el tercer capitulo se expone también la

violencia simbolica vivenciada en los maniquis como la forma perfecta del cuerpo
femenino, un mensaje encubierto de qué significa belleza, salud, perfeccién, muchas veces
maniquis con rasgos muy diferentes a la poblacién que los ve a diario, como una forma de
generar en ocasiones rechazo hacia el propio cuerpo, hacia los colores de la piel, los ojos, el
cabello y los rasgos. Desnaturaliza el concepto de belleza apropiado a cada ser humano en
cuanto a su unicidad, desvirtua las diferencias como parte de la sociedad, promueve la unidad
de prototipo corporal y de rasgos, algo inexistente en cualquier sociedad, también
“Pascualita”, un maniqui mexicano y su extrafia historia basada en hechos asociados a la
tristeza y la muerte. También la necesidad de reflexionar en este hecho, muifiecos cada vez
mas estilizados que no envejecen nunca y que no son posibles en la real corporeidad humana
provocando graves niveles de insatisfaccion y problemas delicados a nivel social como forma
de violencia de género y como una estrategia de manipulacion en el concepto de belleza que
se torna patologico.

El libro también expone otro tema aun tabt la violencia de género en mujeres
mayores, hace parte del cuarto capitulo, donde si bien la literatura evidencia que las mujeres
jovenes son proclives a sufrir de violencia sexual, fisica y psicoldgica, también las adultas
mayores que han tenido violencia desde la juventud en su vejez pueden mostrar el continuum

de violencias, algo que produce profundos dafios emocionales y de salud fisica.



Y finalmente, en el quinto capitulo, se expone el tema del feminicidio, ain el mayor
problema de la sociedad ante la misoginia y especialmente ante un estado falente en su
normativa, en su accionar y especialmente en su sensibilidad hacia la violencia a la mujer
especialmente la vulnerable, es decir, la que debe trabajar bajo condiciones infrahumanas,
porque sus menores recursos economicos y educativos generan dicha vulnerabilidad, también
hacia la educacion minima que se debe tener especialmente en quienes trabajan
recepcionando los casos de las violencias de género, como atn las violencias de género son
uno de los mayores problemas de salud publica, y de dafio en la salud mental, y como en
pleno siglo XXI se carece en la sociedad de la educacion del género, donde hombres y
mujeres puedan generar respeto y tener una convivencia mas saludable, especialmente las
parejas. Aun la falta de justicia en muchos paises de América Latina respecto a la prevencion
del feminicidio y la intervencion sobre el mismo pueda ser una de las lacras mas dificiles de
la sociedad.

En cuanto a las violencias de género los autores exponen sobre este concepto, y se
enfoca mas al género femenino, la mayoria de los capitulos describen este tipo de violencia
que se da especificamente sobre la mujer. El capitulo sobre violencias de género en mujeres
adultas mayores define el concepto de violencia de género, pero lo explicita en cuanto a que
el género masculino también podria vivenciar este tipo de violencia, y que el género esta
asociado a la violencia que se puede vivir sea en féminas o en hombres, pero la mayoria de
los capitulos refieren la violencia de género hacia la mujer.

Por otro lado, la metodologia empleada en este libro fue la revision bibliografica de
tipo descriptivo, donde se analizaron articulos en su mayoria de 15 afios atras (2006-2021)
con el fin de obtener datos significativos sobre investigaciones realizadas en Latinoamérica
y Espafia sobre la violencia de Género y una comparacion entre los conceptos de violencia
de género, se analizaron documentos de bases de datos de Google Scholar, Science Direct,
Elsevier, PubMed, Repositorio de tesis de Maestria, se describe la informacion suministrada
mediante un andlisis de los articulos, capitulos de libro, y trabajos de investigacion
encontrados y se sistematiza la informacion para desarrollar el capitulo.

Se pretendi6 hacer capitulos algunos que tengan bases didacticas en su aplicacion
para ser utilizados en clases de universidad o de colegio con el fin de reflexionar sobre las

violencias de género y la necesidad de la igualdad en trato y respeto.



CAPITULO 1

VIOLENCIAS DE GENERO; CONCEPTOS BASICOS

Edna Johanna Herrera Merchan!

RESUMEN

Este capitulo pretende exponer los diferentes tipos de violencias de género mas comunes
segun las Leyes colombianas y espaiolas, con el fin de conceptualizar este topico que genera
dafos a nivel social irreparables. Por otro lado, se exponen las cifras o epidemiologia
constatadas para cada subtipo de violencia, para contemplar la magnitud del dafio en la
sociedad. Se conceptualiza las violencias de género en: violencia fisica, de tipo psicoldgico,
sexual, econémica y/o patrimonial, y violencia vicaria, exponiendo las consecuencias
emocionales, psicoldgicas, y fisicas y demads, y los subtipos, se hace hincapié en la violencia
econdmica poco denunciada en paises latinoamericanos por desconocimiento de las mujeres,
y la violencia vicaria alin no legitimada en el pais de Colombia. La metodologia revision
bibliografica descriptiva de la literatura empleando palabras como gender
violence*latinamerica, and sexual violence*gender violence*Colombia, psychological
violence*Colombia, sexual violence*Latinoamérica, y *violencia econémica y Colombia,
*economic violence and Colombia, palabras en inglés y espafiol esta busqueda se realizé en
motores de busqueda google académico, science direct, y elsevier, en total se encontraron
150 articulos en total acordes con palabras utilizadas en motores de busqueda de los cuales
35 articulos que cumplieron requisitos para ser incluidos en el capitulo. Se concluye que las
violencias de género deben ser socializadas como factor educativo para lograr primero el
conocimiento de esta y segundo el poder identificarla para buscar ayuda por parte de la

victima.

! Psicologa, especialista en salud ocupacional, titulo de estudios avanzados en Neuropsicologia Clinica, PhD. en
Neuropsicologia Clinica, actualmente estudiante de Maestria en Psicologia Clinica, Orcid 0000-0002-1002-4044, google
académico: https://scholar.google.com/citations?user=cDG4IU0AAAAJ&hl=es. Docente Investigadora, Bucaramanga,
Santander. Publicaciones en articulos nacionales e internacionales sobre tematicas de la violencia de género, salud mental,
cuidadores, demencia Alzheimer, y problemas neuropsicoldgicos. Conferencias nacionales e internacionales sobre estos
temas. Tesis de grado sobre violencias de Genero, organizacién de Simposio en Violencia de Genero en Bucaramanga, y en
la actualidad conferencias sobre la tematica en congresos internacionales. Docente en Universidad Internacional de la Rioja.



PALABRAS CLAVE: Violencias de género, Colombia, Latinoamérica, Dafios emocionales

ABSTRACT

This chapter aims to expose the different types of gender violence most common according
to Colombian and Spanish Laws, in order to conceptualize this issue that generates
irreparable social damage. On the other hand, the figures or epidemiology verified for each
subtype of violence are exposed, to contemplate the magnitude of the damage in society.
Gender violence is conceptualized in: physical, psychological, sexual, economic and/or
patrimonial violence, and vicarious violence, exposing the emotional, psychological, and
physical consequences and others, and the subtypes, emphasizing economic violence little
reported in Latin American countries due to ignorance of women, and vicarious violence not
yet legitimized in the country of Colombia. The methodology descriptive bibliographic
review of the literature used words such as gender violence*latin america, and
sexualviolence*gender violence*Colombia, psychology violence*Colombia, sexual
violence*Latin America, and *violencia econdomica y Colombia, *economic violence and
Colombia, words in English and Spanish this search was performed in search engines
academic google, science direct, and elsevier, a total of 150 articles were found in total
according to words used in search engines, of which 35 articles met the requirements to be
included in the chapter. It is concluded that gender violence must be socialized as an
educational factor to first achieve knowledge of it and second to be able to identify it to seek

help from the victim.

Keywords: Gender violences, Colombia, Latin America, Emotional damage.



INTRODUCCION DEL CAPITULO I

1. CONCEPTOS BASICOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género ha tenido diferentes aceptaciones para ser denominada, atafie
al género femenino y que se ha vinculado a conceptos como la violencia de pareja, la
violencia contra las mujeres, la violencia machista, la violencia intrafamiliar, la violencia
doméstica, o las mujeres maltratadas (Romero, Alvarez, Czalbowski, Soria y Villota, 2015).

En 1993 las Naciones Unidas generaron en una asamblea; la declaracion de la
eliminacion de la violencia contra la mujer donde exponen que la violencia contra las mujeres
es “todo acto de violencia, basado en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o pueda
tener por resultado un dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico o sexual para las mujeres, asi
como las amenazas para tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto
si se producen en la vida publica como en la privada” (Romero et al., 2015 p. 19).

Esta declaracion permitio que la violencia de género fuese un concepto fundamental
para la proteccion de los derechos humanos, amplié el concepto de violencia de género
denotando los tipos de violencia fisica, sexual y psicologica, y subraya la violencia basada
en el género que indica la violencia de un hombre hacia una mujer (Romero et al., 2015).

Por esto, la violencia de género retoma aspectos relacionados con la violencia fisica,
psicoldgica, sexual y econdomica, que son los tres tipos de violencia mas frecuentes (Herrera,
Cafas, Gonzalez, Uribe y Padilla, 2020). Dentro de estos tipos de violencia se contempla el
abuso sexual infantil dentro del hogar, violencias relacionadas con la dote, la ablacion de
organos genitales femeninos, explotacion sexual por parte de progenitores, padrastros o
familiares que da lugar al incesto, el trafico de mujeres, y la explotacion sexual (Romero et
al., 2015).

También la violencia de género posee diferentes acepciones como violencia machista,
violencia hacia las mujeres, violencia de pareja, violencia intrafamiliar, violencia doméstica,
violencia conyugal, mujeres maltratadas. Este tipo de violencia puede manifestarse de
diferentes maneras, pero en general pueden producir dafios en algunas ocasiones irreparables
en la salud mental y fisica, ademas de ser una situacion social que por lo general muestra un
rechazo hacia una forma violenta de resolver situaciones personales y familiares. Algunos

tipos de violencia de género implican, el abuso sexual hacia hijas, violaciones por parte de la



pareja, utilizacion de la violencia fisica como golpes, o actos fisicos que generan agresion,
dafios emocionales como la intimidacion para obtener algun beneficio sexual, economico,
por parte de un integrante de la familia hacia una mujer, es decir, existen innumerables formas
de agredir y perpetrar la violencia y todas ellas generando en la victima dafios graves como
se ha indicado en su salud fisica, psicologica, en areas econdmicas, sociales, laborales y
problemas sexuales (Herrera y Cafias, 2020; Romero et al., 2015).

La violencia ocurrida en el ambito familiar tiene la connotacion de violencia
intrafamiliar e implica una violencia ejercida por cualquier miembro de la familia hacia una
mujer o nifa del mismo nucleo familiar, y esto atafie a violencias de diferentes 6rdenes
ejercidas hacia hijas, esposas, madres, ancianas, etc...., este tipo de violencia se concibe
como violencia familiar, pero en los casos en que la pareja golpea a la mujer con la cual
convive se precisa utilizar el término violencia de género en la relacion de pareja o violencia
contra la mujer en la relacion de pareja (Romero et al., 2015 p. 21).

En cuanto a la violencia doméstica se concibe como una violencia que existe en
condiciones de convivencia familiar, es decir, en el mismo techo, en el espacio privado o
intimo del hogar, y que no define las violencias ocurridas fuera de ese contexto, puesto que
el agresor puede violentar a la victima en lugares diferentes del hogar (Romero et al., 2015).

Y la violencia de pareja que puede conceptualizarse como un tipo de violencia que
puede darse entre un hombre agrediendo una mujer o viceversa, o inclusive parejas del mismo
sexo, por tales motivos no existe una referencia exclusiva de un tipo de violencia hacia una
mujer, para tal fin seria describir cuando existe una violencia de un hombre hacia una mujer
como una violencia contra las mujeres en la relacion de pareja (Romero et al., 2015).

Entonces es realmente el término “Violencia de Género”o Gender Violence, el que
define su uso como una violencia ejercida por un hombre para hacer dafio a una mujer, y que
implica toda una serie de violencias fisicas, econdmicas, sexuales, psicologicas, laborales,
institucionales, vicarias, etc..., es decir, se concibe como la agresion o violencia ejercida por
un hombre en su condicion de esposo, marido, pareja, patron, o con algun tipo de relacién
con o sin poder hacia una mujer que en algunas ocasiones puede estar en situacion de
desventaja en cuanto a su nivel econémico, social, o supeditada o sujetada a algun tipo de
poder por parte de un hombre. También el concepto de “género” indica que la violencia puede

ser realizada hacia una “mujer transexual”, es decir, una persona que en principio nacid con



sexo de hombre, pero que dadas las circunstancias fisicas no asume su sexo, y se define como
“mujer”, realizando cirugias médicas u otros tratamientos que le permitan tener un cambio
en su fisionomia, modo de vestir, manera de comportarse al punto de ser aceptado como un
género femenino, a pesar de que su sexo sea de hombre (Poggi, 2018).

En Colombia existe un sistema legislativo que promueve el derecho a una mujer libre
de violencias LEY 1257 DE 2008 (diciembre 4) Diario Oficial No. 47.193 de 4 de diciembre
de 2008, “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” (Ley 1257 del
2008).

2. SUBTIPOS DE VIOLENCIAS DE GENERO AVALADAS EN COLOMBIA
SEGUN LA LEY 1257 DE 2008

El objetivo de esta Ley es generar una vida libre de violencias para las mujeres, y el
articulo 2 de la presente Ley expone el concepto de violencia contra la mujer de la siguiente
forma: “se entiende cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafo o sufrimiento
fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el &mbito publico o en el privado” (Ley 1257 de 2008 p. 1).

La violencia contra la mujer se establece como dafio, dentro de estos dafios que
contempla la Ley 1257 (2008) en Colombia se encuentra:

-Dafio Psicologico que esta relacionado con la accion de degradacion de la mujer, también
se manifiesta en que el agresor controla las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de la mujer, para esto puede intimidar, amenazar o manipular de una forma directa
o indirectamente a la victima, y se puede observar en conductas del agresor como
humillacion, aislamiento, u otras asociadas a generar un dafio emocional a la mujer.

- Dafio o sufrimiento fisico: estd directamente relacionado con un riesgo alto a la integridad
fisica de la persona, dentro de ésta se puede encontrar comportamientos observables como
golpes, malos tratos, que se expondran mas adelante.

-Dafio o sufrimiento sexual: es la accion de obligar a una persona a mantener un contacto

sexualizado, sea este de tipo fisico, verbal o que se involucre a la victima en participar en


https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-3657_documento.pdf

acciones sexuales obligadas usando la fuerza, intimidacion, manipulacion, el chantaje o
soborno, la manipulaciéon o la amenaza, mediante la cual la voluntad de la victima se vea
anulada. También se puede obligar a la victima a tener contacto con terceros sin su
consentimiento o aceptacion.

-Dafio patrimonial: este tipo de violencia se asocia con la pérdida, sustraccion,
transformacion, destruccion, retencion de objetos, documentos, instrumentos de trabajo,
bienes, valores o derechos de las mujeres, esto produce un grave dafo a la victima, afecta
emocionalmente debido al dafio de su patrimonio, a diferencia de la violencia econémica
donde no se dan las garantias econdmicas para una buena calidad de vida, que se expondra
mas adelante con detenimiento.

Para comprender la nocidn basica sobre violencia de género se anexa el siguiente cuadro:

Definicion de Naciones Unidas sobre la Violencia de Género

La definiciéon de las Naciones Unidas en torno a la violencia de género en contra de la mujer, en “violencia
contra la mujer” se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al género femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica
como en la privada. Por consiguiente, la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque sin
limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y psicologica que se produzca en la familia, incluido el maltrato, el abuso
sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por el marido, la mutilacion
genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por
otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la
violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexual en el trabajo, en instituciones educacionales y
en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada;

¢) La violencia fisica, sexual y psicologica perpetrada o tolerada por el Estado, donde quiera que ocurra.

Los actos de violencia contra la mujer también incluyen la esterilizacion o el aborto forzados, el uso
coercitivo/forzado de anticonceptivos, infanticidio de las nifias y seleccion sexual prenatal.

Declaracion y plataforma de accion de Beijing

Tomado de Morrison, Ellsberg y Bott (2005 pag. 3)
Es necesario contemplar que las violencias mas conceptualizadas son las referidas a

las violencias fisicas, sexuales psicologicas, y economicas referidas por la Ley 1257 del 2008,

para conocer un poco cada una se conceptualizan a continuacion:



METODOLOGIA

El desarrollo de este capitulo se realizéo mediante la revision bibliografica de tipo
descriptivo con articulos asociados a las violencias de género y su clasificacion, se tomaron
articulos de 15 afios atrds con palabras clave como: gender violence*latinamerica, and
sexual violence*gender violence*Colombia, psychological violence*Colombia, sexual
violence*Latinoamérica, y *violencia econémica y Colombia, *Economic violence and
Colombia, en inglés y espaiiol, se realiza un analisis de las Leyes colombianas y los
conceptos basicos de violencia de género. Se utilizaron como buscadores de informacion
Google Scholar, Science Direct, Elsevier, en total se encontraron 150 articulos asociados
con estas tematicas, de los cuales 35 articulos que cumplieron requisitos para ser incluidos

en el capitulo.

2.1 La Violencia Fisica

De acuerdo con Figueroa, Millan-Guerrero, Estrada-Lopez, Isais-Millan, Bayardo-
Quezada, Trujillo-Hernandez y Tene (2004), la Asamblea General de las Naciones Unidas
(1993) expuso el concepto de violencia expuesta en la parte anterior, el tipo de violencia
fisica estd conceptualizada como “cualquier forma de contacto fisico para someter,
controlar o intimidar, dentro de esta categoria estan los puifietazos, empujones, bofetadas,
golpes con armas u otros objetos” (Herrera, Cafias, Gonzalez, Uribe y Padilla, 2020 p.127),
también comprender que algunos estudios sobre violencia fisica sitia este tipo de violencia
en manifestaciones comportamentales bastante despreciativas, tales cuales se muestran en el

siguiente cuadro en el estudio de Figueroa y otros (2004).



Numero de Casos y Porcentaje de Maltrato Fisico en Mujeres que Sufren de Violencia

Intrafamiliar
Tipo de Abuso Fisico Frecuencia Porcentaje

Aventado 80 27.8
Cacheteado 60 20.8
Estrellado 22 7.6
Arma de Fuego 6 2.1
Arma Blanca 6 2.1
Cortadura 5 1.7
Pateado 3 1.5
Quemado 1 0.3
Total 288 100

Tomado de Figueroa y otros (2004, p. 483)

Dentro de este cuadro los autores intentan plasmar que el tipo de violencia mas
frecuente es el “aventado” que se conceptualiza como empujones, posteriormente el
cacheteado, estrellado, y demas actos de violencia fisica que pueden producir lesiones fisicas
y emocionales en las victimas.

La violencia fisica se presenta con mayor frecuencia en las relaciones de pareja, en
los estudios de Lopez, Fundora, Valladares, Ramos y Blanco (2015) se presenté en Cuba
violencia hacia la mujer en cada 6 mujeres de 10, y con un alto porcentaje en parejas que
conviven con un indicador de 96.3% para violencia fisica, y la violencia psicoldgica también
mostrod una alta frecuencia en dichas parejas de hasta un 82.3%. América Latina presenta
altos niveles de dafio de violencia fisica en la mujer, en el estudio de Montenegro (2018) un
66% (33 mujeres de 50) de las mujeres experimentaron violencia fisica y psicologica por
parte del esposo, la agresion de tipo fisico se experimenta en el 26% de la poblacion segin
este estudio, en la ciudad de Quito, Ecuador. A nivel mundial se estima que un 30% de las
mujeres han sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja, mientras que 38% de los

homicidios en mujeres obedecen a violencia doméstica.



2.2 La Violencia Psicolégica

La violencia psicologica estd determinada por los niveles de humillacion, burla, y

malos tratos de tipo verbal a los que son sometidas las mujeres, todo esto derivando en
situaciones de problemas de baja autoestima, bajos niveles de empoderamiento social, que
afectan enormemente a nivel emocional a una persona. El maltrato psicolégico produce
manifestaciones nocivas en la capacidad intelectual y social de la mujer, puesto que muchas
de ellas son sometidas a confinamientos, o “secuestros” para que no salgan de sus casas, ni
visite a familiares o amigos, todo esto permeando un control obsesivo del victimario hacia la
victima (Soto, Noboa y Moreno, 2018).

La violencia psicologica (VP) es una de las violencias mas dafiinas a nivel emocional,
dentro de sus consecuencias se encuentran dafios al autoestima, autoimagen, y autoconcepto,
utilizada en muchas ocasiones como arma de dominacion hacia la pareja, de tal forma que
utilizada durante la relacion de forma cronica junto con otros tipos de violencia genera el
sindrome de la mujer maltratada (Walker, 2012), y este sindrome es complejo de manejar,
porque se encuentra en la mujer diferentes tipos de actuacion, cuando la violencia es
denunciada lo importante es salir de ese circulo y establecer una calidad de vida sana a nivel
mental y fisico en cuanto a la victima. Cuando la mujer ataca a su pareja puede producirse
un fenémeno delicado en cuanto a que podria presentarse el feminicidio u homicidio, por
tales motivos, es necesario acudir a las autoridades para establecer una denuncia que permita
identificar al agresor y buscar ayuda profesional para dejar la dependencia sea ésta emocional
0 econdmica y empezar un nuevo ciclo de vida.

Cuando la mujer aprende a soportar la violencia de su marido y no hay una denuncia
o alguien que pueda defenderla puede presentarse “indefension aprendida”, que es una
conducta guiada por el permitir de forma croénica los golpes y el maltrato de todo tipo. Esta
indefension no es muy estudiada, pero lamentablemente puede generar también el
feminicidio, por tales motivos, la denuncia de la violencia es fundamental como parte del
respeto, como forma de establecer un antecedente que permita a la mujer alejarse de la fuente
de peligro, y revisar dentro de si qué puede estar pasando para permitir la violencia de otro

(Walker, 2012).



A pesar de los esfuerzos de algunos gobiernos para lograr incentivar el denuncio de
la violencia de género por parte de la pareja, en Latinoamérica s6lo del 15% al 25% son casos
denunciados ante las instituciones (Caballero, Alfar, Nufiez y Torres, 2009). Esto permite
que el ciclo de violencias se invisibiliza por la falta de denuncias y el conocimiento ante las
autoridades de estos casos en especifico, y también en varias familias esto puede llegar a
normalizarse como parte de una dindmica familiar disfuncional, pero que permite la violencia
de género al interior de los hogares y no pueden distinguir que este maltrato no hace parte de
una sana convivencia, en mujeres victimas de maltrato se encontré que en un 80% de éstas
mujeres vienen de hogares nticleo donde la violencia de género era tipica en esas familias
(Herrera et al., 2020).

Por otro lado, y continuando con las estadisticas en el estudio de Caballero y otros
(2009) se encontré que un 74.1% de mujeres del pais de Peru han sufrido VP, sea por su
actual pareja o por otras en un periodo comprendido entre los afios 2004-2007, esta cifra
muestra la alta prevalencia que se encuentra en este tipo de violencias que como se ha
expuesto anteriormente pueden ser invisibilizadas por la falta de denuncias o forma parte del

estilo de vida no funcional en una familia.

2.3 La Violencia Sexual

Catalogada como una de las formas de violencia mas nocivas, y presentes en la
sociedad, este tipo de violencia esta descrito como “realizar o soportar actos de tipo sexual
en contra de su voluntad, en esta categoria se encuentran el acoso sexual (comportamientos
intimidatorios como tocamientos sexuales a cambio de favores econodmicos, ayudas o
ascensos laborales, o mejoras académicas), el acceso carnal violento configurado como una
agresion altamente profanativa de tipo sexual que termina con un coito en contra de la
voluntad de la mujer asi exista la condicion de matrimonio” (Walker, 2012 citado por Herrera
et al., 2020 p. 139). También los autores Acevedo, Biaggii y Borges (2009) definen el acoso
sexual como “toda conducta no deseada de naturaleza sexual que atenta contra la dignidad y
la integridad de la persona que la sufre, que ocurra en los ambitos laboral, docente o con
ocasion de relaciones derivadas del ejercicio profesional, y con la amenaza expresa o tacita
de causarle un mal relacionado con las legitimas expectativas que la victima pueda tener en

el ambito de dicha relacion” (pag. 172) .



En muchas ocasiones las mujeres son victimas de violencia sexual sin tener claridad
de su condicion, puesto que la violencia ha sido la forma de interaccion familiar tipica y se
puede normalizar dentro del grupo familiar, obstaculizando la toma de conciencia de que la
misma no es la forma de resolver los problemas, sino un dafio social y familiar con enormes
consecuencias nocivas o tdxicas en aspectos emocionales, fisicos, afectivos, sociales, y
laborales (Herrera et al., 2020).

Dentro de los diferentes tipos de violencia de género de tipo sexual se puede encontrar
“violencia conyugal, abuso sexual, incluida la de las nifias, la violencia relacionada con la
dote; la violacidn, incluida la violacion marital; mutilacion de genitales, la violencia no
conyugal, la explotacion sexual, el acoso y la intimidacion en el trabajo, en la escuela y en
otros lugares, la trata de mujeres; y la prostitucion forzada, con discapacidad, las mujeres que
viven en zonas rurales o remotas, pobres o en detencién” (Toro, 2013 p. 219).

En la siguiente imagen se pretende esbozar de forma visual los diferentes tipos o

situaciones de violencia sexual hacia la mujer:

Violencia Sexual

/ Violacion Trata de Personas Manoseos \

Exvlotaciin Seial Turismo Sexual | enayaje Obsceno ~ Masturbar
VIOLENCIA SEXUAL
Hostigamiento | Exhibicionismo
7 Prostitucion Forzada
Pornografia Rapto Acoso Sexual
Amenazas Rozamientos
Rozamientos

\Insmuaclones Esterilizacion Forzada /

Tomado de Blog Pueyo, 2019 (s.p.)

Es importante aclarar que existe una violencia sexual invisible por decirlo de alguna

manera en la que dificilmente hay una evidencia material (dafio en el cuerpo) de la mujer,



para ello se puede indicar que la violencia sexual existe de forma en la que no se materializa
en el cuerpo de la mujer y todo esto obedece a insinuaciones, tocamientos, roces corporales,
amenazas verbales de pérdida del trabajo, pérdida de algun ser querido o cualquiera que
busque coaccionar a la victima a acceder a satisfacer los deseos sexuales del abusador.
También la invitacidon a ver pornografia encontrada en muchas ocasiones como forma de
abuso sexual en nifios o infantes es otra manera de insinuacion y sodomizar a la pequeia
infanta quien no tiene legalmente la capacidad o madurez mental para entender sobre la
relacion sexual y por lo tanto es uno de los delitos mas gravemente penalizados (Flores, De
Lima y Pastor, 2018).

El dafio que se produce psicologico es bastante grave, una persona victima de una
violencia sexual invisibilizada tendrd cambios en su comportamiento, se podra observar
insomnio, angustia, baja autoestima, estrés, temor, pérdida de peso, depresion, ansiedad.
Ante este tipo de violencia sexual en la que no existe una evidencia fisica (corporal) del dafo
es importante establecer que el hecho de llevar un diario y escribir lo que estd viviendo la
mujer o la infanta, y también asistir a ayuda psicologica puede ser una variante importante
para poder establecer el tipo de violencia sexual vivido y poder denunciar esta clase de hechos
(Herrera y Cafias, 2020).

Por otro lado, existe una violencia sexual que corporalmente puede comprobarse y
que lamentablemente también produce dafios irreparables, ante esta violencia que sucede en
el cuerpo de forma material y que puede comprobarse, se establece: el acceso carnal violento,
la explotacion sexual que estéd catalogada como “trata de personas”, la esterilizacion forzada,
mutilacion o ablacion genital femenina, y todo aquello que corporalmente evidencia el dafio
tanto fisico, psicolégico, y moral de la victima (Herrera et al., 2020).

Existen diferentes formas de coaccionar a la victima para obtener la gratificacion
sexual utilizando la fuerza fisica, psiquica, la extorsion mediante la amenaza sea para causar
un dafio fisico, o utilizando el poder otorgado en un trabajo argumentando un despido o
impedir su promocion laboral u obtener ese trabajo deseado. Por otro lado, también la
victima puede estar bajo los efectos de alcohol, drogas o fArmacos que impiden una claridad
de sus acciones, y debido al bajo nivel de controlar o interpretar la situacion por el efecto de
los psicotropicos, incluso la victima puede estar dormida, el perpetrador puede hacer dafio y

causar algun tipo de violencia sexual en la victima (Toro, 2013). Desafortunadamente el



dafio que puede producirse en una infanta, debido a su inmadurez cerebral para entender qué
es una relacion sexual, o una mujer impedida mentalmente sea por una discapacidad
intelectual que no permite una clara compresion de sus actos y de esto se vale el perpetrador
para infringir la violencia sexual (Flores et al., 2018).

En el cuadro 7 se pueden observar algunas manifestaciones de violencia sexual,
tomado del estudio de Fuentes-Vasquez (2019) sobre las percepciones y vivencias de acoso
sexual en un grupo de universitarias en la ciudad de Bogot4, Colombia, y que permite esbozar
comportamientos asociados a este tipo de violencia que en muchas ocasiones por
desconocimiento o falta de conceptualizaciéon no permite establecer la claridad de si una
mujer estd siendo victima de violencia sexual, debido también a la normalizacion que
presenta la sociedad, y que por ende este tipo de violencias pasan desapercibidos sin entender

donde se inicia y donde termina.

Tipologias del Acoso Sexual en la Universidad Central (2017)

Tipologia de Acoso Sexual Acciones y Practicas de Acoso Sexual
Verbal Comentarios de doble sentido, obscenos, confianzudos y
bastos.

Piropos burdos, morbosos, procaces
Chistes flojos

Comparacion con objetos sexuales
Coqueteo, hacer insinuaciones directas
Halagos y Piropos

Resaltar habilidades académicas para acercarse y generar
empatia

Estudiantes acosadores hacen complot para intimidar e
incomodar

Llamar borracho a medianoche

Obreros de la construccion morbosean y gritan cosas




Visual

Fisico

Extorsion con las notas

Invitacion Directa

En redes sociales

Miradas morbosas, escanear, mirada con ojos de perversion
Miradas con otros ojos, mirar feo

Profesores hacen pasar al tablero a las estudiantes para
observarlas

Tomar fotos

Contactos fisicos-se sientan al lado

Tocar pierna

Tocamientos-hacer masajes

Tocar cabello

Robar besos

Entrar al bafio

Estudiantes refriegan el cuerpo o partes del cuerpo contra el
profesor

Proponer hacer tutorias por lo general fuera de la Universidad
Poner malas notas sin razon

En la entrega de notas el profesor llama a parte al estudiante

Hacer perder la asignatura

Invitaciones a tomar café

Invitaciones a salir

Enviar fotos y mensajes por correo y por WhatsApp. Pasar y
comentar fotos de estudiantes por las redes sociales sin
consentimiento

Tomado de Fuentes-Vasquez (2019 p. 145)



La violencia sexual de acuerdo con este estudio muestra la crudeza que se vive en
ambitos universitarios, donde las estudiantes tienen que soportar comentarios o chistes de sus
docentes asociados al sexo, para generar “un aprendizaje mas pedagogico”, lo que realmente
termina convirtiéndose en una clase incomoda, donde quienes se sienten mas violentadas son
las estudiantes mujeres, y donde este tipo de practicas lejos de ser pedagogicas son abusivas,
distorsionadoras y carentes de todo tipo de respeto. Por tal motivo la violencia sexual debe
ser un tema para analizarse dentro de los estamentos educativos para propiciar la sana

convivencia y respeto entre los géneros (Fuentes-Vasquez, 2019).

2.4 La Violencia Econémica y Patrimonial

En este tipo de violencia se evidencian dafios relacionados con aspectos econdmicos
y para ello basta decir que algunos ejemplos se ven ilustrados en la vida cotidiana tales cuales;
cuando el agresor es quien da a ‘“‘cuentagotas” dinero a la mujer para lidiar con el
mantenimiento o sostenimiento de la casa en alimentacion, vivienda, y demas que sean
propios del mismo. También los reclamos constantes de saber en qué se ha gastado el dinero
y cémo lo ha gastado cuando realmente no equivale a altas sumas econdmicas, sino a
“migajas”, cuando el hombre estd controlando todos los ingresos del hogar
independientemente de quién los haya conseguido sea en muchos casos la mujer solamente
y ¢éste le quita lo que gana para gastarlo en sus propias necesidades; alcohol, o drogas, o
cualquier tipo de actividad que no esta relacionada con el mantenimiento del hogar, y cuando
éste agresor también impide que la mujer trabaje o no le permite obtener ingresos econdémicos
para poder tener recursos propios, estos son algunos ejemplos de violencia econémica
(Cordova Lopez, 2017).

La violencia patrimonial, muy enlazada con la violencia econdémica equivale a la
sustraccion de objetos de valor de la victima, donde no se permite que esta los tenga en su
poder, o documentos personales, también la negacion a hacer uso o disfrute de bienes
comunes, dafio a sus bienes o a objetos de valor patrimonial, como es dafiar sus documentos
personales, rayar su coche o pincharlo, romper o dafiar objetos que fueron obtenidos durante
el matrimonio aduciendo que ella no trabajaba por ser ama de casa y no tiene derecho al
disfrute de dicho patrimonio, suena familiar este tipo de situaciones, lamentablemente no

siempre hay claridad sobre estas acciones violentas que sensiblemente se permean en la



sociedad y se normalizan, pero todo ello equivale a violencia patrimonial, siempre y cuando
dafie bienes o inmuebles obtenidos durante el matrimonio o que sean de la victima, son un
acto de violencia hacia la mujer (Cérdova Lopez, 2017).

Segun Coérdova Lopez (2017), los actos de violencia econdmica generalmente
preceden a dafios mayores como violencia fisica y psicoldgica, por tales motivos es necesario
que este tipo de violencia sea identificado por las victimas, o por la sociedad antes de terminar
en un dafio mayor como es la violencia fisica, psicoldgica y/o sexual. De acuerdo también
con las estadisticas registradas en el pais de Peru son pocas las denuncias por violencia
econdmica, generalmente la violencia fisica y psicologica son las més expresadas, inclusive
el abuso sexual, pero cuando las mujeres son interrogadas sobre si sufrieron violencia
econdmica no logran reconocer que este tipo de violencia, y luego de explicar su concepto,
las victimas afirman haberla vivido como parte de los malos tratos sufridos por el abusador,
esto genera una pregunta y es que en muchas ocasiones no existen conocimientos sobre la
violencia econdémica y la violencia patrimonial, determinandose este tipo de violencia como
uno de los menos estudiados, por ende un tipo de violencia poco denunciado (Alviar Garcia,
2018).

También esta violencia no esta supeditada solo a las “denuncias por alimentos”, la
violencia econdmica contra la mujer establece que cualquier tipo de bloqueo de la mujer
hacia el mercado laboral o adquisicion de bienes sean estos obtenidos de forma interna o
externa (trabajos fuera de casa), que genera desigualdad econdmica, esto también ocasionado
por limitar los recursos economicos a la mujer cuando se debe dar dinero para suplir las
necesidades del hogar, esconder los recursos monetarios, o controlar el ingreso de dinero
(Alviar Garcia, 2018), como se explico anteriormente el hecho de quitar a la mujer lo que
haya podido ganar por fuera de casa para ser el hombre quien controla el flujo de dinero y
que en general casi nunca va a suplir necesidades del hogar sino individuales.

Otra dificultad que surge al denunciar la violencia econémica es el no poder probarla,
evidenciar, porque en muchas ocasiones se carece de pruebas, o no es tan facil de demostrar,
a pesar de que este tipo de violencia deja secuelas psicologicas y fisicas en las victimas
(Alviar Garcia, 2018).

En el pais de Colombia aun se requiere una mayor responsabilidad del Estado por

parte de este tipo de violencia, pero aun la Ley 1257 DE 2008 es timida para poder exponer



el dafio y el concepto de violencia econdémica (Alviar Garcia, 2018). Teniendo en cuenta que
cuando se habla de violencia econémica como se ha mencionado, la Ley 1257 DE 2008 se
enfoca en delitos contra la asistencia alimentaria, pero como se ha expresado, la dimension
del dafio que coexisten en la violencia econdmica es alin mayor cuando el perpetrador no
permite la entrada en el mercado laboral de su conyuge o controla todos los dineros que
entran en el hogar. Ain el asunto de la violencia econdmica en el pais colombiano es
trabajado mediante los diferentes enfoques politicos a fin de considerar las penas y los apoyos
o responsabilidades del estado colombiano, aunque “atin no es considerada como elemento
descriptivo dentro del delito de Violencia Intrafamiliar” segun Acevedo Villamil (2020 p. 9),
para esto se analizan la “Sentencia T-012 de 2016, con la cual la Corte Constitucional sienta
una base juridica y abre la puerta para que los operadores judiciales vayan mas alld y tomen
cada caso en concreto para que logren identificar el abuso econdmico al que son sometidas
muchas mujeres dentro de sus hogares”. A pesar de que en Colombia aun es necesario
profundizar y penalizar sobre este tipo de violencia, es necesario comprender en este
apartado, que muchas mujeres no denuncian la violencia econémica porque ain no se expone
o estudia mucho este fendmeno y que es necesario que las mujeres tengan estos
conocimientos para poder ser conscientes de los tipos de dafios que pueden sufrir por este
tipo de violencia, y que estan requiriendo un mayor analisis para establecer mejores medidas
de control y conceptos més claros de éste tipo de violencia, ademas de que esta violencia se
da porque puede presentarse ruptura amorosa en la relacion y una forma de castigar dicha
ruptura es la violencia econdmica (Sanchez Lara et al., 2018).

Por otro lado, existen otros tipos de violencia que han sido menos conceptualizados,

pero que indudablemente al igual que los anteriores se da en la vida diaria.

3. Tipos de Violencia No Contemplados en la Ley 1257 de 2008 de Colombia
3.1 La Violencia Vicaria
Es el tipo de violencia ejercido por el maltratador hacia sus hijos o hijas, esto indica
que los hijos son utilizados como instrumento psicolodgico para ejercer violencia hacia la

mujer. La intencidn de este tipo de violencia es el sufrimiento de la madre o mujer que cuida



a estos nifios, y es tipificado como violencia de género pues su fin se dirige hacia un dafio
grave a nivel emocional hacia la madre (Cordero, Lopez y Guerrero, 2017).

La violencia vicaria estd catalogada como un tipo de violencia psicoldgica, puesto
que su objetivo es generar dolor y sufrimiento en la madre a través de la instrumentalizacion
o violencia hacia sus hijos, animales o cosas que tienen un sentimiento de aprecio para la
mujer, y de esta manera manipular, torturar, y generar miedo o terror en la victima, causando
un dafio mayor del esperado, que termina con la vida de la propia descendencia para producir
el mas alto sufrimiento posible hacia la mujer (Cordero et al., 2017).

Aunque en Colombia no se ha establecido aun este tipo de violencia, pues segun la
Ley 1257 del 2008, se establecen como violencia de género las tipologias; sexual, fisica,
psicoldgica y patrimonial, es necesario ampliar el marco sobre este tipo de violencias de tipo
vicario que son cada vez mas graves, puesto que no estd reconocida en el contexto
colombiano, siendo una de las formas de violencia mas dafinas, con el mayor sufrimiento
hacia la victima haciendo causando dafio o la muerte a su hijo sea natural o adoptado
reconociendo que la victima no se recuperara jamads, es necesario establecer este tipo de
violencia dentro de los marcos legislativos colombianos, puesto que es una de las mas
extremas y dafiinas en lo que se conoce sobre la violencia de género (Tibana-Rios,
Arciniegas-Ramirez y Delgado-Hernandez, 2020).

Por otro lado, las estadisticas en Colombia sobre violencia vicaria tienden a ser bajas,
se encontraron 65 casos en el aflo 2017, de un total de 277 casos presentados en la comisaria
segunda de Soacha, Cundinamarca en Colombia, y muestra que de esta cantidad de casos
recibida en ese afio, 65 eran de violencia de vicaria (Tibana-Rios et al., 2020), lo cual muestra
la necesidad que existe en educar a la poblacidon sobre este tipo de violencias para poder
disminuir su aparicion y la gravedad del dafio que conlleva esta especificamente.

En Espafia si esta establecida este tipo de violencia bajo la Ley 4/2015, en el estatuto
de victima del delito, en la cual se introduce a los hijos e hijas menores dentro de los delitos
de violencia de género (Cordero et al., 2017). Por tales motivos, es muy importante que en el
contexto colombiano se puedan generar extensiones de los graves dafios psicologicos,
emocionales y morales que se derivan de la violencia vicaria y para la cual alin no existe una

amplia legislacion que pueda dar luces en esta materia.



En Espafia, y para el resto del mundo, este tipo de violencia puede evidenciarse
también después de la separacion, cuando la mujer se va a convivir lejos de su exesposo,
pudiendo este ser el padre bioldgico del nifio (a), o no ser el padre bioldgico, pero tener la
custodia, y se inicia el proceso de visitas al menor. Es en este momento cuando el nifio queda
bajo el cuidado del padre, es cuando éste aprovecha y puede llegar a infringir un grave dafio
al hijo (a). En Espafia se ha intentado a través de la reforma normativa de 2015, mostrar este
tipo de riesgo para el menor, pero aun las visitas son aceptadas, y las medidas para la
proteccion del menor ain no han dado resultados efectivos, por tales motivos, es de vital
importancia profundizar sobre este tipo de agresores que pueden aprovechar los momentos
de visita y tutela del menor para hacerle dafio, es necesario que existan mejores medidas de
proteccion y nunca dejar solo al pequeiio (a) con su propio maltratador (Peral-Lopez, 2019).

Los nifios que sufren de violencia vicaria son victimizados hasta en un tercer grado,
el primero cuando son maltratados por su progenitor, en segundo cuando observan el maltrato
sobre la madre, y en tercero viviendo en un ambiente de violencia continuo, que en muchas
ocasiones puede terminar sin uno de los progenitores, en este caso especificamente enfocado
al género, seria la madre. Esta orfandad que puede derivarse de la violencia como lacra social,
genera en el pequefio un dano emocional, y fisico grave (Peral-Lopez, 2019).

Definitivamente la separacion de la pareja puede aumentar los deseos de venganza
del agresor y éste puede proporcionar el dafo a los hijos, en el cual los jueces deben tener
especial atencion cuando se da el régimen de visitas al progenitor, se requiere alto cuidado
para no permitir que se produzca un caso de violencia vicaria que puede llegar a generar un
dafio totalmente irreversible y duradero en la victima y en las familias, por tal motivo, es
necesario ahondar sobre este tipo de violencia y proporcionar medidas de proteccion al menor

que puedan disminuir el peligro o consecuencia de este tipo de violencia (Tibana-Rios et al.,
2020).

3.2 La Violencia Institucional
Este tipo de violencia es un uno de los ejes centrales en el paradigma feminista, debido

a la gran influencia de tipo social que ejerce dentro del colectivo, que puede practicamente
invisibilizar la violencia de género, todo ello debido a su accionar poco objetivo y

parcializado, es decir, ambiguo (Bodelon, 2014). Este tipo de violencia se concibe como las



vulneraciones efectuadas a los derechos de las mujeres que genera el estado por su accion ,
omisioén, como participe principal, como gestor de la justicia, pero que es notorio en paises
como Meéxico, donde aun se vulnera los derechos de la mujer a pesar de pruebas
contundentes, en los juicios son absueltos personajes que transgreden y violan los derechos
de la mujer, por estos motivos numerosos estudios exploran el accionar del Estado en la
vulneracion de los derechos de las mujeres (Abramovich, 2013), y es que muchos paises
latinoamericanos todavia no ejercen una politica clara en cuanto a la violencia de género, un
tema que deberia ser promovido desde instituciones educativas para educar en buen modo la
convivencia de los sexos (Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe,
2017)

También en Argentina, la violencia institucional ha ido escalando y ampliando su

concepto en general, en un principio estuvo relacionada con el manejo de los casos de
violencia de género por parte de la autoridad y en las cérceles con las personas privadas de
la libertad, en este caso especifico los uniformados, pero este tipo de violencia ha ido
escalando a otras areas del poder que tienen ain mayor influencia en la justicia que se
requiere cuando se habla de violencias institucionales, y ha hecho parte de la agenda de
observatorios, organismos de derechos humanos, universidades, partidos politicos y todo
género de movimientos enraizados en los estudios de la vulnerabilidad de las mujeres frente
a la sociedad por su condicion de género (Pelerman y Truf6, 2017) .
Inclusive la iglesia envié un comunicado en la Conferencia Episcopal Argentina para
erradicar la violencia institucional de personas privadas de la libertad, sefialaron: “Es
necesario prevenir y erradicar toda forma de violencia institucional” (Pelerman y Trufo, 2017
p. 16).

Existen Leyes contra la violencia de género en paises latinoamericanos, pero atn la
violencia institucional no es reglamentada ni en Latinoamérica, ni Espafia, excepto por la
provincia de Cataluia que expone una normativa para que el Estado pueda suftrir una sancién
en caso de violencia institucional, lo escabroso del tema es que ain es un tabd en el campo
legislativo la condena del Estado por dafios de accion u omision hacia los casos denunciados
de violencia de género, no se asumen responsabilidades importante que serian vitales para
realmente lograr la famosa frase “Derecho de la mujer a una vida libre de violencias”

(Bodelon, 2014).



Por otro lado, existen estereotipos que pueden justificar, o esquematizar la violencia
de género y esta parte genera una ceguera peligrosa en la atencion de las mujeres victimas de
violencia de género, lastimosamente la sociedad atin maneja estereotipos que podrian llegar
a justificar los episodios de violencia de forma nociva, promoviendo e incitando
indirectamente a los agresores, tal es el caso famoso en Colombia de la supuesta violacion
en Andrés Carne de Res, un fino restaurante de comida de Bogoté, donde en el afio 2013 se
gener6 un malestar social, debido al supuesto acceso carnal violento de una universitaria de
19 afios, quien de acuerdo con las versiones habria iniciado una conversacion y departido con
un abogado y un espafiol, el abogado habria llevado a los parqueaderos a la joven y segtn la
version de ésta la habria abusado (Semana, 2013). Desafortunadamente en la sociedad, este
caso se prestd para un analisis en redes sociales, donde muchos comentarios aludian a la
minifalda de la joven como el propio Andres Jaramillo que pronunci6 las siguiente frase en
la audiencia "Una nifia que llega (al establecimiento) con un sobre todo y debajo una
minifalda, ja qué estd jugando?, y después para exculpar pecados diga que la violaron" (El
Espectador, 2013 s.p.), por otro lado exponian que habia conversado con su posible
victimario, que podria haber incitado una relacion sexual (El Espectador, 2013).
Lamentablemente a pesar del dolor de las victimas agredidas el justificante de que se presente
una agresion sexual recae drasticamente sobre la victima en lugar del victimario, como si un
acto tan dafiino, y repudiable como una violacion sexual tuviera el mayor justificante.

El caso fue archivado, aludiendo no encontrar evidencias que pudieran mostrar si
habia sido un caso de violencia sexual o una relacion consentida, finalmente no hubo un
acervo probatorio que pudiera definir lo que realmente pasd, pero la victima habia consumido
una gran cantidad de alcohol, esto pudo dar luces sobre el caso, pero lamentablemente no
existieron mas noticias sobre el caso que termind en el absoluto silencio (Noticias RCN,
2013).

Debido a la falta de promocion de la educacion en cuanto a la igualdad de género, se
ha requerido que por parte de funcionarios del estado se promueva y asistan a capacitaciones
relacionadas con la atencién a mujeres dentro del marco de violencias de género, todo esto
porque la necesidad de atender a las mujeres dejando de lado estereotipo sociales que en
personas que no han recibido una educacion adecuada en el marco de la Ley de violencia de

género, iniciaria una justificante del gravoso dafio hacia la mujer (Bodelon, 2014). Es una



necesidad apremiante el impactar positivamente en lo social mediante una educacion que
permitiera una convivencia pacifica y no machista que enloda el bienestar social para un

género, el femenino.

DISCUSION

4.Violencias Generadoras de Dafios Irreparables
4.1 La Violencia Feminicida

En su concepto este tipo de violencia hace referencia a la violencia homicida hacia
una mujer, por el hecho de ser mujer en sexo y/o género, no solamente un homicidio hacia
una fémina que seria femicidio, este concepto fue defendido por la antropola feminista
Marcela Lagarde (Morales Diaz y Martinez de Ita, 2017). El feminicidio en si hace parte de
un continuum de violencias progresivas que pueden desembocar en la muerte de la mujer
(Bejarano, 2014), y es que, este tipo de violencias deben ser analizadas y denunciadas con el
fin de poder obtener un analisis de los tipos de violencia que ha sufrido la victima y aquellas
ejercidas por el victimario, de tal manera que se pueda evitar la muerte violenta de la mujer
a manos de su perpetrador.
Para poder castigar a un perpetrador por violencia feminicida en el pais de México, deben
existir una serie de criterios que permiten corroborar el hecho tales como: en primer lugar
que exista odio o aversion por parte del sujeto que comete el delito hacia las mujeres, en
segundo lugar que existan celos extremos hacia la victima, en tercer lugar la existencia de
lesiones, mutilaciones o dafios corporales antes de cometer la privacion a la vida, en tercer
lugar violencia sexual, tratos crueles, violencia de tipo psicoldgico, humillaciones, en cuarto
lugar que existan antecedentes de malos tratos en la casa, en el trabajo, en la escuela, del
sujeto hacia la victima, en quinto lugar antecedentes de violencia en una relacion de pareja;
sea matrimonio, concubinato, amasiato, noviazgo, etc., en sexto lugar que se aproveche de la
confianza y la relacion afectiva por parte de la victima para hacer dafo, y en séptimo lugar
la existencia de amenazas de muerte, o de violencia hacia la victima, ademads de la privacion
de la comunicacion de la victima hacia personas conocidas como familiares, amigos o
compafieros de trabajo. Todo esto alude a concebir la violencia feminicida como el
continuum de violencias que terminan en hechos delictivos de la privacion de la vida hacia

la mujer (Bejarano, 2014).



Acorde con este tipo de violencia, muchas mujeres de edad avanzada han sufrido de
violencia de género en algin momento de sus vidas, siendo nociva para su desarrollo como
ser humano por la pérdida de sus derechos, y libertades (ONU MUJERES, 2017) y un dafio
en la salud mental y fisica como parte importante para enfrentar la vida, se puede observar
facilmente en mujeres que han sufrido violencia y han generado el estrés postraumatico,
desencadenando otro tipo de trastornos de personalidad, o incluso siendo un estresor para
generar psicosis, esto afecta gravemente la salud mental y por ende muchas enfermedades
asociadas a la psiquiatria han sido desarrolladas por sufrir violencia de género (Herrera y
Cafias, 2020).

En general la violencia de género es un acto que produce dafios irreparables para las
mujeres en diferentes maneras, convirtiéndose en un problema de salud publica. La violencia
feminicida atenta contra la igualdad, el respeto, y los minimos de los derechos humanos en
materia de convivencia social sana y responsable. Debido a los graves dafios que produce la
violencia de género no solo a la mujer y su familia, sino a la sociedad es necesario reflexionar
sobre los valores y el respeto desde la familia, la escuela, y la sociedad, y evitar un mal que
por afios se ha heredado a través de una mala convivencia entre los géneros.

En definitiva, la violencia hacia la mujer es un paradigma que requiere de la sutileza
de enlazar las vivencias desiguales de un género frente a otro, en este caso, del femenino
frente al masculino, atn existen profundas diferencias y desigualdades que obstaculizan la
sana convivencia entre los géneros. Ademds de existir un bajo nivel educativo que no
corresponde con el trato respetuoso entre géneros. La familia, la sociedad y el Estado deben
ser garantes de practicas saludables entre los géneros femenino y masculino, pero
infortunadamente en la familia se proveen de practicas machistas que generan aprendizajes
sociales inadecuados y profundos dafios en los hijos, y la mujer.

A futuro se permean por parte del Estado casos en los cuales, el no castigo hacia el
agresor permite o justifica la violencia, pero desafortunadamente la violencia institucional no
esta constituida legalmente como un agravio en la violencia de género, se requiere un mejor
analisis, porque es justamente el Estado quien podria tener un papel crucial en la disminucién
de las violencias de género, pero también la familia y la sociedad en general requiere una

educacion sobre estas temdticas que podrian apoyar la sana convivencia y la igualdad de



condiciones y promociones en los diferentes campos laborales, educativos, deportivos y
artisticos.

La violencia vicaria es una de las formas de violencia mas nocivas que existen, y su
dafio recae frecuentemente sobre la prole, la magnitud del sufrimiento que produce en la
madre la pérdida de su prole a manos del padre es un asunto escabroso que la Legislacion
Colombiana no contempla en su marco Ley 1257 del 2008 para violencias de género, es vital,
necesario e indispensable en el ejercicio de una vida libre de violencias hacia la mujer,
integrar este tipo de violencia que en muchas ocasiones es el mas cruel y dafiino hacia la
mujer, contemplandose como una violencia psicologica.

Por otro lado, aun el marco que contempla la violencia psicologica, fisica, sexual y
econdémica, no implica que no existan otros tipos de violencia que producen dafios
irreparables, por tales motivos, la inclusion en la Legislacion Colombiana de violencia vicaria
e institucional es un requerimiento social necesario para disminuir la impunidad de la
vulneracion de los derechos de la mujer, la inclusion y favorecimiento hacia los agresores en
muchas ocasiones persiste por la falta de castigo real, y también de educacion, es vital e
importante establecer en centros educativos la igualdad del género, la promocion de los
derechos de hombres y mujeres que puedan respetarse mutuamente, apoyarse, y sentir que

tienen un Estado que realmente vela por sus derechos.

CONCLUSIONES

La igualdad en un trato amable y respetuoso sin importar el sexo o el género es
deseable en una sociedad que promueva el respeto, debido a esto es necesario clarificar las
taxonomias de las violencias de género con mayor precision, para reorganizarlas en los
componentes juridicos, en Colombia atn hay algunos tipos de violencia como la vicaria
institucional y/o estatal que no se han consignado en su sistema de Leyes, es necesario
integrar estos aportes para mejorar la filosofia de la violencia de género y que su accionar se
materialice no en letras o discursos sino en verdaderas actuaciones de sus ciudadanos.

La violencia més cruel es la violencia vicaria, el dafio que se produce a la prole con
el fin de generar el mayor sufrimiento a la mujer deberia estar estipulada en el Estado

Colombiano con la mayor de las penas maximas, y al mismo tiempo los fiscales deberian



acudir a peritos de salud mental, para no permitir que los menores puedan estar vulnerables
hacia el agresor, que lamentablemente en muchos casos es el propio padre.

La violencia psicoldgica, fisica, sexual y econdmica son las violencias expresadas en
el Estado Colombiano, pero se analiza la necesidad de redefinir los conceptos porque estas
pueden ser las mas frecuentes, pero no las tnicas formas de violencia hacia la mujer.

Por otro lado, es necesaria la psicoeducacion sobre las violencias de género en las
poblaciones, a fin de detectar este tipo de vivencias que no permiten una sana convivencia al
interior de los hogares, o en la sociedad, y también ensefiar formas mas adecuadas de
solucionar problemas y no a través de la violencia.

Disminuir las brechas de los géneros en términos de desigualdad es una ardua tarea
que no solo existira en las leyes, también las politicas publicas y los sistemas educativos
deberian promover cursos asociados a la igualdad de géneros que pueden disminuir las
diferencias en el trato entre géneros, y permitir que el respeto mutuo, y una adecuada

convivencia sea el objetivo diana de cualquier educacion en filosofia del género.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abramovich V. (2013). Responsabilidad estatal por violencia de género: comentarios sobre
el caso “Campo Algodonero” en la Corte Interamericana de Derechos Humanos. - JA 1,
fasciculo n. 10: 3-17.

Acevedo, Doris, Biaggii, Yajaira, & Borges, Glanés. (2009). Violencia de género en el
trabajo: acoso sexual y hostigamiento laboral. Revista Venezolana de Estudios de la Mujer,
14(32), 163-182. Recuperado en 30 de junio de 2022, de
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S131637012009000100012&Ing=es
&tlng=es.

Asamblea General de Naciones Unidas (1993). Tomado de: Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Resolucion de la Asamblea General 48/104 de
1993. A/RES/48/104 (acnur.org). [Archivo PDF]. Recuperado de:
https://www.refworld.org.es/docid/50ac921e2.html

Alviar Garcia, H. (2018). Violencia econdmica contra la mujer y deber de alimentos en
Colombia: visiones teoricas en conflicto. Comparative Law Review vol. 9 /1: 6-27.

Bejarano Celaya, M. (2014). El feminicidio es s6lo la punta del iceberg. Region y sociedad,
26 (ESPECIAL4), 13-44.

Bodeloén E. (2014). Violencia Institucional y Violencia de Género Anales de la Catedra
Francisco Suarez, 48 (2014), 131-155.

Caballero, J., Alfaro, M., Nufiez, Y., & Torres, H. (2009). Violencia psicologica contra la
mujer por su pareja en el Peru, 2004-2007. Revista Peruana de Epidemiologia, 13(3), 1-7.

Cordero Martin G.; Lopez Montiel C.; Guerrero Barberan A.1. (2017). Otra forma de
Violencia de Género: La instrumentalizacion. “jDonde mas te duele!”. Documentos de
Trabajo Social n°59: 170-189.

Cordova Lopez, O. (2017). La violencia econdmica y/o patrimonial contra las mujeres en el
ambito familiar. Persona Y Familia, 1(6), 39-58.
https://doi.org/10.33539/peryfa.2017.n6.468

El espectador (2013). Andrés mi cuerpo no es de res. Recuperado de:
https://www.elespectador.com/colombia/mas-regiones/andres-mi-cuerpo-no-es-de-res-
article-458886/

Figueroa, Ma. Dolores, Millan-Guerrero, Rebeca O, Estrada-Lopez, Mireya, Isais-Millan,
Rebeca, Bayardo-Quezada, Cristina, Trujillo-Herndndez, Benjamin, & Enrique Tene,
Carlos. (2004). Maltrato fisico en mujeres. Gaceta médica de México, 140(5), 481-484.
Recuperado en 01 de julio de 2022, de


http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S131637012009000100012&lng=es&tlng=es
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S131637012009000100012&lng=es&tlng=es
https://www.elespectador.com/colombia/mas-regiones/andres-mi-cuerpo-no-es-de-

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0016-
38132004000500001 &Ing=es&tlng=es.

Flores, M.; De Lima, A.; Pastor, N. (2018). Trauma, apego y resiliencia. conociendo el
abuso sexual infantil y sus consecuencias en una victima adulta. Anuario de
Investigaciones, vol. XXV: 437-464.

Fuentes-Vasquez, Lya Yaneth. (2019). "Cuentos que no son cuentos': acoso sexual,
violencia naturalizada en las aulas universitarias. Nomadas, (51), 135-153.
https://doi.org/10.30578/nomadas.n51a8

Herrera Merchan, E.J. y Cafias Betancur, D. (2020). El estrés postraumatico como
precursor de dafios en salud mental y cognicidn en victimas de violencia. Diversitas:
Perspectivas en Psicologia, 16(2), 311-323. https://doi.org/10.15332/22563067.6297.

Herrera, E. J., Canas, D. C., Gonzélez, E. C., Uribe, C. y Padilla, L. A. (2020).
Caracterizacion psicosocial en una muestra de mujeres victimas de violencia de género en
Colombia: un estudio piloto. I+D Revista de Investigaciones, 15 (2), 135-147. DOLI:
https://doi.org/10.33304/revinv.v15n2-2020012

Romero, 1., Alvarez, R., Czalbowski, S., Soria, T. N. y Villota, M. T. (2015). Guia de
intervencion de casos de violencia de género: una mirada para ver. Madrid, Espana:
Editorial Sintesis S.A.

Ley 1257 de 2008. Normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia
y discriminacion contra las mujeres. Recuperado de:
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/d. ley 1257 del 2008.pdf

Liranzo Soto, P., Noboa Lanfranco, J., & Moreno Pérez, L. (2018). Me transformo: efectos
de los talleres psicoeducativos y clinicos en mujeres victimas de abuso psicologico en
Republica Dominicana. Ciencia y Sociedad, 43(1), 51-72.
https://doi.org/10.22206/cys.2018.v4311.pp51-72

Lépez Angulo, L., Fundora Quintero, Y., Valladares Gonzalez, A., Ramos Rangel, Y., &
Blanco Fleites, Y. (2015). Prevalencia de la violencia fisica y psicologica en relaciones de
pareja heterosexuales. Revista Finlay, 5(3), 161-169. Recuperado

de https://revfinlay.sld.cu/index.php/finlay/article/view/371

Montenegro Narvaez, A.E. (2018). Gravedad de los sintomas del trastorno de Estrés
Postraumatico en mujeres victimas de violencia fisica y psicoldgica en la fiscalia general
del Estado Unidad de Flagrancia. Tesis de Maestria. Universidad Central del Ecuador
Facultad de Ciencias Psicoldgicas carrera de psicologia clinica. Recuperado de: T-UCE-
0007-PC053-2018.pdf


https://doi.org/10.15332/22563067.6297
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/d._ley_1257_del_2008.pdf
https://revfinlay.sld.cu/index.php/finlay/article/view/371

Morales Diaz Z.Y. y Martinez de Ita M.E. (2017). Violencia Feminicida. Revista CLEU
(15): 84-88.

Noticias RCN (2013). Archivan caso por violacion en Andrés Carne de Res. Recuperado
de:
https://www.noticiasrcn.com/nacional-pais/archivan-caso-violacion-andres-carne-res

Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. (2017). Planes de
igualdad de género en América Latina y el Caribe Mapas de ruta para el desarrollo.
Recuperado de:
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/planes de igualdad de genero en a
merica_latina_y el caribe. mapas de ruta para el desarrollo.pdf

Peral Lopez M.C. (2019). Responsabilidad ptblica en materia de violencia de género
(Especial referencia a las hijas e hijos de madres maltratadas). Femeris, Vol. 5, No. 2, pp.
166-182.

Perelman M. y Tufré M. (2017). Violencia institucional. Tensiones actuales de una
categoria politica central. Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS) No 92: 2-19.

Poggi, F. (2018). Sobre el concepto de violencia de género y su relevancia para el derecho.
Cuadernos de Filosofia del Derecho, 42 (2019) 285-307. DOI: 10.14198/DOXA2019.42.12

Pueyo A. A. (2019). Blog Violencia: las personas son la clave. Violencia sexual: jaumento
o Solo mas conocimiento y visibilizacion?. Recuperado de:
http://laspersonasonlaclave.blogspot.com/2019/09/violencia-sexual-aumento-o-solo-
mas.html.

Sanchez Lara M.; Salcedo Vargas A.M.; Panciera di Zoppola M.; Micolta Victoria J.;
Garcia C. (2018). Violencia econdmica y patrimonial: Una aproximacion a través de la
atencion en los municipios de Riohacha, Buenaventura y el Distrito de Cartagena. Informe
de Investigacion. Agencia Espafiola de Cooperacion, el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
Tomado de: Violencia-economica-patrimonial.pdf (equidadmujer.gov.co)

Semana (2013). Caso ‘Andrés carne de res’, a punto de cerrarse. Revista Semana.
Recuperado de: https://www.semana.com/nacion/articulo/caso-andres-carne-de-res-punto-
de-cerrarse/366158-3/.

Tibana-Rios, D. C., Arciniegas-Ramirez, D. A., & Delgado-Hernandez, 1. J. (2020). Tipos y
manifestaciones de la violencia de género: una visibilizacion a partir de relatos de mujeres
victimas en Soacha, Colombia. PROSPECTIVA. Revista De Trabajo Social E Intervencion
Social, (30), 117-144. https://doi.org/10.25100/prts.v0i30.8803

Toro Merlo, Judith J. (2013). Violencia sexual. Revista de Obstetricia y Ginecologia de


https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/planes_de_igualdad_de_genero_en_america_latina_y_el_caribe._mapas_de_ruta_para_el_desarrollo.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/planes_de_igualdad_de_genero_en_america_latina_y_el_caribe._mapas_de_ruta_para_el_desarrollo.pdf
http://laspersonasonlaclave.blogspot.com/2019/09/violencia-sexual-aumento-o-solo-mas.html
http://laspersonasonlaclave.blogspot.com/2019/09/violencia-sexual-aumento-o-solo-mas.html
https://www.semana.com/nacion/articulo/caso-andres-carne-de-res-punto-de-
https://www.semana.com/nacion/articulo/caso-andres-carne-de-res-punto-de-

Venezuela, 73(4), 217-220. Recuperado en 30 de junio de 2022, de
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0048-
77322013000400001 &Ing=es&tlng=es.

Walker, L. E. (2012). El sindrome de la mujer maltratada. Bilbao: Desclee de Brouwer.


http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0048-77322013000400001&lng=es&tlng=es
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0048-77322013000400001&lng=es&tlng=es

CAPITULO I

RELACIONES DE PODER ABUSIVO EN INSTITUCIONES LABORALES,
MOBBING Y VIOLENCIAS DE GENERO

Edna Johanna Herrera Merchan?, Lauren Audrey Reyes Padilla®, Yessenia
Carolain Arenas Mateus*

RESUMEN

En el presente capitulo, se realiza una revision frente a las violencias de género perpetrada
en las organizaciones o empresas, con el fin de esclarecer la incidencia en las mujeres
trabajadoras que son posibles victimas de mobbing o acoso laboral. De esta manera, se
detallan diversos conceptos generales de la tematica a nivel internacional, centrando poco a
poco la revision de su incidencia en Latinoamérica. Asi mismo, se determinan las diferentes
categorias de acoso laboral seglin la normativa colombiana, incluyendo las especificadas en
la Ley 1010 de 2006, maltrato laboral, persecucion laboral, discriminacion laboral,
entorpecimiento labora, inequidad laboral y desproteccion laboral. Por otro lado, se revisan
los rasgos de personalidad caracteristicos tanto del acosador como del acosado o victima y
asi, cerrar el capitulo ilustrando como el mobbing laboral afecta tanto la salud fisica como
mental de la persona que lo padece. La metodologia empleada para este capitulo fue la

revision bibliografica descriptiva, donde se organizaron unas palabras clave como
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mobbing*mujeres, violencia de género en el trabajo, acoso laboral en Colombia, violencia de
género en Latinoamérica, las cuales fueron empleadas en motores de busqueda y permitieron
realizar un amplio abordaje de la tematica.

PALABRAS CLAVE: moobing, acoso laboral, violencias de género, Latinoamérica.

ABSTRACT

In this chapter, a review is made about gender violence perpetrated in organizations or
companies, in order to clarify the impact on working women who are possible victims of
mobbing or workplace harassment. In this way, various general concepts of the subject are
detailed at the international level, gradually focusing the review of its incidence in Latin
America. Likewise, the different categories of workplace harassment are determined
according to Colombian regulations, including those specified in Law 1010 of 2006, labor
abuse, labor persecution, labor discrimination, work obstruction, labor inequity and lack of
labor protection. On the other hand, the characteristic personality traits of both the harasser
and the harassed or victim are reviewed and thus, close the chapter by illustrating how
workplace mobbing affects both the physical and mental health of the person who suffers
from it. The methodology used for this chapter was the descriptive bibliographic review,
where some keywords were organized such as mobbing*women, gender violence at work,
workplace harassment in Colombia, gender violence in Latin America, which were used in
search engines and allowed for a broad approach to the subject

Keywords: moobing, workplace harassment, gender violences, Latin America



INTRODUCCION DEL CAPITULO II

5. VIOLENCIAS DE GENERO LABORAL

Dentro del capitulo se pretende esbozar los diferentes conceptos de violencias de
género al interior de instituciones organizacionales, los conceptos basicos que subyacen a
esta tematica y la terminologia técnica empleada para poder comprender la magnitud del
dafio en este tipo de violencias. Para iniciar se esbozan los conceptos generales de mobbing,
acoso laboral u hostigamiento laboral, y posteriormente se enlazan con la violencia de género
en el &mbito de Latinoamérica.

Para comenzar, se describe el acoso laboral o mobbing como un fenémeno psicosocial
que tiene su caldo de cultivo en las relaciones de poder en donde existe la imperiosa necesidad
de dominar; dicho fendmeno social prevalece en la actualidad como la causa de mayor
impacto en la salud laboral de quien lo estd viviendo. De hecho, Workplace Bullying institute
(citado en la Oficina Internacional del Trabajo, 2018) refieren que en el afio 2014 se realizo
en Estados Unidos un estudio, en el cual se encontrd que el 27% de los trabajadores, es decir
mas 36 millones de personas, han sido victimas de comportamientos abusivos en el lugar
donde trabajan.

En cuanto a los origenes del acoso laboral, el etdlogo Konrad Lorenz, pionero en
estudiar las bases del fendémeno del mobbing, en 1966 se interesé en describir la conducta
defensiva de los animales especificamente de la especie de la ornitologia, siendo pajaros de
menor tamafio que amedrentaban a un solo animal mas fuerte y mas grande. De hecho,
profundiza los estudios sobre comportamientos inherentes a su naturaleza animal, por
ejemplo, aprender a defenderse de manera individual o colectiva, (Cobo Sainz, 2013).

Los primeros trabajos desarrollados sobre la violencia en el trabajo fueron
desarrollados por Heinz Leymann donde se explicaron conceptos como el mobbing y el terror
psicolégico en el trabajo (Acevedo, Biaggi y Borges, 2009). Fue la primera persona en hablar
de acoso o “to mob” en el Congreso de Hamburgo sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo
en el afio 1990, este psicologo aleman radicado en Suecia empezd a explicar el concepto de

acoso laboral como “el encadenamiento a lo largo de un periodo de tiempo bastante corto de



intentos o acciones hostiles consumadas, expresadas o manifestadas por una o varias personas
hacia una tercera: el objetivo” (Leymann, 1990 citado por Martinez Ledn, Irurtia Mufiiz,
Camino Martinez Ledn, Torres Martin, Queipo Burd, 2012 p. 5), donde se expone que dichas
conductas hostiles son perpetradas por dos o mas dentro de una comunicacion carente de
respeto y ética, dadas en un periodo de tiempo estimado podrian ser 6 meses y una o dos
veces por semana o mas, y dado el nivel de violencia que contienen estas comunicaciones
puede generar un estado de indefension o desvalimiento, provocando un malestar psicoldgico
bastante grave, que puede ser relacionado estadisticamente como el 10% de las causas de
suicidio en Suecia (Leymann, 1990 citado por Martinez Le6n et al., 2012).

Otra definicion es la utilizada por Einarsen y Raknes (1997 citado por Martinez Ledn
et al., 2012 p. 5) “una situaciéon donde uno o varios individuos perciben continuamente
durante un periodo de tiempo que son receptores de actos negativos de uno o varios
individuos, en una situacion donde el objeto del acoso tiene dificultad para defenderse de
esas acciones. Un incidente puntual no es Acoso”.

En Espafia Martin Daza et al (1998), expone este concepto como “una situacion en la
que una persona (en raras ocasiones un grupo de personas) ejerce violencia psicologica
extrema, de forma sistematica y recurrente (como media unos seis meses), sobre otra persona
o personas en el lugar del trabajo con la finalidad de destruir su reputacion, perturbar el
ejercicio de sus labores y lograr que finalmente esa persona o personas abandonando su lugar
de trabajo” (Martinez Leon et al., 2012 p.6).

Dentro de estas acepciones de acoso laboral o mobbing laboral se encuentra el
maltrato sistematico durante un periodo de tiempo (6 meses) que obedece a una violencia
continua que genera un malestar emocional en la persona, sin poder tomar acciones para
defenderse en ese momento produciendo un fendmeno de indefension continuo, dado por una
0 varias personas, pero que no puede obedecer a un evento fortuito en el &mbito laboral, o a
un unico evento o incidente puntual (Martinez Ledn et al., 2012).

El acoso también puede darse por parte de pares, superiores sean el trabajo o en la
escuela, o en alguna actividad que realice una persona, lo que se busca con dicho acoso es
que la persona abandone su trabajo, escuela o actividad mediante la utilizacion de diferentes

procedimientos (Pifiuel y Zabala, 2001, citados por Martinez Ledn et al., 2012).



En el pais de Colombia, aunque es hoy un tema controversial no es nuevo, se trata de un tipo
de agresion en un escenario determinado; se puede manifestar o de manera directa o en la
forma de una amenaza en contra de un trabajador o trabajadores. Si es de manera directa
dicha agresion puede ir desde ofensas de tipo verbal, de tipo fisico e incluso llegar a la muerte

del trabajador (Contreras & Castro, s.f.).

METODOLOGIA

La metodologia empleada para este capitulo fue la revision bibliografica descriptiva,
donde se organizaron unas palabras clave como mobbing*mujeres, violencias de género en
el trabajo, acoso laboral en Colombia, violencias de género en Latinoamérica, estas palabras
fueron empleadas en motores de busqueda de Google académico, Elsevier y Science Direct,
se encontrd 354 articulos de los cuales solo 25 fueron los que tuvieron la informacion
asociada a claridad de conceptos, anos de 2006 a 2020, y relacion con el pais de Colombia y

en si de la América Latina.

5.1. Violencias de Genero Colombia
De acuerdo con la lectura, existen diferentes categorias de la violencia, el congreso

de Colombia menciona las siguientes en la Ley 1010 del 2006 en el siguiente cuadro.

Violencias de Género segun la Ley 1010 del 2006

TIPO DE VIOLENCIA LABORAL DEFINICION

Maltrato Laboral Violencia fisica o moral de un colaborador, la
persona es expuesta a tratos humillantes, el cual
se hace de manera deliberada descalificando la
integridad y buen nombre de la persona, ya sea
por su raza, creencias religiosas, género,
orientacion sexual. Esta conducta busca minar la
voluntad emocional y profesional de la victima.
En casos extremos se puede llegar a agresiones
fisicas hacia el trabajador.

Persecucion Laboral Cuando de manera reiterativa e intencionada, se
acorralar al trabajador al punto de llegar a la
renuncia de este. Ejemplos comunes son delegar
una carga excesiva de trabajo y someterlo a
horarios y jornadas laborales por fuera del
contrato laboral.

Discriminaciéon Laboral Es el trato diferencial, claramente negativo, que se
da al trabajador con motivo de las condiciones y/o
creencias.




Entorpecimiento Laboral Cuando se realizan acciones en contra del
colaborador con el propdsito de obstaculizar o
dafiar su trabajo. La persona victima de acoso,
puede ser objeto de privacion de elementos de
trabajo, ocultamiento de informacion relevante
para el desempefio de sus funciones, entre otras.

Inequidad Laboral Asignacion de actividades de forma
desproporcionada, en relacion con sus
compafieros que tengan a cargo las mismas
funciones y responsabilidades, o la asignacion de
tareas que afecten la integridad moral o
profesional de la persona.

Desproteccion Laboral El trabajador es sometido a actividades que ponen
en riesgo su seguridad.

Fuente: ley 1010 de 2006, Diario Oficial No. 46.160, de 23 de enero de 2006 s.p.

Dentro del acoso laboral o mobbing laboral enfocado en el género, se puede indicar
como anteriormente se expone que es relativamente nuevo que, si bien se ha intentado
denunciar y atacar, aun las demandas por este tema invisibilizan el dolor que tienen que sufrir
muchas mujeres victimas de este tipo de dafio tanto psicoldgico como fisico, moral, incluso
economico (Fuentes-Valdivieso, 2013).

Considerando lo anterior, el poder como concepto, se trata de la capacidad que tiene
una persona en influenciar o afectar a otros, lleva dos razones de ser; la primera descansa en
motivaciones secundarias para satisfacer la necesidad de reconocimiento, de ejercer la
autoridad, de logro, de valia personal o incluso de afiliacion, aunque puede contemplar
meramente un fin de ejercer poder (Gonzalez citado en Verona & Santana, 2012).

La segunda presenta un mero deseo de ejercer el poder. Si el jefe solicita trabajos por
debajo o por arriba del nivel de formacion y capacidad del empleado, si hay excesiva carga
de trabajo, si existe intimidacion de parte del jefe, si hay solicitudes de indole sexual,
amenazas o cualquier abuso de poder, se considera acoso laboral (Verona & Santana, 2012).

En este contexto, el acoso laboral se puede entender “como una relacion juridica de
conflicto nacida del ejercicio ilegitimo, continuado y sistematico, por una o varias personas,
de un poder “conformador” o “domesticador” sobre otra (o sobre varias, en su caso) con el
de domenar o, subsidiariamente, de destruir el alma del sometido a ese poder, haciéndole la
vida imposible en el seno de la organizacién a la que pertenecen ambas partes, cualesquiera
que fuere la posicion organica que ocupe cada una en esa organizaciéon y el nivel de

perturbacion animica que llegue a sufrir el acosado” (Verona & Santana, 2012, p.151-152).



Siendo el acoso laboral una clase de violencia, se advierte que como cualquier tipo de
agresion evoluciona por etapas que van desde que se instaura el problema hasta que la muerte
laboral sea simbdlica o real; como lo refiere (Vidal, 2006, p.5) la violencia laboral recorre 4
etapas o fases:

1. Conflicto; es la fase del comienzo del acoso, por sometimiento, intereses entre partes

0 por una reingenieria organizacional que exige adaptacion rapida a las nuevas
dindmicas empresariales. Situaciones para las cuales el sujeto agredido no esta
preparado para afrontar y de las que no es consciente.

2. Estigmatizacion: en esta fase de forma maliciosa y malintencionada se dafia la

imagen de la victima llegando al punto del ausentismo y de un autoconcepto pobre
de si mismo y de sus capacidades laborales; para ello, las agresiones deben ser

constantes y reiterativas.

3. Intervencién de la Empresa: a esta altura, el conflicto ha llegado a un nivel en donde
se hace necesario que la institucion a través del departamento de personal o de gestion
humana, intervenga para dard una solucion a la problematica por medio de una
asesoria psicoldgica o dando por terminado la labor con el término del contrato o con
el despido.

4. Exclusion de la vida laboral: se trata de una fase que resulta del fracaso de la fase
anterior, porque afecta de manera negativa a la victima, quien ha sido expuesta a nivel
social y ademas excluida con el término de su contrato; en este caso la persona puede
desencadenar diversas enfermedades psicoldgicas o fisiologicas.

Cabe anotar, que existen diferentes tipos de mobbing, los cuales tienen lugar dependiendo
de su clasificacion, pero el tipo que mas se menciona en los estudios cientificos sobre el tema,
es el relacionado al nivel de jerarquia u organigrama de una organizacion, es decir al rol que
desempetia tanto la victima como el victimario. Respecto a esto se observan 4 tipos de acoso

psicologico o mobbing:



Tipos de Acoso Psicolégico o Mobbing Laboral

TIPO DEFINICION

MOBBING DESCENDENTE. El acosador ocupa una posicion jerarquica
superior a la victima.

MOBBING HORIZONTAL. El acosador ocupa una posicion jerarquica igual
a la victima

MOBBING MIXTO (VERTICAL Y HORIZONTAL). Se puede llegar a este tipo de mobbing por dos
vias: a) al actuar como acosador el superior
jerarquico crea un “efecto reflejo” en los
miembros de la organizacion de igual posicion
jerarquica que la victima, haciendo que estos se
conviertan también en acosadores, o b) un
mobbing de tipo horizontal evoluciona hacia
uno de tipo vertical, al convertirse el superior en
complice o en acosador

MOBBING ASCENDENTE. El acosador ocupa una posicion jerarquica
inferior a la victima.

Tomado de Verona & Santana, (2012 p.155-156); ibiloglu, A. O. (2020 p. 334)

5.2. Personalidad del Acosador y el Acosado

Se exponen diferencias en la personalidad de la victima de mobbing y el agresor,
dentro de lo encontrado se han definido problemas en el agresor como envidia, dominio,
manipulacidon, sentimientos de inferioridad, mediocridad, inclusive el sindrome de
mediocridad inoperante activa (MIA), esto eventualmente puede perpetuarse por que el
acosador ha encontrado caracteristicas pueden ser de personalidad, habilidades, capacidades
que no puede soportar de ver en otro y decide eliminarla simbolicamente a través de la
descalificacion, el dafio a su persona, y a su imagen (Verona & Santana, 2012).

Por consiguiente, entre los rasgos de personalidad del acosador prevalece un marcado
egocentrismo con tendencia al narcisismo que supone un claro complejo de inferioridad,
ausencia de empatia que dificulta demostrar interés en alguien; también presentan arrogancia,
sentimientos de frustracion respecto de sus logros, capacidad para fingir y engafiar, son poco
competentes en su trabajo y por ende poco dedicados; sensacion de sospecha la mayor parte
del tiempo, receloso, codicioso, con tendencia a la perversidad, de hecho, se le compara en
algunos casos con un perfil de socidpata ya que no tienen capacidad de compadecerse por el
sufrimiento ajeno y por el contrario disfrutan ver al otro sufrir. Finalmente, les urge un deseo

intenso de poder y control en las demds personas de su entorno laboral, mismo deseo que los



lleva a querer ser el centro de atencion y gozar de elogios. Por tltimo, presentan baja
tolerancia a la critica, pero si se les facilita y les gusta juzgar a los demas con criticas
destructivas (Verona & Santana, 2012, p. 157-158).

De modo que entre los rasgos de personalidad que pueden tener en comun las victimas
de acoso laboral, se destacan el buen sentido del humor, ser gente querida por los demas,
reflejar valores universales, ser optimistas, recursivas, tener estabilidad emocional y familiar;
ser una persona habil, altamente competitiva, empoderada y por ende confiable, lo que se
suele llamar “una buena persona” (Verona & Santana, 2012).

Lo anterior, conduce a provocar en el victimario una sensacion de irritabilidad como
resultante de una descompensacion de su yo previamente fracturado por sus complejos, que
demuestran envidia y celos de tipo profesional/ocupacional y personal; este sujeto no tolera
el éxito y prestigio del que goza la victima, pues no solo lo desea, sino que no quiere que
ninguna otra persona lo presente, por considerar el hecho como una amenaza a su estatus
(Verona & Santana, 2012).

Por otro lado, el menoscabar la seguridad del empleado o colaborador al vivir una
experiencia de acoso laboral, tendra consecuencias negativas no solo para quien lo sufre sino
para la institucion donde se realizan estas practicas que denigran a la persona; es indudable
que las conductas de ausentismo en el trabajo, la disminucidn del ritmo en las tareas y el
entorpecimiento del resultado de su desempeiio, hara que la persona no sea un buen elemento
para la empresa, impactando directa o colateralmente los intereses econémicos y comerciales,
es decir su productividad en la empresa, los dafios serdn basicamente también para la
institucion no solo para quien recibe el mobbing (Prieto & De Miguel, 2016).

No obstante, como un comportamiento perturbado es probable que el trabajador que
ha padecido de alglin tipo de mobbing, puede transformarse y haber aprendido a defenderse
como lo hizo en su momento su acosador o como una respuesta vengativa y resultar siendo
el victimario tiempo después de haber vivido su antitesis. También por otro lado, el mobbing
laboral es un tema que no se resuelve facilmente, quien ha sido acosador lo serd por afos, y
lo mas probable es que tenga comprometida su salud mental, por tales motivos es necesario
revisar quién hace acoso a companeros o subordinados y dentro de las politicas mas positivas
es retirarle su cargo por afios, e inclusive solicitarle iniciar una terapia psiquiatrica (Verona

& Santana, 2012).



De otra parte, en materia legal en Colombia la Ley 1010 del 2006 generada por el
Congreso Colombiano por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar este tipo de hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo y la legislacion
nacional dio un paso importante, para frenar la reproduccion de la conducta del acoso laboral
al interior de las organizaciones, empero, se insiste, se debe avanzar ain mas
normativamente, y las mismas organizaciones también deben poner de sus parte para la
creacion de entornos laborales mas acordes a sanos espacios para el desarrollo del objeto
organizativo.

También en el afio 2013, el Ministerio de Salud en Chile elabor6 un Protocolo para
la Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, dentro de este analisis se expone que
dichos factores no pueden equipararse a riesgos de otra indole como los fisicos, quimicos,
bioldgicos, esto implica una evaluacion y vigilancia en las condiciones laborales.
Identificandose riesgos como las relaciones interpersonales al interior del trabajo, las
relaciones de poder, y toda forma de violencia laboral (Ministerio de Salud, 2013).

Como se aprecia, también otros paises han replanteado sus leyes para incluir los
derechos del trabajador, y evitar el mobbing, por ejemplo Bélgica que a partir del 11 de julio
de 2002 crea “la Ley relativa a la Proteccion contra la Violencia y el Acoso Moral o Sexual
en el trabajo; Suecia, Finlandia y Noruega garantizan el derecho de los trabajadores a
mantenerse sanos, tanto fisica como mentalmente, en el trabajo; Francia modific6 su Codigo
Laboral en el afio 2002 para incluir la proteccion a los trabajadores en contra del acoso
laboral” (Mendizabal Bermtdez, 2013 p. 10).

En cuanto al género, el numeral 14, fraccion I de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en México, la ley federal indica que las normas
protegen el derecho de las mujeres que por su género terminan siendo victimas de la violencia
laboral, moral y/o sexual; de no estar sujetas a la dominacion que origina el miedo
permanente a ser violentadas en su moralidad y se emitan las sanciones pertinentes a quien
corresponda, (Lugo Garfias, M. E., 2017, p.21).

De igual manera en Espaia, existen normas que cuidan los derechos de las mujeres,
entre las cuales se destacan la Ley Organica de acoso laboral 3/2007, de 22 de marzo, que

invita a la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, més conocida como LOIEMH, la cual



es una derivacion del articulo 9.2 de la Constitucion de dicho pais, en la que exige a los
poderes publicos a eliminar las desigualdades entre ambos sexos.

Asi mismo, se encuentra la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que tiene por
objeto garantizar la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores, donde se explica que
el acoso sexual es un dafio derivado del trabajo por las lesiones sufridas; para terminar, el
dentro del Codigo Penal espafiol, también se incluyen sanciones dirigidas a quienes cometen

conductas constitutivas de un delito de acoso laboral (Buitrago Navarro E., 2018, p. 14).

5.3 Retrato Latinoamericano de la Epidemiologia del Acoso Laboral en mujeres

En Colombia, el periddico el tiempo publico en el ano 2019 que el Ministerio de
Trabajo reportd aproximadamente 370 querellas de acoso laboral; mientras que en el primer
semestre de 2017 se registraron 803 denuncias; en junio de 2018 se radicaron mas de 1.400
quejas por acoso laboral en el pais y en el afio 2019 se denuncian mas 775 casos, indicador
de altos niveles de acoso laboral presentado en el trabajo y aunque con una leve disminucioén
para el 2019 (El Tiempo, 2019).

También Georgieva (2018) expone que la mayoria de las victimas de acoso laboral
son mujeres que no tienen proteccion legal frente a este fenomeno de acoso laboral, cerca de
11 naciones de América Latina y el Caribe, como Jamaica, Haiti y Guatemala. Por tanto, se
hace visible que en Latinoamérica paises en desarrollo con altos indices de desigualdad social
y econdmica prevalece el mobbing como un generador de violencia.

En América Latina y el Caribe parte de esa discriminacion laboral se observa en las
cifras de patrimonio o recursos econdémicos en la poblacion, segiin Rosales y Barredo (2013)
un 30,4% de féminas latinoamericanas carecen de ingresos econdmicos en zonas de urbes en
comparacion con un 12,3% de hombres latinoamericanos sin ingresos, lo que implica una
desigualdad de géneros en la obtencion econdmica. Esto asociado a la violencia de mobbing
por maternidad, dandole prioridad al empleo de hombres en lugar de mujeres.

También la falta de ascenso en trabajo en las mujeres, el acoso sexual también muy
destacado en este tipo de violencia, donde se busca la satisfaccion sexual a cambio de
ascenso, inicio laboral o mantenimiento del empleo, es decir, un quid pro quo. En Acevedo,

Biaggi y Borges (2006) se encontrdé que en un grupo de 76 empleadas domésticas un 7%



habian sufrido abuso sexual, ademas de los malos tratos que reciben en sus hogares, situacion
que hace mella en el dafio en su salud mental.

Por otro lado, las violencias de maltrato verbal en este mismo estudio siguen una
pauta alta con un 27%, la violencia psicoldgica en un 9%, violencia sexual con un 7%, y la
violencia doméstica en un 25%. Lo que indica que a pesar de que las mujeres intentan
desarrollar trabajos fuera de casa, en el servicio doméstico son vulnerables a sufrir violencia
en dichos sitios de trabajo ademas de la que reciben en casa a manos de sus propios conyuges,
es decir las mujeres pueden recibir mas de un tipo de violencia entre su trabajo y la casa
(Acevedo, Biaggi y Borges, 2006).

En estos casos se subvalora el sufrimiento por parte de las victimas, también incluso
tienden a sentirse culpables o a dudar del dafio, algo muy nocivo para €stos (as), y se
normaliza las violencias por parte del agresor (a), tomando los malos tratos como cosa natural
de las relaciones laborales, generando dafios mayores en la salud mental de las victimas. De
acuerdo con varios investigadores, los victimarios sufren ya de problemas de salud mental,
incluso trastornos psicoldgicos, es decir, no son las personas idoneas para una posicion de
mando (Acevedo, Biaggi y Borges 2006; Verona & Santana, 2012).

También en cuanto a la actuacién durante el acoso laboral, las mujeres indican que
no sabian si estos malos tratos de intimidar, amenazar, incluso abusar sexualmente eran un
delito o una transgresion, y también observaban en sus compaiieros de trabajo un silencio
dado por el miedo de éstos a perder su trabajo si las apoyaban. Finalmente exponen que en
las personas que encontraron ayuda eran sus familiares y amigos quienes las escuchaban,
pero no sabian como actuar, y finalmente se optaba por abandonar o renunciar al trabajo,
quedando una denuncia invisibilizada (Acevedo, Biaggi y Borges 2006).

Casos similares ocurren en un estudio desarrollado por Andrade-Rubio (2016) las
mujeres migrantes mexicanas que van al Estado de Tamaulipas sufren agresiones sexuales
durante el trayecto por parte de los conductores, y luego si emigran a otras zonas deben
prestar favores sexuales para conseguir un trabajo en Tamaulipas o San Luis de Potosi, todo
esto debido a las pocas oportunidades laborales para ser contratadas como contadoras
generalmente terminan intercambiando favores sexuales por empleo (quid pro quo). De
acuerdo con el estudio las mas jovenes terminan cobrando por favores sexuales debido al

bajo nivel de contratacion laboral para desempefiarse como contadora de naranjas. Por otro



lado, cuando se denuncia sobre una violacidon o acceso carnal violento la policia en
Tamaulipas siquiera se inmuta en desarrollar la minuta, la burla y el machismo hace parte de
la cultura y no permite un adecuado por lo menos tratamiento a la denunciante y se violan
sus derechos fundamentales (Andrade-Rubio, 2016), la falta de instruccion, educacion en la
autoridad policial de ese Estado, y el respeto por las victimas que son en su mayoria mujeres
viudas o separadas, o incluso solteras con hijos, y sin un hombre de fondo, permea una
segunda violacidn por parte de los entes policiales que serian los derechos humanos, por tales
motivos, la situacion laboral de la migrante veracruzana o centroamericana que va a
Tamaulipas o San Luis de Potosi se ve degradada por las vejaciones sexuales de conductores
y trabajadores de la zona a ellas o sus hijas, y el desamparo policial (Andrade-Rubio, 2016).
En Argentina se produce un caso de hostigamiento sexual que termina en un paro
historico por mobbing laboral. El estudio de Varela (2020) expone el paro obrero ocasionado
por el acoso sexual a una empleada de la fabrica Kraft Foods, donde se expone el maltrato
sufrido por una empleada debido al hostigamiento sexual por parte de su supervisor. La
historia inicia cuando su supervisor era empleado obrero de la compania Kraff y pretendio a
la trabajadora (mujer obrera), en vista de no recibir ninguna respuesta positiva se alejo, luego
con el tiempo, dicho trabajador es ascendido a supervisor y al dejar de ser empleado inicia
de nuevo sus pretensiones amorosas. La empleada al dar nuevamente un no como respuesta
a sus invitaciones, es expuesta a cambios continuos en diferentes departamentos de trabajo
por parte de ¢él, sin justificante, y luego al quejarse ante la empresa, es maltratada por haberse
quejado ante un comité de trabajo de la empresa, ademas alude que todos eran hombres y ella
la inica mujer obrera poniendo una queja de acoso laboral y hostigamiento sexual.
Posteriormente es suspendida por parte del Comité Laboral con una carta donde se
indican pormenores de malos tratos de ella hacia su supervisor (algo que no ocurrio, sélo
negarse a ser pretendida), y luego es seducida por su grupo de compafieras que trabajaban en
la fabrica para que firmara la carta donde se culpaba a ella de malos tratos hacia su supervisor
y fuese suspendida. En vista de su negativa, puesto que nadie firma lo que a su bien no le
parece justo, es detenida una y otra vez para la firma, al final un compafiero la encuentra y le
pregunta qué le pasa, ella cuenta y éste logra poner una queja con la Comision Interna, y de
alli se inicia el paro. De esta forma se logra avanzar en lo que era un claro dafio a los derechos

de un trabajador (Varela, 2020).



La mujer obrera (como deseo llamarse en el articulo de Varela, 2020) describe con
desagrado el sentirse cosificada por ser mujer y humillada con el mismo trato por lo mismo,
la falta de normas de educacion o respeto hacian parte de la cultura organizacional de dicha
fabrica, y también el paro que se gesto el dia 11 de septiembre del 2011, no fue para menos,
esta empleada ademas de ser acosada sexualmente por su jefe, se buscaba suspender y relevar
por supuestos malos tratos de ella hacia su supervisor. Después del paro, ella es reintegrada
y su jefe (victimario) es enviado a otra sucursal y posteriormente despedido (Varela, 2020).

El trabajo de la fabrica a pesar de llevar mas de 20 afios trabajando en el mismo lugar,

permite comprender la dindmica que se gesta entre las mujeres adaptadas a un rol particular
de limpieza dentro de una sociedad patriarcal, su queja también enfocada a que le solicitaban
tareas y no le decian donde estaban las herramientas y luego la humillaban por no desarrollar
la tarea a tiempo. Labores de limpieza siempre relegada a las mujeres, y no desarrollada por
los hombres a pesar de tener el mismo trabajo, cargo o rango, un tipo de discriminacién
laboral que hace mella genera dolor, divide mas los géneros y casi nunca se reflexiona sobre
el hecho (Varela, 2020).
De otro lado, en un estudio latinoamericano del acoso psicoldgico laboral en mujeres y su
incidencia en el ausentismo empresarial, fue desarrollado en la Universidad Catolica
Boliviana San Pablo (Molina y Jung, 2015), con un paradigma cuantitativo y una muestra
poblacional de 89 mujeres; 24 licenciadas en enfermeria y 65 auxiliares en enfermeria de un
centro médico privado de Paz Bolivia. La investigacion se baso en informacion sensible sobre
la violencia hacia las mujeres en el escenario del trabajo; la informacion recabada especifico
el acoso laboral con repercusiones psicoldgicas debido a relaciones de poder con desventajas
para las trabajadoras que veian comprometida su motivacion de acudir al lugar de trabajo
(Molina y Jung, 2015).

Se encontr6 que las mujeres auxiliares en enfermeria entre 18 y 25 afios presentaron
mayor incidencia de acoso laboral con respecto a las mujeres de 26 a 35 afos, siendo el 73%
de mujeres afectadas auxiliares en enfermeria y 27% licenciadas en enfermeria; pero, hubo
mayor intensidad del acoso laboral en las licenciadas en enfermeria (Molina y Jung, 2015).
Y de acuerdo con otros autores Ansoleaga, Gomez-Rubio y Mauro (2015 p. 179) quienes
analizaron varios articulos asociados a la violencia laboral en la mujer, encontraron de

acuerdo con las estadisticas que el trabajo de mujeres profesionales tiende a tener un mayor



nivel de acoso, se presenta con un 67.4%, para empleados de oficina tiene un 21.7% y mandos
medios con un 19.6%. También esta violencia en el sector publico de los empleados se
presentd mas alta con un 87.5%, en comparacion con el sector privado con un 63.6%.

Los grupos ocupacionales donde se encuentra mayor acoso son el sector salud con un
17.4%, educacion un 8.7%, profesionales en educacion mas calificados, estudios de posgrado
con un 8.7%, inmigrantes un 4.3%, y homosexuales un 4.3% (Ansoleaga et al., 2015), cifras
que también posiblemente son invisibilizadas ante la normalizacién de la violencia laboral y
la poca denuncia.

Por otro lado, en cuanto al trabajo periodistico de la mujer, los autores Rosales y
Barrredo (2013) exponen que las mujeres en América Latina tienden a tener altas cifras de
acoso y discriminacion laboral, no en vano en los trabajos en muchas ocasiones prefieren
contratar periodistas hombres, debido a que las mujeres pueden llegar a quedar embarazadas
y esto disminuiria parte de la produccion laboral, este mobbing por maternidad es uno de los
que mayor representacion tiene en la violencia de género de tipo laboral. Debido a roles que
han prevalecido de alguna forma durante largo tiempo, donde la mujer se asocia sélo a
labores domésticas y del cuidado de la prole, y los hombres a las labores fuera de casa, y en
la actualidad, atin en pleno siglo XXI se puede observar pagos desiguales entre hombres y
mujeres que ejercen la misma labor, producto de un patronazgo donde predomina el género
masculino, y no da prelacion a la igualdad que debe existir a nivel del trabajo (Rosales y
Barredo, 2013).

Acorde con estos hallazgos, se deja entrever que aun en pleno siglo XXI las labores
domésticas no han dejado de ser femeninas en sectores patriarcales de la industria, y, por otro
lado, en dicha cultura empresarial patriarcal, ain la fémina no puede quejarse por la
humillacion, el acoso o la hostilidad sexual (Fuentes-Valdivieso, 2013; Varela, 2020).
Cuando ella denuncia es castigada, generando un mayor nivel de dafio emocional y violacién
de derechos fundamentales como la salud. Obviamente la salud mental de una mujer
hostigada en su puesto de trabajo por los motivos que sean va a afectarse. Por otro lado, la
falta de empatia a la hora de comprender los hechos narrados por mujeres no sensibiliza a
comités integrados explicitamente por hombres, lo que invita a que haya representacion
femenina para equilibrar la balanza de los géneros, incluso en las fuerzas policiales deberia

haber parte femenino especialmente en la recepcion de denuncias por abuso sexual, porque



en sociedades aun mas desiguales o poco evolucionadas “la mujer tiene la culpa de
provocar al hombre”, y esto genera un profundo dafo social, y finalmente que las mujeres
no pueden ser aun pisoteadas, abusadas, acosadas, y denigradas en una sociedad donde se
supone evoluciona a un progresismo que permita tener mayor conciencia de los actos y los

dafios que se pueden causar y hacer a un ser humano.

5.4 Afectaciones en Salud Fisica y Mental del Mobbing Laboral en Mujeres

El mobbing afecta a la salud laboral de la persona presentando diversas
manifestaciones psicoldgicas y fisicas. En cuanto a las manifestaciones fisicas se destacan
afectaciones cardiovasculares, de tipo respiratorio, del metabolismo, tension muscular hasta
fatiga crdnica; entre las psicologicas aparecen desde sentimientos de desesperanza, temor,
adiciones, alteraciones del suefio hasta desgaste ocupacional o sindrome de burnout
(Ansoleaga et al., 2015), incluso la persona puede ver afectada su autoestima, asi como su
capacidad laboral, inclusive el estrés postraumatico hace parte de esta sintomatologia en la
medida que debe soportar el rechazo del grupo, o del jefe o de quien hace la veces de acosador
y también las humillaciones, las burlas, los apodos, y todo tipo de comportamiento violento
y sistematico que solo busca destruir al otro (Ibiloglu; 2020; Instituto Aguascalentense de las
Mujeres, 2011; Martin & Alfonso, 2009; Peralta-Gomez, 2006).

De otro modo dependera de la capacidad de afrontamiento que tenga la mujer para
sobrellevar la situacion de estrés que estd padeciendo por el acoso laboral, pero no siempre
dichas capacidades de afrontamiento son evidentes, para Peralta- Gomez (2006), en un
estudio cualitativo se recogen las categorias como soledad y aislamiento; nadie quiere hacer
equipo de trabajo o invitar a quien recibe mobbing en sus grupos, exponen que son victimas
de criticas constantes por parte del jefe con el fin de dafiar su imagen, también amenazas
veladas como criticar el rendimiento del trabajador y decir que otras personas podrian ocupar
su vacante por menos dinero, o que no sirve para nada, ademas de sobrecarga laboral, trabajan
mas que los demads, para terminar su trabajo deben dar mas tiempo del que esta estipulado en
los contratos de trabajo, y para finalizar las condiciones de trabajo no son adecuadas, carecen
de los minimos para desarrollar bien su labor, o no reciben el descanso apropiado.

En la Universidad de Murcia, Espana, Garcia, Meseguer, Soler, & Saez (2007),

llevaron a cabo un estudio sobre la autoeficacia profesional ante situaciones de acoso laboral



en una muestra multiocupacional de 772 empleados; de los cuales 383 mujeres y 379
hombres que oscilaban entre 18 y 63 afios de edad; se desarroll6 de manera cuantitativa con
un método descriptivo; la investigacion tiene lugar con la aplicacion de la escala de acoso
(NAQ) de Einarsen y Raknes, el cuestionario general de salud (GHQ-12) de Goldberg y la
subescala Malash Burnout Inventory General Survey (MBI-GS) de Schaufeli, Maslach,
Leiter y Jackson. Su preocupacion reposa en la percepcion de la salud por parte de los sujetos
del estudio ante experiencias laborales que les producia estrés y las posibles respuestas. En
sus resultados indican que una persona que piense de manera positiva de si mismo y de sus
competencias laborales contrarrestar las implicaciones que genera el acoso laboral en su
salud (Meseguer, et. jal., 2007).

En el hospital San Juan en Pamplona Norte de Santander en Colombia, Goémez, Irma
& Monroy (2019) investigaron de manera cuantitativa con disefio descriptivo las
manifestaciones del mobbbing en 372 funcionarios; para las diferentes formas de manifestar
el acoso laboral, consideraron su naturaleza caracteristica de frecuencia e intensidad. Si bien,
es el cuestionario LIPT — 60 de Leymann el instrumento para recolectar los datos, mostro
que el resultado dej6 claro que el desprestigio laboral con un 41%, es la manifestacion mas
predominante; lo que indica que se dafa la imagen del trabajador por medio de informacion
distorsionada y falseada, de su comportamiento, su caracter o su desempeio laboral, ademéas
de entorpecimiento del progreso relacionada con obstaculizar el desarrollo de la labor, o
hacerla mas gravosa, o retrasarla en perjuicio del trabajador.

En un estudio del acoso laboral en la poblaciéon de Espafia tuvo por objetivos
manifestar las condiciones de salud psiquica y fisiologica de las personas victimas de acoso
laboral ademas indagar si hay una correlacion entre los problemas de salud y las diferencias
sustanciales segun el sexo. Se empled un enfoque cuantitativo con un método transversal en
una muestra poblacional de 209 personas trabajadoras en donde un 52,6% son mujeres y un
47,4% son hombres, ambos grupos victimas de acoso laboral; estableciendo un trabajo
experimental con 209 personas del universo poblacional que no habian sufrido acoso laboral
como grupo control. Entre los instrumentos aplicados estan el Cuestionario de Salud General
de Goldbergen su version en escalas, el Inventario de Autoestima (Self-Esteem Inventory,
SEQ: Rector & Roger, 1993) y el Cuestionario de Satisfaccion con el Rol (SRO, Matud,

1998); cuyos resultados revelaron que los sujetos que experimentaron acoso laboral



somatizaron su situacion y presentaron trastornos del suefio, del estado de &nimo como
depresion y ansiedad en comparacion con los empleados que no vivieron dicha problematica,
siendo este aspecto mas predominante en las mujeres (Voltes, Sdnchez, Matud, Del Pino &
Velasco et al., 2013).

Ahora bien, un estudi6 iberoamericano no probabilistico de nivel exploratorio que
tuvo como finalidad establecer un andlisis comparativo del patron de conducta de la violencia
laboral en una muestra de 3,210 disimiles grupos de trabajadores de diferentes paises como
Colombia, Venezuela, Bolivia, Peru, Ecuador, Reptiblica Dominicana, México, Chile, Costa
Rica, Cuba y Espaiia; el instrumento que se utiliz6 fue el Inventario validado previamente en
Meéxico, de Violencia y Acoso Psicolégico en el Trabajo (IVAPT-PANDO). Los resultados
de la mencionada investigacion mostraron una mayor prevalencia de niveles altos de
violencia psicoldgica en los colaboradores de Pert con un 79.8%, seguido de Bolivia con un
76.8% y Costa Rica con un 74.8%. Lo anterior sefiala que en estos contextos mas del 70%
de los evaluados han sufrido de alguna de las manifestaciones de violencia psicologica; en lo
concerniente al acoso psicoldgico, se evidencia nuevamente un porcentaje de prevalencia
significativo, en los individuos analizados de Costa Rica, Perti y Chile respectivamente
(Torres, Pando, Aranda & Salazar, 2016).

Las variables sociodemograficas de mayor incidencia en este mismo estudio, en la
intensidad del acoso laboral (violencia) corresponden el estado civil, el género y el horario
de trabajo (jornada); por cuanto fue superior la intensidad de violencia psicologica en los
evaluados viudos, las mujeres, los sujetos divorciados o separados y que por consiguiente
laboraban por largos periodos de tiempo de manera ininterrumpida, siendo vulnerables al
riesgo psicosocial (Torres et al., 2016).

En lo correspondiente a la frecuencia del acoso psicoldgico, se observéd una fuerte
relacion con la variable sexo; el indice se incrementd en los encuestados mayores de 35 afios,
los trabajadores viudos y divorciados, los evaluados con formacion de licenciatura o mayor,
las mujeres y en general las personas a la merced de alta ocurrencia de situaciones

psicosociales negativas. (Torres et al., 2016).



DISCUSION

Para empezar el mobbing o acoso laboral, se refiere a constantes ataques de
humillacion, desvalorizacion del trabajo, criticas duras a la imagen de una persona,
inferiorizacion del trabajo en disonancia con las competencias del trabajador, proposiciones
sexuales en cuanto al quo pro quo, donde a cambio de favores sexuales se hostiga al
trabajador (a), esto relacionado ampliamente con el género, observandose un alto nivel de
hostigamiento sexual en las mujeres (Varela, 2020; Andrade-Rubio, 2016; Rosales y
Barrredo, 2013; Fuentes-Valdivieso, 2013). Esto dana la salud mental y fisica en este caso
de la mujer hostigada, y quien padece el mobbing laboral tiende a disminuir su autoestima,
tener problemas de suefo, apetito, malestar emocional, un cuadro psiquiatrico que indica una
peligrosa enfermedad mental Ilamada depresion que continuando con constantes
desaprobaciones puede incluso generar acciones graves de autolesion o suicidio en la mujer
hostigada. (Ibiloglu; 2020; Instituto Aguascalentense de las Mujeres, 2011; Martin &
Alfonso, 2009; Peralta-Gomez, 2006). Esto se ha visto corroborado por la OIT y la primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en México, las mujeres victimas de
mobbing, ademas de los sintomas descritos en el parrafo anterior, pueden presentar fatiga,
una considerable disminucion de la autoestima, sentimientos de degradacion y/ desprecio;
alteraciéon de su conducta, ensimismamiento, destruccion de las relaciones sociales,
enfermedades psiquicas u organicas como ulcera, que pueden conducir al suicidio. (OIT,
2013).

No en vano quien hostiga o quien acosa no es justamente una persona con buen nivel
de salud mental, por tales motivos los investigadores exponen que el acosador laboral es una
persona con una patologia mental que no tiene las competencias para ejercer un cargo
directivo o de liderazgo, (Verona & Santana, 2012, p. 157-158); puesto que al producir
mobbing laboral en sus empleados, igualmente va a dafiar gravemente la productividad de la
empresa, (Prieto & De Miguel, 2016). De esta manera, Hirigoyen (2001), describe al
victimario o victimario en potencia en el acoso laboral, en principio como trabajadores con
un cuadro psicopatoldégico de neurosis y una clara tendencia a la perversidad, con
caracteristicas de una psiquis con ideas fijas y de personalidad narcisista. Son sujetos cuyo
poder en un cargo especifico, los incita a comportarse de forma arrogante, pedante, y

controladora, por lo cual consideran que son los unicos que tienen capacidades y



conocimientos, proyectando con ello un complejo de superioridad en su autoestima, con
dificultad en las relaciones interpersonales ya que son incapaces de sentir empatia por el otro
y a legitimarlo como ser humano por percibirlo como su competidor o enemigo. (Citado en
Olmedo Margarita, 2006, pag 111)

Por su parte, en la mujer victima de acoso laboral u hostigamiento sexual en los
puestos de trabajo, se observan sintomas psiquicos y fisicos como: trastornos del estado de
animo, sentimientos de inferioridad o desvalorizacion personal, pensamientos de no ser apto
para el cargo o no poseer competencias para desarrollar sus funciones, insomnio,
desmotivacion, distraccion o pérdida de la atencion selectiva y focalizada o incluso
derivativa; somatizacion de enfermedades fisicas como dolores de cabeza o dolores
digestivos; también pueden presentar ausentismo, culpabilidad al creer que en verdad su
desempefio no es favorable e incluso la renuncia al cargo. Lo anterior, puede culminar en un
estrés cronico, (Avila, 2016).

De esta forma se encuentra que el mobbing asociado al género es notorio en paises
latinoamericanos Rosales y Barrredo (2013), no obstante al parecer las politicas de dichos
gobiernos atn carecen de educacion amplia sobre dichos temas, y se observan malas practicas
en cuanto a las denuncias asociadas al género como el acoso sexual en sitios de trabajo, un
claro ejemplo de esto son las denuncias policiales en el estado de Tampaulitas donde una
mujer intenta instaurar una denuncia por acoso sexual y las burlas, humillaciones, y falta de
respeto por parte de las autoridades policiales generan un bloqueo para el desarrollo de
denuncias Andrade-Rubio (2016) . Por otro lado, las empresas al interior también carecen de
objetividad al analizar un hecho basado en el género, como en Argentina donde la fabrica
Kraff no supo manejar un caso de hostigamiento laboral y acoso sexual y fue revictimizada
la denunciante con una suspension laboral, si no se desarrolla un paro de dicha féabrica, la
injusticia en estos casos reina. Esto involucra la falta de objetividad, y ademas el comité que
emitio la suspension estaba constituido en su totalidad por hombres, por tales razones, la
adhesion de mujeres a juntas de trabajo, sindicatos, comités, es de vital importancia en la
equiparacion y equilibrio de las politicas de género. De hecho, el Doctor José Luis Gonzalez
de Rivera, afirmo6 que s6lo en empresas y/o compaiiias muy primitivas se sigue empleando

los ataques fisicos para generar miedo, expulsar, espantar o subyugar a los trabajadores, pero



que las agresiones de tipo psicoldgico siguen siendo las més frecuentes y las mas apremiantes
en materia de acoso en las grandes organizaciones. (citado en Vidal Casero, 2006).

Un claro ejemplo que se observa a lo largo del capitulo son las mujeres que estan
propensas o tienen mayor vulneracion a las violencias en sitios de trabajo, se encontrd que
las empleadas domésticas no s6lo reciben malos tratos en los sitios de trabajo, sino en sus
propios hogares, problemas como violencia verbal es una de las mas altas en los sitios de
trabajo (Varela, 2020), seguido por violencia psicoldgica, fisica y el abuso sexual, notorio en
mujeres que deben trabajar en labores que segtn lo encontrado en este capitulo estd asociado
a la auxiliar de enfermeria, a labores domésticas, a trabajos en fabrica con rango medio de
estudios, y con una carga de responsabilidades familiares como son los hijos, esto indica que
la mujer mas vulnerable de recibir violencias en el trabajo, es posible que también las reciba
en casa, y por ende la famosa frase “mujer para una vida libre de violencias”, no parece ser
el eslogan més alentador en la sociedad latinoamericana. Muchos estamentos deben generar
cambios, especialmente las entidades que reciben las denuncias, las mujeres, personas
capacitadas realmente en politicas de género pueden hacer parte en dichas labores, e
igualmente que existan mujeres policias que puedan trabajar dentro de las politicas de género,
puesto que las mujeres encuentran una barrera al momento de instaurar una denuncia basada
en el género y quien les atiende es un hombre sin instruccion sobre dichas politicas, y con
comportamientos mis6ginos que no ayudan a combatir la diferencia de los géneros.

Aunque un estudio de Erturk (2013) que trabajo con hombres y mujeres profesores y
directivos de las escuelas primarias en cuanto a género, nos indica que los hombres tenian
mas mobbing que las mujeres en este campo, de acuerdo con evaluaciones psicologicas, y
que ellos normalizaban el mobbing, porque no se quejaban de dicha situacion y la asumian
como natural dentro de las labores, datos que contrastan con otros estudios. De la misma
forma para Acquadro,Varetto, Butt, & Civilotti (2019), los hombres perciben el mobbing
como casual mas que las mujeres quienes tienden a comunicar o verbalizar mejor si estan
padeciendo ansiedad debido a esto mas que los hombres, estos tltimos pueden sentir que son
débiles y por ello el mobbing, motivo que indica mas la diferencia de reaccion del género.

Es necesario entrever en cuanto a género que puede existir la posibilidad de que
algunas profesiones sexualizadas por afios como ser profesor de escuela primaria, o labores

asociadas a los géneros femeninos de vieja data pudieran generar en hombres que la



desempefian mobbing, pero los estudios no son concluyentes, el objetivo seria desexualizar
las profesiones promoviendo la igualdad de géneros y sus trabajos.

Finalmente, se alude a la necesidad de estudiar las politicas de género para intentar
generar un mayor nivel de empatia entre ambos, y, por otro lado, promover la educacion de
personas mas sensibles a los dafios de los otros sin importar su sexo, raza, religion o cualquier
otra condicion, de esta forma se estaria luchando por promover un estado con igualdad y
respeto por el género femenino, un estado incluyente, y un lugar propicio para una sana

convivencia entre géneros.

CONCLUSIONES

El acoso laboral es otra forma de violencia, especialmente para las mujeres de
América Latina puede verse reflejada en la violencia sexual por un trabajo, que basicamente
y debido a los niveles de pobreza de este contexto estaria asociada a la subsistencia, por tal
motivo, este tipo de violencia se observa especialmente en la clase campesina, y también en
la clase trabajadora de las urbes. Para este capitulo se estudiaron varios fendmenos de
mobbing laboral, donde se observa que puede existir este acoso cambiando de puesto a las
trabajadoras, e instigando a tener una relacion sexual por lo general con un jefe o un empleado
de mayor rango laboral. Las mujeres se ven supeditadas a luchar contra este fenomeno de
acoso o a ceder ante los deseos del acosador por la subsistencia familiar y personal. Las Leyes
en materia de mobbing en Latinoamérica aiin no se socializan en las entidades, y es posible
que muchas victimas de mobbing laboral lo soporten por la falta de conocimientos sobre este
tipo de practicas, es decir, no hay socializacion sobre el mobbing laboral en las empresas, es

totalmente silenciado.
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CAPITULO III

EL MANIQUI. REFLEJO DE LA VIOLENCIA SIMBOLICA DE NUESTRO
TIEMPO

Sandra Adriana Leal Larrarte®, Mercy Paola Rodriguez Cafias®, Lilia Inés Lopez Cardozo’

RESUMEN

(Qué puede haber de malo en la representacion mercantilizada del cuerpo a través de los
maniquis? Probablemente mas de lo que se percibe a simple vista. Estos artilugios de plastico
son algo mas que una forma de “acciéon pedagdgica” (Bourdieau, Passeron, 1996) para
recordarle a todos como deben ser los cuerpos que la sociedad exige de todos sus miembros.
También son una evidencia de la negacion social de la vejez y la hegemonia étnica
representada en ciertos rasgos que se repiten una y otra vez como simbolo de belleza. El
cuerpo idealizado (Foucault 1992) que se presenta en los escaparates de las tiendas, son una
forma de violencia simbolica que reprime y flagela silenciosamente a todos aquellos que por
razones de etnia, cultura y genética son incapaces de ser como el modelo. De este modo se
manipula a la poblacion para mantenerla en un circuito de autodesprecio y descontento que
solo se soluciona, momentaneamente, con lo que el comercio ofrece. Desde estos criterios se

parte para reflexionar sobre como la busqueda de una vida completamente programada se
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extiende a los objetos, utilizando la funcion comunicativa del cuerpo a favor, en este caso,

del capitalismo.
PALABRAS CLAVE: maniqui, violencia simbolica, cuerpo, sociedad.
ABSTRACT

(What could be wrong with the commodified representation of the body through
mannequins? Probably more than meets the eye. These plastic gadgets are more than just a
form of "pedagogical action" (Bourdieau, Passeron, 1996) to remind everyone what the
bodies that society demands of all its members should be like. They are also evidence of the
social denial of old age and the ethnic hegemony represented in certain traits that are repeated
over and over again as a symbol of beauty. The idealized body (Foucault 1992) that is
presented in store windows is a form of symbolic violence that silently represses and flogs
all those who, for reasons of ethnicity, culture, and genetics, are incapable of being like the
model. In this way, the population is manipulated to keep it in a circuit of self-contempt and
discontent that can only be solved, momentarily, with what trade offers. Based on these
criteria, we start to reflect on how the search for a fully programmed life extends to objects,

using the communicative function of the body in favor of, in this case, capitalism.

Keywords: mannequin, symbolic violence, body, society.



INTRODUCCION DEL CAPITULO III

Todo poder se ejerce desde dos fuentes: desde la accidon directa o desde la fuerza
simbolica, ésta ultima tiene la ventaja de ser capaz de disimular el desencanto que produce
la falta de libertad y abuso del poder que indica cualquier tipo de violencia. En sociedades
altamente condicionadas, como en las que vivimos, la costumbre a veces naturaliza lo que
por derecho deberia ser eliminado u objetado, pero que al ser presentado a través de una
materialidad de apariencia inocua se acepta con facilidad. Asi mismo lo entienden Pierre
Boudieau y Jean Claude Passeron, quienes definen la violencia simbolica de este modo:

En una formacion social determinada, la Accion Pedagogica legitima, o sea, dotada

de la legitimidad dominante, no es mas que la imposicion cadtica de la arbitrariedad

cultural dominante, en la medida en que es ignorada en su verdad objetiva de Accion

Pedagogica dominante y de imposicion de la arbitrariedad cultural dominante.

(Bourdieau, Passeron, 1996; 37)

La cultura de la eterna juventud y la “buena” apariencia, modelada por los medios y
el comercio, hacen de los maniquis los objetos perfectos para disimular esa imposicion de
estructuras de cuerpo, que por obvias razones son totalmente caprichosas, pero que
interfieren en los pensamientos y deseos de la gente. La permanente presencia de los
maniquis con sus formas delgadas, sus rasgos europeos y sus poses desinteresadas, hacen que
sean una sugerencia de perfeccion dificil de dejar de atender tanto mas si no existe ninguna
ley que obligue a alguien a seguirla, apelan directamente a su idea de “libre albedrio”.

La eficacia de estos simbolismos se traduce en un descontento generalizado con el si
mismo, en un sentirse inadecuado o imperfecto que lleva en casos severos a la anorexia o al
suicidio incluso, pero en la mayoria de las personas causa una legitimacion del poder. La
sacralizacion de un solo modelo de cuerpo y no solo eso, del modo de vida que este
representa, da la idea de que toda resistencia es inttil ya que no hay otro modelo de mundo
al que acudir para generar un cambio.

Este articulo pretende analizar y desnaturalizar los simbolismos que cobijan a la
representacion del cuerpo en los maniquis, esos artilugios de plastico que pertenecen a la
cotidianidad de cualquier tienda, de cualquier ciudad. Vistos por muchos como algo anodino,

estos muiiecos pasan desapercibidos en los andlisis sociales dando pie a que su quehacer



simbolico se siga ejerciendo y violentando las mentes y cuerpos de todos los que los ven. Es
por eso por lo que decidimos darle énfasis a su presencia, puesto que concordamos con
Bourdieu cuando afirm6 que es en la esfera intelectual que los intelectuales deben sostener
el combate. Se trata de descubrir el orden social oculto que da pie a la sustancia simbdlica
que reproducen los maniquis, traer esto a la superficie dara herramientas para eliminar ese

poder o mejor, esa arbitrariedad cultural.

6. EL CUERPO COMO FORMA DE EXCLUSION/ INCLUSION

Han sido numerosas las investigaciones que se han realizado con relacion al cuerpo
humano, figura como centro de interés para diferentes objetos de estudio y disciplinas, la
sociologia, psicologia, antropologia, gerontologia, la semidtica, la publicidad, la medicina-
cirugia estética: sin embargo, en los ultimos afios se ha incrementado la visualizacion del
cuerpo como imagen y figura de perfeccion humana. En efecto, Infantino (2010; 51)
manifiesta “que a pesar de la existencia de ciertos estu-dios fundacionales (Mauss, 1979) que
destacaron el caracter socialmente construido de la corporalidad, no fue sino hasta la década
de 1970 que la denominada “antropologia del cuerpo” comenzé a delinearse como un campo
de estudio especifico (Citro, 2003). Por otro lado, Mary Douglas, (1988) afirma que el cuerpo
deja de estar entre paréntesis, cual “caja negra”, y se convierte en punto de abordaje desde el
cual indagar no s6lo la manera en que cada sociedad modela las técnicas corporales sino
también la concordancia entre esquemas simbdlicos de percepcion del cuerpo y de la
sociedad (Lock, 1993; Citro, 2003).

El cuerpo entonces, entre multiples miradas, significados y sentidos de vida,
encuentra sus propias interpretaciones, que puede ir desde simple instrumento de placer,
perfeccion corporal, el cuerpo en la sociedad, el cuerpo simbolico, el cuerpo como consumo,
como técnicas de gimnasia, moda, tatuajes. Asi entonces Alonso, (2002; 19) invita a
reflexionar sobre los estudios de Bourdieu, Boltanski, Le Breton. En ellos se puede observar
como las relaciones con el cuerpo se inscriben profundamente en las diferencias de clases:
“el cuerpo es considerado como ‘un significante del estatuto social’” (Le Breton 2002; 89).
Asi, hoy, el cuerpo va y viene entre el “esquema corporal” de Bonnier y Head, la “imagen
del cuerpo” de Schilder, las “pulsiones” de Freud, la corporeidad del habitus bourdieuano,

su “distribucion” foucaulteana, los procesos de comunicacion y expresion en que lo insertan



y lo estudian, aquel cuerpo instrumental marxista mutd en un cuerpo, un determinado tipo de
cuerpo ideal(izado): delgado, hermoso, bronceado, “estéticamente correcto” (Foucault 1992;
113).

El cuerpo ha generado, un sin nimero de estereotipos, que van desde la estética del
cuerpo, hasta la fealdad del cuerpo, este ultimo encasillado por el cuerpo imperfecto de
medidas no parametradas por la denominada belleza, estética, cosmetologia, cuerpo de reina,
de “Barbie” famosa mufieca conocida por sus curvas, pero también, como denotacion del
cuerpo envejecido por el paso de los afos, que a pesar de ser un proceso bioldgico normal y
natural por excelencia, deja atras toda la multiplicidad de abordajes del “cuerpo perfecto”
del cuerpo fisico sin arrugas, aquel cuerpo negado a envejecer, que por mucho embeleco que
se le adorne o atribuya, igual envejecera.

El capital cultural, corporal, social, economico de ese cuerpo que hace parte de esa
vida cotidiana social a través de esa forma concreta de mostrarse con glamur en su forma de
vestir, de maquillarse, sin discriminacion de género, en su aspecto fisico, le es otorgado la
organizacion simbolica con un sello de garantia social y moral por lo que; segin Galat, (2002;
4) las apariencias personales devienen una especie de “capital cultural”, el cuerpo-objeto se
convierte en “capital corporal” (cfr. Le Breton 2002; 81-82).

El cuerpo por lo tanto es un capital simbdlico y cultural, y en ese sentido exige una
figura perfecta, un cuerpo alejado de cualquier posibilidad de envejecer y donde los
eufemismos cada dia le otorgan a la vejez un sentido més peyorativo. Desconociendo que los
seres vivos inician su propio envejecimiento en el mismo instante de haber sido fecundados.
Es decir, algo natural, pasa a ser mito, y el estatismo del cuerpo en el tiempo —la juventud-
se ensalza.

Alonso (2005, p. 19), manifiesta que la dimension de lo fisico, se encuentran
aumentadas y simbodlicamente acentuadas por las diferencias de actitud corporal, diferencias
en la manera de mantener el cuerpo, de portarse, de comportarse, que se expresa la plena
relacion con el mundo social (Bourdieu 2000 c¢; 17-39). Mundo social encajado en un mundo
cultural de veneracion de la figura del cuerpo joven, el que vende, inspira la moda, medidas
perfectas, colores, accesorios, posturas, que conlleva a ser interpretado como cuerpos de
clase, con clase, con porte, con glamour, con etiqueta, por lo que Alonso, afirma que; un

sistema de capitales particulares como son el capital cultural (volumen de titulaciones y



credenciales), el capital social (conjunto de relaciones socialmente tutiles) y el capital
simbolico (sistema de conocimientos implicitos, signos, rituales y practicas de honor que
producen respetabilidad social). El gusto contribuye a hacer el cuerpo de la clase (Bourdieu
2000 c; 54-69).

En este orden de ideas, se da una exclusion al cuerpo viejo, por una inclusion al cuerpo
joven, es una batalla campal publicitaria por tener al cuerpo, como sindénimo de eterna
juventud, y de ganarle la guerra al proceso natural y bioldgico del envejecimiento. A modo
de ejemplo se cita a Carmen Dell'Orefice, reconocida como la modelo mas vieja del mundo
con 81 afos, son 66 afios consecutivos modelando por las pasarelas mas famosas, en donde
su cuerpo envejecido es un orgullo de mostrar, su piel arrugada por el paso de los afos, la
despigmentacion de su piel, no le resta belleza, porte y glamour. Ante esta realidad, es
importante reconocer el cuerpo como una integralidad del Yo. Freud, citado por Catullo,
(1997; p. 22) afirma que “El yo es un ser corporeo, y no s6lo un ser superficial, sino también
la proyeccion de una superficie” (Freud, 1923, T.II; 15).

De esta manera, lo corporal en el ambito social, son referentes aprehendidos en la
vida cotidiana, desde percepciones y representaciones sociales por lo que, Bourdieu, citado
por Barbero, se empefia en demostrar que el cuerpo es objeto (obligado, en nuestra sociedad)
de multiples inversiones (cosmética, dietética, vestimenta, quirurgica, gimnastica, etc.)
mediante las cuales las personas tratan de mantenerlo (re)presentable adecuandolo a los
patrones considerados mas legitimos.

En el espacio social, coexisten diferentes modelos corporales, con capital simbdlico
distinto, que reflejan y reproducen relaciones de poder y dominacion entre los agentes y
grupos sociales tanto en un sentido amplio (macro) como cotidiano (micro). En este sentido,
la vision que tienen las personas sobre el cuerpo, la valoracién de sus cualidades, las
inversiones que realizan, sus predisposiciones, expectativas (Bourdieu, 1988; 188). El cuerpo
entonces sera un articulado entre el maniqui y la sociedad que modela el cuerpo como forma

de inclusidon/exclusion social.

6.1. El Cuerpo, Capital Simbdlico y Mito

Los seres humanos le otorgan sentido a todo cuanto poseen, a todo lo que crean 'y a

todo lo que entienden de su mundo. Por eso el cuerpo no es la excepcion, de hecho, es tan



importante que la humanidad ha encontrado la manera de representarlo de varias maneras:
desde el arte (pintura, escultura, teatro, cine, publicidad), desde la moda (maniquies, sastreria,
disefio de moda, patronaje) o desde la medicina (estudios anatomicos, maniquies de pruebas
médicas).

Esas representaciones conforman lo que se llamaria capital simbolico, es decir, una
serie de productos a los que se les confiere un valor compartido por el grupo social de
referencia. Son, ademads cualidades inherentes a la persona que las posee y que todos desean
como poder, prestigio o belleza, entre otras. En este caso las representaciones del cuerpo
humano demuestran la necesidad de agregarle un sentido que defina ese capital simbdlico,
relacionado con el cuerpo llevandolo a crear su propio capital corporal que cada persona
posee, este capital varia con la época, con la cultura y con el nivel econdmico. De hecho, las
sociedades han encontrado mecanismos para orientar los conceptos de este a través de mitos
y leyendas con funcidén pedagogica que promueven la valoracion del cuerpo.

Como ejemplo presentamos un mito y dos leyendas que funcionan como ejemplo de
como se les ensena a las personas como valorar el cuerpo.

Pascualita: en la pagina mexicodesconocido.com, aparece una leyenda muy
inquietante, por decir lo menos. La leyenda de Pascualita se centra en un maniqui de la ciudad
de Chihuahua en México que se exhibe desde las primeras décadas del siglo XX en la avenida
Ocampo, una de las vias principales de esa ciudad. Este maniqui traido de Francia para una
importante boutique de la ciudad, conocido como “La Popular”. Tiene como caracteristica
principal una apariencia realista de un rostro de mujer joven y bonita, acompafiado de una
dulce expresion que siempre ha llamado la atencion. Pero fueron las circunstancias de esa
época las que le otorgaron un espacio en la historia y no so6lo le dieron un caracter mégico al
maniqui, sino que obligo a la tienda a siempre vestirlo de novia.

Cuenta la leyenda que desde el primer momento que llegd al aparador llamo la
atencion por los detalles de su manufactura, la sutil mirada de la mufieca, la expresion de sus
delicadas manos. La duena lo bautiz6 como Chonita porque llegé el dia de la encarnacion,
pero la gente prefirié llamarlo “Pascualita” por el nombre de su famosa duefia, dofia Pascuala
Esparza. Para la época en que llegd se preparaba el matrimonio de la hija de la sefiora, pero

la joven fallecié misteriosamente antes de que se consumara el matrimonio lo que motivo



que muchos dijeran que el parecido del maniqui con una persona real se debia a que dentro
de ¢l estaba embalsamada la joven.

Cuando Pascuala Esparza finalmente muere en 1967, para los chihuahuenses es claro
que la sutileza de las miradas del maniqui se hace mas fuerte e incluso se dice que
“Pascualita” es capaz de seguir a la gente con sus 0jos, por lo que se asegura que el espiritu
de la duena vive dentro de ella. En los 70, una mujer que iba a ser asesinada frente al aparador
por un novio celoso asegura que fue ella la que la salvé del balazo.

Quién sabe qué tanto sea verdad, pero lo cierto es que desde 1930 ese maniqui esta
envuelto en un aura de misterio que llama la atencion de todos cuanto la conocen y demuestra
una vez mas como un cuerpo que simula ser real, se reviste de realidad gracias a la
imaginaciéon humana.

El mito de Pigmalion: uno de los mitos principales de la antigua cultura griega. Se
trata de la historia de un escultor que, enamorado de su propia obra, se obsesiona con ella al
punto que no duerme ni come por pensar en ella, desea que respire, desea que esa imitacion
de ser humano lo acompaifie en su lecho hasta que encuentra la manera de unirse a su obra.

Durante la celebracion de una fiesta en honor a la diosa Venus, Pigmaleon le suplico
a la diosa que le ayude, ésta percibiendo en €l el amor sincero y siendo ella la diosa del amor
la siguiente vez que Pigmalion quiso besar los frios labios de su estatua de marmol sintio la
calidez de la vida en ellos. El regocijo fue tal que la misma diosa los bendijo con su presencia
dentro de la boda.

Marilyn Monroe: quizas no lo parezca, pero esta actriz norteamericana de los afios
50 se convirtid en una de las primeras leyendas medidticas, mas que por sus capacidades
histridnicas por el concepto de belleza y de mujer tonta que promovié durante el tiempo que
estuvo en la fama. Su aspecto corporal es quiz4 uno de los mas representados en la cultura
pop del siglo XX, su cuerpo tiene un significado simbolico llevandola a considerar por
algunos como “la mujer mas bella de la historia” més que por que esto sea cierto es mas
porque su aspecto es revelado desde los medios como “Unico”, “sensacional”, “natural”, entre

otros. Determinando los niveles estéticos que rigen la época.



6.2. Estética y Norma del Cuerpo Creado

El cuerpo como soporte de la comunicacién social, es también un escenario de los
conceptos de belleza y estilo que forman parte del hedonismo fisico e intelectual de una
época, los que interactian para lograr un efecto estético son destinados a provocar el placer
y la satisfaccion de quien los interpreta.

Si tradicionalmente los atributos fundamentales del cuerpo eran salud y limpieza, hoy
la belleza ha ocupado un plano dominante y su busqueda casi obsesiva ha generado una serie
de practicas que se han extendido a zonas corporales que nunca habriamos imaginado hace
apenas treinta o cuarenta afios en el mundo occidental. El llamado piercing, por ejemplo, es
una técnica de realizacion de agujeros corporales en los labios, en la parte superior de las
orejas, en el ombligo, en la nariz y nuca, en la lengua e incluso en el pene (el llamado Prince
Albert piercing)- para colocar aros u otros adornos (Finol, 2009; 7)

Esto lleva a pensar en los conceptos antropolégicos que siempre se han ligado a la
construccion estética del cuerpo, como son la abstinencia y el dolor. Si se piensa en el cuerpo
como objeto, se notara que las representaciones actuales estan determinadas por el espejismo
de la delgadez para las mujeres y de la apariencia atlética para los hombres, implicando la
abstinencia en la comida y el dolor provocado por el ejercicio. En ambos casos estd implicita
la disciplina y el sacrificio como una accion aplaudida por la sociedad.

El esfuerzo por crear un espacio estético en el propio cuerpo es tan antiguo como la
civilizacion, si algo caracteriza al ser humano es la necesidad no de adaptarse al ambiente
sino de adaptar el ambiente a si mismo y de sobresalir dentro del grupo social, pero al mismo
tiempo de incluirse dentro del conglomerado al que pertenece. Esa contradiccion de
individualizacion vs. inclusion social es la que genera las diversas expresiones de lo estético,
bajo unas reglas poco precisas divulgadas como metas casi utopicas por los especialistas en
la materia.

Darle forma y aspecto humano a un maniqui, mas que una labor de fabricacion es todo
un proceso artistico donde se pone a prueba la capacidad humana de replicarse a si mismo a
imagen y semejanza.

Los maniquies sin duda son el espejo en el que cualquier persona se ve cada vez que se

mira al probarse una ropa o sale a la calle. La mayoria de la poblacion tiende a valorar la



figura que se aproxima al cuerpo que goza de valor comercial; todos admiran las formas de
las estrellas de la escena corporal: musica, cine, television, deporte y moda.

La importancia creciente que ha ido ganando en la sociedad moderna la practica de
actividades que seleccionan al cuerpo como vector de la accion social, es evidente aun para
el observador mas desprevenido.

La unidad del cuerpo rota por el estilo de vida consumista, que busca ser restablecida
apelando a la cultura del cuerpo desde referentes que llaman a su autonomia y reconocimiento
como un campo de exploracion personal muy importante.

La globalizacién de la economia y la influencia del mercado, hacen posible la
homogeneizacion de los estilos de vida, en los referentes para relacionarse con la sociedad y
consigo mismo y, en consecuencia, hacen similares las representaciones del mundo de ellos.

La relacion humana con el cuerpo ha sido determinada en las diferentes esferas de la

accion social, expresiva, de la creacion y la sensibilidad, normativa, de las reglas sobre el
cuerpo y cognitiva, del conocimiento del cuerpo.
Aunque en la relacion con el cuerpo persiste aun la heterogeneidad derivada de la
particularidad de cada region del pais, gracias a la urbanizacion y a la modernizacion, cada
vez mas los ideales corporales para ambos sexos se homogeneizan siguiendo el patron de la
fragmentacion corporal que confiere especial valor a segmentos asociados a la perfeccion.

Las diferencias econdmicas, de sexo, edad, escolaridad, fundamentales en la
determinacion de los intereses y valores de los grupos humanos, parecen funcionar poco a la
hora de resumir los ideales corporales.

Es claro que las ofertas de servicios para satisfacer las demandas de la moderna
relacion con el cuerpo no se distribuyen en forma homogénea en todos los sectores de las
ciudades y del pais. Los barrios de clase alta y media alta, estratos 6, 5, 4, estan saturados de
servicios provenientes de organizaciones privadas que se pelean la clientela compitiendo en
tecnologia y diversidad de servicios. Por el contrario, en los barrios de estratos pobres, 1y 2,
o sectores llamados populares, las ofertas son casi omnipresentes y, en tanto vienen de
iniciativas publicas, suelen ser bastante recurrentes.

En todo caso, bajo el actual marco de valorizacion de las actividades que tienen por
direccidn al cuerpo, los medios de comunicacion estan orientando la conducta corporal hacia

el estilo de vida de la vida saludable afirmado en la corporalidad que proyecta la publicidad.



Dimension, lenguaje corporal e ideales estéticos no dejan de sorprender que una
poblacion con caracteristicas étnicas mestizas, de baja estatura (1.55 a 1.60 cms. para las
mujeres y 1.65 a 1.72 cms. para los hombres) y tendiente a la obesidad, tenga como ideal
fisico para hombres y mujeres personas rubias, de ojos claros, altas y delgadas. Una
interpretacion de este hecho reconoce en el plano de ese ideal la influencia de los medios, la
television, en especial, en donde se imponen programas producidos en Norteamérica.

Y ese es precisamente el modelo de mujer super delgada y poseedora de unas curvas
perfectas a la que todos los disefios de ropa le quedan a la justa medida, los que proponen los
fabricantes de maniquies.

Si grande es la ilusion de alguien al probarse una pieza, vestido o pantalén moderno
que ve puesto en un maniqui, mayor es su decepcion cuando se lo mide y tristemente descubre
que no le cierra, que sus brazos no entran en las mangas y que para entrar en esa pieza debia

pesar por lo menos cinco kilos menos.

METODOLOGIA

Se utiliz6 la investigacion bibliogrdfica exploratoria/descriptiva, la cual permitio ir
tras la busqueda del objeto de estudio, realizando un entramado, entre las referencias tedricas
y epistemoldgicas para describir el fendmeno estudiado hasta llegar a la comprension e
interpretacion de los resultados.

La wunidad de andlisis estuvo conformada por fotografias de maniquis
(aproximadamente 1200) recogidas en las cuatro ciudades objeto de estudio: Ciudad Juarez
— México, Armenia — Colombia, San Cristobal - Venezuela y Perugia - Italia. Esto permitid
reconocer similitudes y diferencias en la representacion del cuerpo.

La muestra se llevo a cabo, mediante el muestreo discriminado, caracterizada por
tener libertad para seleccionar los lugares, individuos, referentes teoricos, que facilitan un
analisis comparativo, lo que posibilité al equipo de investigadoras, analizar los registros
fotograficos y separar los mas significativos segun los objetivos de la investigacion para
formar un corpus epistemologico teorico y metodologico a partir de la triada delimitada por
el problema a investigar- referentes tedricos — disefios metodologicos. Para el andlisis de
los hallazgos y la interpretacion de estos, se utilizo el “muestreo tedrico” de Strauss y

Corbin (2002: 221-222), quienes afirman que el muestreo y el andlisis deben ocurrir de



manera secuencial y el andlisis es el que debe guiar la recoleccion de datos, sin descartar los
registros emergentes que fueron cotejadas, con los objetivos propuestos, se convirtieron en
la estructuracion del informe final de la investigacion.

La técnica de recoleccion de la informacion, utilizada fue la observacion de los
maniquis en las vitrinas y los registros fotograficos, y posterior a ello el Analisis de
Contenido (AC) entendido segin Colle, (2011; 8) como algo que permite “ser capaz de
explotar total y objetivamente los datos informativos”. Debe, por lo tanto, asumir en todo lo
posible las reglas que se imponen a la investigacion cientifica y al pensamiento critico. En
sentido estricto, el AC es el conjunto de los métodos y técnicas de investigacion destinados
a facilitar la descripcion sistematica de los componentes semanticos y formales de todo tipo
de mensaje, y la formulacion de inferencias validas acerca de los datos reunidos” aspecto

vital para la interpretacion de los datos recogidos.
DISCUSION

7. La Violencia Simbdlica e Imaginario de Moda

Como bien lo dice Jameson: “;Podemos realmente identificar algin ‘momento de
verdad’ entre los més patentes ‘momentos de falsedad’ de la cultura posmoderna?” (1991,
105)

Se tiende a condenar este factor de desarrollo de la imagen del cuerpo, como una
muestra de determinismo social, que nos convoca a todos a ser perfectos en un mundo de
imperfectos originando la consabida sensacion de insatisfaccion continua que genera la
utopia del consumo: compramos para ser mejores que Otro, para ser mas felices y obligar al
Otro a alcanzar nuestro nivel, pero cuando el Otro tiene algo mejor y sonrie mas, entonces
compramos de nuevo para poder llegar al nivel del Otro. Asi todo lo que proviene del
consumo termina siendo cultural.

Con la expansion de la industria de la moda, diversos mecanismos se crearon para dar a
conocer y comercializar estos productos, el maniqui, elemento para promocionar ropa y
accesorios, se convirtio en el instrumento con el cual mostrar la proyeccion de como se podria
ver cada persona que estuviera interesada en adquirir la pieza en venta.

La exposicion cada vez mds constante en centros comerciales y medios de

comunicacion, convierten en cotidiano estas figuras como modelos de referencia inherentes



en el deber ser de cada persona. Sin embargo, cuando se hace un analisis mas profundo de
esas imagenes, es evidente encontrar las diferencias entre el objeto y coémo realmente son los
cuerpos humanos: diferentes contexturas, tallas, morfologia, hacen que sea complejo encajar
en el estandar que vende el maniqui. Aunque si bien, no se puede desconocer que hay
compaiiias con responsabilidad social e incluyentes, se convierten en casos extraordinarios
que promueven la diferencia y no se enmarcan en el molde de fabricacion en masa en que se
producen los maniquis, son ejemplos aislados que no abarcan una cobertura amplia para ser
integrados dentro de la cotidianidad.

En este escenario, es posible identificar, que se estdn produciendo mensajes que
transmiten ideales de un molde, que, no es real, y es alli en donde es posible identificar el
concepto de violencia simbdlica que transmiten y reproducen relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion que naturalizan o justifican la perfeccion, cuando esta, es cada
vez mas irreal.

La violencia simbdlica, es poco perceptible y sutil, muchas veces se utiliza de manera
inconsciente como parte de la “normalidad” de las précticas cotidianas. El discurso no recae
explicitamente, sino que en las formas perfectas se establece una analogia que revela
imagenes y estereotipos alrededor de ellas.

Y es que la comprension de la violencia simbodlica es un fendmeno complejo, pues su
visibilizacion es en el &mbito simbolico. Este tipo de violencia oculta la dominacién de la
perfeccion naturalizando patrones masificados e implantando estas ideas de manera
establecida en el diario vivir. El punto vital radica en la sumision de sujetos respecto de otros,
convirtiéndose en necesario parecer a la figura de una vitrina. Se naturalizan todos estos
elementos a través de comportamientos y valores en la socializacion de formas que
acompafian cada vez mas espacios. Los maniquis como modelo de repeticion se convierten
en objetos del deseo segun el cual se debe reproducir.

Al aceptar esta serie de creencias, los sujetos actian como si lo que se les presenta fuera
algo natural, se acepta como cierto aquello que se es mostrado, sin interpelar a lo diferente,
o en caso de no ser como aquello, se asume como imperfeccion. “La violencia simbdlica se
ejerce mediante las mismas formas simbdlicas adoptadas por los dominados para interpretar
el mundo, lo que implica simultdneamente conocimiento y desconocimiento de su caracter

de violencia o imposicion” (Fernandez, 2005; 15) En este sentido las consecuencias ya son



evidentes, en un articulo publicado por la BBC en 2011 se afirma que en el mundo uno de
cada mil hombres y una de cada mil mujeres padecen algin trastorno alimentario que no es
mas que ese deseo de ser delgados y “perfectos” llevado al extremo.

Esta violencia simbdlica se establece, fundamentalmente, segiin los mensajes que les
sean producidos, y al mismo tiempo sean apropiados por aquellos crédulos que desean
parecer a aquello que les muestran. A través de los maniquis, se representa una concepcion
de perfeccion que solo existe en estos seres inanimados.

“El poder simbolico como poder de constituir lo dado por la enunciacion, de hacer ver
y de hacer creer, de confirmar o de transformar la vision del mundo, por lo tanto, el mundo;
poder casi magico que permite obtener el equivalente de lo que es obtenido por la fuerza
(fisica o econdémica), gracias al efecto especifico de movilizacion, no se ejerce sino ¢l es
reconocido, es decir, desconocido como arbitrario” (Bourdieu; 4)

Esto quiere decir que, el poder simbodlico se determina en y por una relacion determinada
entre los que ejercen el poder y los que son dominados. Son expresiones de jerarquia social
en donde hay una estructura configurada sobre el modelo de dominante vs dominado. “Es la
capacidad de imponer los medios para comprender y adaptarse al mundo social mediante un
sentido comun que representa de modo disfrazado el poder econdomico y politico,
contribuyendo asi a la reproduccion intergeneracional de acuerdos sociales desigualitarios”.
(Fernandez, 2005; 12).

Asi pues, cuando Bourdieu describe la violencia simbodlica como «esta forma de
violencia que se ejerce sobre un agente social con su complicidad» (Bourdieu, 1992; 142),
conlleva a un analisis de la aceptacion inconsciente de cierto numero de supuestos en donde
se da por hecho que lo que se muestra es la realidad que se debe ser.

Y sin estigmatizar la funcion desde la cual el disefio, la arquitectura, y hasta la
ingenieria, utilizan este objeto como ejemplo del poder ser, de proyectar como pudiera verse
alguien representado y sus diferentes usos, desde lo simbodlico permea el imaginario de la
aceptacion, del no cuestionarse si la no repeticion es masa es también valida en una sociedad
que por el exceso de informacion solo desde los estudiosos del tema, no se detiene a pensar

en la diferencia y en la no estandarizacion.



7.1. LA VIOLENCIA SIMBOLICA EN LOS MANIQUIS

Imagen No. 1. Violencia simbdlica en los maniquies, fotografia tomada por Sandra
Leal L

La despersonalizacion de los maniquis, que por otra parte son los artefactos culturales
disefiados para imitar al humano pero que en tltimas invitan a los humanos a formar parte de
la cultura colectiva (imagen No. 1), son un indicador de como la incitacion al consumo nos
lleva a convertirnos e incluso a desear ser humanos producidos en serie, sin identidad propia.
Como bien lo afirman Bourdieu y Passeron (1996; 76) los habitos inculcados para parecernos
a la mayoria al reducir a un grupo a la posesion de un minimo repertorio de representaciones
incapacitan al individuo para aprehender y visualizar otras opciones que a lo mejor pueden
ser contradictorias.

La legitimacion de un producto cultural produce la legitimacion de su significado y
la necesidad de poseerlo. La inoculacion activa y casi que universal de esta idea de
“perfeccion” corporal, que es simplemente una idea de consolidacion de la imagen, plantean
también una ventaja de la clase dominante al investir a estos artefactos de un estatus de objeto
baladi. El objeto “maniqui” es aparentemente tan inocuo y pueril que despierta una sensacioén
de vergiienza la sola idea de pensarlo, generando de esta manera una incapacidad para

operacionalizar el analisis o la critica de estos.



Imagen No. 2. Violencia simbdlica en los maniquies. Fotografia tomada por Paola
Rodriguez.

En el mundo hay casi ocho mil millones de humanos, de los cuales la mitad son
mujeres, pero la industria de la moda solo acepta escasamente dos modelos de cuerpo: el de
la mujer voluptuosa con muchas curvas, alta y de ojos grandes, o el de la mujer delgada, de
cintura pequeiia, alta y de ojos expresivos (como la que se puede ver en la imagen No. 2).
Igual pasa con los hombres, los modelos de cuerpo escogidos son los de hombres atléticos
muy musculosos o delgados, altos y con algo de musculatura. Dos fenotipos fisicos a los que
se pueden acoger cuando mucho el dos por ciento de las mujeres y hombres existentes en el
mundo. De este modo se refuerza la idea de que los cuerpos que tenemos son insuficientes
para lo que requiere el mundo, que necesitan ser moldeados o camuflados de acuerdo con las

imposiciones del mercado.



Imagen No. 3. Violencia simbdlica en los maniquies. Fotografia tomada por Paola
Rodriguez.

En la imagen No. 3 que anexamos, se identifica otra forma de violencia simbolica y
es la del determinismo biologico y social, a las mujeres se les restringe social y fisicamente
al cuidado de los nifos. Sumovilidad como ser productivo dentro de la sociedad estd definido
por la cantidad de horas que pueda dedicar a su trabajo sin descuidar a su familia. El
representar a los maniquis como hembras dedicadas al cuidado de la prole refuerzan este
imaginario, es solo un eco del adoctrinamiento ideoldgico que el comercio repite sin siquiera
pensar en lo que produce dentro de las personas que lo ven, a esto Durkheim lo denominaria
“tendencia a la autorreproduccion” (Bourdieau, Passeron, 1996). La relativa autonomia de
los diferentes sistemas culturales permite la introduccion de practicas que reinterpretan y
reproducen las ensefianzas que hay en el ecosistema cultural y, apoyados en la aparente
superficialidad de la imagen del maniqui, no se materializan los analisis que puedan generar

esas equivalencias culturales.



Imagen No. 4. Violencia simbdlica en los maniquies. Fotografia tomada por Sandra
Leal.

Otro detalle que casi pasa desapercibido en la exhibicion de maniquis y que se pueden
ver aqui representados en la imagen No. 4, es la cuestion de la raza. Se aprecia una total y
absoluta invisibilizacion de otras razas que no sean la blanca, de vez en cuando aparecen
maniquis de color negro o que imitan el tono de piel de las comunidades afro, pero no asi sus
rasgos faciales tan caracteristicos y aun mucho mas lejos esta la representacion de razas como
la asiatica, la hindua o los nativos americanos. Se da el caso de maniquis de aspecto negroide
que son fabricados en Europa, pero que al ser traidos a Latinoamérica su cabeza “desaparece”

magicamente.

Imagen No. 5. Violencia asociada a la raza. Imagen tomada de: www.ultimahora.com.
Florencia, Italia, EFE


https://media.ultimahora.com/p/10aadf8edcbcacbf16d9f33df23e9716/adjuntos/161/imagenes/004/052/0004052756/un-hombre-observa-unos-maniquies-unos-balones-la-86-edicion-la-feria-moda-pitti-imagine-uomo-florencia-italia-hoy-martes-17-junio-2014-efe.jpg
https://media.ultimahora.com/p/10aadf8edcbcacbf16d9f33df23e9716/adjuntos/161/imagenes/004/052/0004052756/un-hombre-observa-unos-maniquies-unos-balones-la-86-edicion-la-feria-moda-pitti-imagine-uomo-florencia-italia-hoy-martes-17-junio-2014-efe.jpg

La idea de que el maniqui no tiene identidad introduce una explicacion que facilmente
supera cualquier raciocinio relativo a la raza y refuerza el concepto de un mundo monoldgico,
en el que no hay opiniones, personas o pensamientos diferentes a los propuestos por el statu

quo.

CONCLUSIONES

“No ser consciente de que se vive en una sociedad que actia con un sistema de
privilegios permite que ellos sigan existiendo, ya que los privilegios siempre se obtienen a
costa de los derechos de alguien” (Martins, 2016). Es muy simple, todas las representaciones
humanas que no aboguen por la diversidad ya sea fisica, cultural o racial, buscan marginar a
las personas que no encajan dentro de ese perfil establecido. Los maniquies y todo lo que
representan quieren hacer que nos sintamos pequefios ¢ inadecuados, procurando
mantenernos en un estado de perpetua angustia, de autocritica, incapacitados para reconocer
lo bueno que hay dentro nuestro y las distintas formas en que podemos aportar a la humanidad
siendo nosotros mismos.

El aumento de casos de personas con trastornos alimenticios son una evidencia de
este desajuste social y como esta afectando, sobre todo a los mas jovenes tanto chicos como
chicas. El miedo a ser gordos solo es comparable al miedo de ser viejos, pues en este caso no
solo se representa una forma de cuerpo que quiere normalizarse, sino que se niega por
completo el envejecimiento. Ni arrugas, ni cuerpos encorvados, ni canas, se ven en los
escaparates de las tiendas.

La vejez simplemente no existe y se crea la ilusion de que la sociedad ha logrado
combatirla, lo que genera no un rechazo, sino una aceptacion decepcionada cuando se sienten
los primeros sintomas de la vejez y se cae en una sensacion como de abatimiento como se
hubiera perdido una competencia. En un articulo publicado en el 2021, Morales y Chavarro,
revelan que en la encuesta realizada en el 2015 sobre salud y bienestar en la vejez el 41% de
los encuestados padecen depresion, de los cuales més de la mitad son mujeres. Las causas
son multiples: soledad, desempleo, falta de apoyo econdmico, padecimientos fisicos, entre
otras, pero lo que no dice es sobre la presion que ejerce el entorno para hacerlos sentir

aislados, feos, incluso anifiados, sin un rol social que cumplir.



Lo mas triste es que a todos, desde pequeios, nos ensefian a aborrecer o a temer la
vejez. Entonces cuando la persona llega a la edad en que se siente viejo, todo eso que vio o
percibié sobre la vejez mientras crecia se convierte en lo que los psicologos llaman: la
profecia autocumplida o efecto Pigmalion. Se le llama asi porque a través de la anticipacion
de acontecimientos temidos se acaba colaborando para que estos eventos se cumplan
(psiquiatria.com; 2022).

El desconocimiento de que es posible aceptar las diferencias culturales y corporales,
permiten que los efectos de la dominacion de una clase social particular naveguen por todas
las capas sociales y cree mecanismos de autorreproduccion que afectan de igual manera a los
mismos que produjeron esos ideales. Es tanto asi, que en las clases sociales altas las
exigencias de incluirse dentro de una moda, y de un imaginario de cuerpo, son mucho mas

fuertes que en clases sociales menos favorecidas.
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CAPITULO IV

VIOLENCIAS DE GENERO EN LAS PERSONAS MAYORES

Gloria Amparo Giraldo Zuluaga®, Lilia Inés Lopez Cardozo’

RESUMEN

Este capitulo permite realizar una reflexion critica con relacion a las violencias a las que son
sometidas mujeres mayores, y que, en la mayor parte de su ciclo vital, estas violencias las ha
acompafiado de forma ciclica. La revision de diversos textos y autores muestran el complejo
proceso en el que las mujeres mayores no escapan a este flagelo cotidiano, desde una
perspectiva de género, puesto que en muchas ocasiones no son conscientes de ser maltratadas,
precisamente porque se ha convertido en un gran problema de salud publica; de hecho, en
los ultimos cinco afos, son muchas las investigaciones que se han desarrollado en torno al
tema; sin embargo, alin se sienten incipientes en comparacion con la magnitud del problema.
Los factores de riesgo son multifactoriales (psicologicos, fisicos, sociales, comunitarios,
individuales, institucionales, familiares, relacional de pareja, sociocultural, econdmica,
sexual y negligencia, entre otros). Para la construccion del articulo se utilizé una Revision
Descriptiva, no s6lo para resolver y superar las polémicas y generalizaciones frecuentes, sino
especialmente, para reconocer las dimensiones, los aportes y los avances significativos que

se han alcanzado en esa materia.
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PALABRAS CLAVE: Violencias de Género, Violencia en la vejez, Enfoque de Género,

adulta mayor, maltrato, envejecimiento y vejez.

ABSTRACT

This chapter allows for a critical reflection on the violence experienced by some older
women, which has been a cyclical experience for most of their life cycle. A review of various
texts and authors reveals the complex process in which older women are not immune to this
daily scourge, from a gender perspective. They are often unaware of being abused, precisely
because it has become a major public health problem. In fact, in the last five years, much
research has been conducted on the topic. However, these studies are still considered
incipient compared to the magnitude of the problem. Risk factors are multifactorial
(psychological, physical, social, community, individual, institutional, familial, relationship,
sociocultural, economic, sexual, and neglect, among others). A Descriptive Review was used
to construct this article, not only to resolve and overcome the frequent controversies and
generalizations, but especially to recognize the dimensions, contributions, and significant

progress that have been achieved in this area.

Keywords: Gender Violences, Violence in old age, Gender focus, older adults, abuse, aging

and old age



INTRODUCCION DEL CAPITULO IV

Las “violencias de género”, en cualquier grupo poblacional constituye un
preocupante problema de caracter cultural, familiar y social, que tiene graves consecuencias
y que, desafortunadamente, ha venido aumentando en los ultimos afios, la teoria sobre la
violencia de género ha venido siendo tratado por varios autores y organismos internacionales
como las Naciones Unidas y la Organizacion Mundial de la salud, éstos organismos iniciaron
la utilizacion de las categorias “violencias de género” para una aproximacion al concepto es
interesante citar la utilizada por “la linea de Violencias de Género de la Dimension de Salud
Sexual y Reproductiva de la Direccion de Promocion y Prevencion ha definido las violencias
de género como: “corresponden a cualquier accidon o conducta que se desarrolle a partir las
relaciones de poder asimétricas basadas en el género que sobrevaloran lo relacionado con lo
masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino ” (Minsalud 2016, p. 24).

Los datos suministrados por él, Instituto Nacional de Salud - SIVIGILA, en Colombia

entre enero y la segunda semana de septiembre de 2021, se han registrado 74.528

casos de violencia por razones de género, con mayor incidencia las violencias: fisica

(75,1%), sexual (33,6%) y psicologica (12,5%), siendo el 77,9% de las victimas,

mujeres. Por otra parte, Medicina Legal, de enero a septiembre de 2021, han

registrado 15.422 casos de presunto delito sexual de los cuales el 83% de las victimas
son nifias, nifos y adolescentes y 4,5% de ellas/os tienen pertenencia étnica. Con
respecto a personas de la comunidad LGBTIQ, se registra 271 victimas de violencia
sexual y 162 por violencia de pareja. Segtin datos abiertos de la fiscalia general de la
nacion, del 1 de enero al 4 de noviembre de 2021, se han registrado 180 casos de
feminicidio, sin embargo, la Fundacién Feminicidios Colombia registra al mes de

octubre, 243 asesinatos de mujeres por razones de género.

La desigualdad entre mujeres y hombres es sin duda uno de los grandes problemas de
las sociedades contemporaneas y la violencia es su representacion mas evidente y dramatica,
problema que no es exento en la vejez. Algunas de las causas de las violencias de género en
la vejez se pueden dar como consecuencia de su envejecimiento cuando presentan un

deterioro fisico que compromete su capacidad funcional y los vuelve dependiente de los



demas; esa situacion conlleva a ser mas susceptibles a suftir situaciones de malos tratos,
abuso y/o violencia. Los esquemas culturales que se manejan en algunos casos en la vejez
como sinénimo de enfermedad, deterioro, discapacidad, trae consigo muchas dependencias
como son fisicas, sociales, emocionales y econdmicas.

Hace pocos afios el mundo ha reconocido que la violencia de género (representada
comunmente por la sigla VG) es un grave atentado contra los derechos humanos, pero
también un preocupante problema de caracter familiar y social, que afecta a casi todas las
sociedades y paises. De hecho, la violencia contra la vejez es considerada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), como uno de los mayores problemas de
salud publica.

Se trata de un fenomeno complejo, multicausal y de dificil soluciéon a corto plazo,
entre los grupos mas vulnerables, tienen que ver con las mujeres que han llegado a la vejez
(Davobe y Urrutia, 2015), y se convierte en algunas ocasiones en un continuum de violencias
en su vida cotidiana, se puede presentar desde edades muy tempranas y perpetuarse durante
el transcurso de vida hasta edades muy avanzadas arraigado en una cultura patriarcal, donde
la mujer es sometida al dominio del hombre ejerciendo una violencia fisica, psicologica,
sexual y econdmica.

El objetivo de esta indagacion bibliografica fue analizar las posturas, conceptuales y
teorias frente al flagelo de la violencia en las mujeres mayores mediante el método de revision

descriptiva.

8. GENERO Y VIOLENCIAS DE GENERO

Como es bien conocido el concepto de Género tiene su historicidad en los afios 60
producto de los movimientos feministas, entendido este como el abordaje de lo histdrico,
cultural y social en oposicion al concepto de sexo como aspecto meramente bioldgico y es
precisamente este hecho sociocultural, el que marca la pauta y la diferencia entre género-
sexo, cada uno tiene sus significados puesto que no se pueden pautar con el mismo
significado es asi como la palabra “género” segiin Poggi, (2019):

Designa «una categoria social impuesta sobre cuerpos sexuados» que tiene que ver
con un conjunto de creencias, expectativas, roles sociales, posiciones, tendencias,

actitudes, gustos, que estan socialmente asociados con uno u otro sexo (o, mejor, con



el parecer como pertenecientes a un sexo u otro). En términos mas breves, «género»

es un conjunto de estereotipos asociados con la apariencia sexual masculina o

femenina. De hecho, el estereotipo se define generalmente como un conjunto de

creencias, expectativas y prejuicios sobre los roles y posiciones sociales, actitudes,
tendencias, gustos de quienes pertenecen a un grupo por el solo hecho de pertenecer

a tal grupo (p. 3).

El género en el concepto mismo sigue su trayectoria en una posicion netamente
sociocultural desde su historicidad en las manifestaciones, costumbres, actitudes, creencias
amparadas por generacion en generacion machistas / patriarcales en donde la mujer “debe”
estar sometida a la subyugacion del hombre por excelencia, su fuerza fisica y su dominio
psicologico y econdmico marca la pauta para someter en muchas ocasiones a la mujer, asi
pues, no todo esta dado.

Se hace necesario continuar con debates y posturas tedricas para contribuir a erradicar
en las nuevas generaciones posiciones machistas, cargadas de dolor, odio y rencor hacia la
mujer, la familia y la sociedad, cabe resaltar la mirada de Hincapié (2015)

Tal vez, si se pudiese comprender radicalmente que hombres y mujeres, al
igual que las distintas posiciones de género, son formadas, no desde un ser
natural, sino desde las demandas de la cultura, la sociedad y la historia, se
podria pensar en la posibilidad de menguar la desigualdad social y sexual,
puesto que toda posicion de género seria una elaboracion cultural creadora,

capaz de reinventar los propios términos de los que se depende. (P.36)

A pesar que se lleva ya casi cerca de 60 afios en discusiones y posturas teoricas sobre
el concepto, su gran eje esta centrado en posturas de creencias sociales frente a las actitudes
y comportamientos que se dan con relacion a la identidad social sea masculino/hombre o
femenino/mujer en una internacionalizacién mas acentuados en unos lugares geograficos que
en otros, siempre se identifica mas sobre la violencia que ejerce el género masculino frente
al género femenino esto amparado por estudios cuantitativos y cualitativos que identifican
que es precisamente como el hombre ejerce mas violencia hacia la mujer.

La violencia hace alusion a los distintos medios para controlar, dominar o manipular

a otra persona o personas. Se puede ejercer a través de la fuerza, la intimidacion, el abuso y



la coaccion. Puede, ademas implicar abuso econémico, social, emocional o fisico, coaccion
o presion. Autores como Casado (2012) prefieren hablar de ‘violencias’, en plural, para
distinguir conductas més o menos legitimadas en 6rdenes sociales cambiantes.

Galtung (Citado por Espinar, 2007) distingue tres formas de violencia: violencia
directa, violencia estructural y violencia cultural. La violencia directa es aquella violencia
material, visible, fisica y / o verbal. La violencia estructural, presente en las estructuras
sociales, hace referencia a situaciones de explotacion, discriminacién y marginacion. La
violencia cultural puede entenderse desde dos puntos de vista: como una agresion contra los
rasgos y la identidad de una comunidad o como todas aquellas actitudes y actos que
promueven, legitiman y justifican toda violencia. (Espinar, 2007, p.37).

Abramovay (citada por Mingo, 2010) incorpora a las acciones de caracter fisico la
violencia simbolica que “consiste en el abuso de poder basado en el consentimiento y que se
establece y se impone mediante el uso de simbolos de autoridad” (p.4).

Monclus (2005), por su parte se inclina por la tesis de que la violencia estructural se
agudiza en el caso de mujeres y nifias, pues es un fenomeno que tradicionalmente se oculta
o niega y resulta ‘invisible’ o poco importante para los encargados de disefar y de ejecutar
las lineas de actuacion politica, la mayoria de las veces grupos integrados por hombres.

Blanco (2005, Citado por Arias y Cardona, 2012) plantea la existencia de dos tipos
de violencia: una instrumental, relacionado con el uso de la agresion, para dominar la
situacion, y una final, que se entiende como objetivo en si misma. En el mismo sentido,
propone que para comprender el fendmeno de la violencia es necesario “tener en cuenta sus
tres elementos constitutivos: la persona que la ejecuta, el contexto y la victima; se entiende
que las acciones violentas, aunque son ejecutadas por personas concretas, tienen lugar en un
entorno social que las hace posibles y aceptables” (p.11).

Muchos autores NO diferencian entre ambos conceptos (violencia de género y
violencia contra las mujeres) y llegan a identificarlos. Ese fue el problema que genero la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993) en la cual se toman
como conceptos equivalentes. Por eso se cree muy importante dejar establecido que NO toda
la violencia contra la mujer es violencia de género.

El término violencia de género hace referencia a aquella violencia que hunde sus

raices en las definiciones y relaciones de ‘género’ dominantes en una sociedad (Espinar,



2003, p.39). Desde este enfoque se pueden analizar diferentes formas de violencia, incluidas
violencias contra hombres o contra nifias y nifios o de mujeres hacia mujeres o entre personas
de diversa orientacion sexual.

Violencia de género es el término que engloba cualquier acto perjudicial perpetrado
en contra de la voluntad de una persona y basado en las diferencias de atribucioén social
(género) entre hombres y mujeres (UNFPA, 2012). También se estima que la violencia de
género es una forma de discriminacion, control y dominacién, fundamentada en unas
tradiciones, unas instituciones sociales, unas practicas y unas estructuras sociales (Arias y
Cardona, 2012). Pereda, (2009) por su parte, confirma que la violencia de género es una “red
de relaciones de fuerza que, con la adhesion de los propios sujetos violentados, contribuye a
legitimar las asimetrias de poder” (p.2). Para Llorens (2011, p.4) es “una expresion ilegitima
de poder ejercida sobre personas con una peculiaridad que la diferencia de otras formas de
violencia: generalmente es selectiva; es decir, se ejerce mayoritariamente sobre mujeres,
adolescentes y nifias”. En cualquier caso, se considera que esta particular violencia es “un
obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica” (Red Ciudadana, 2010, p.2).

No se trata de una problematica propia de los paises del tercer mundo. En casi todas
las sociedades y grupos socioecondmicos y culturales existe algin grado de violencia de
género Estudios internacionales indican que, en todo el mundo, cerca de una de cada tres
mujeres es golpeada, violada o maltratada de alguna otra forma en el transcurso de su vida.
A su vez, las investigaciones internacionales realizadas en la tltima década constatan que el
abuso sexual de mujeres y nifias por parte de alguien que no es su pareja es mucho mas comun
de lo que se pensaba (Morrison, Ellsberg y Bott 2005 p.14). Se sefiala también, por ejemplo,
que en Estados Unidos el 83% de las nifias sufren alguna forma de acoso sexual en sus
escuelas (Mora, 2010). En la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer (1993), se define por primera vez la violencia contra las mujeres
como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer” y se
incluyen también como actos de violencia, “las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida

privada” (SEP, 2009, p.81).



Durante afios se viene planteando que la desigualdad de género es la causante de la
violencia de género. Lo que no queda claro todavia es si la intervencion sobre la desigualdad
ayuda a eliminar o a prevenir esa violencia. (Lopez, 2011) Recientemente se ha cambiado el
enfoque de intervencidn y se concibe la violencia de género como ‘violacion de los derechos
humanos’ (ONU, 2006). Este reconocimiento tiene consecuencias importantes, a saber: a)
de acuerdo con las normas internacionales, los estados estan obligados a prevenir, erradicar
y castigar esos actos. b) Esta declaracién empodera a las mujeres, al posicionarlas como
activas titulares de derechos. c¢) Permite la participacion de todas las personas como

promotores de los derechos humanos. d) permite una mayor inclusion politica y social.

8.1. Persona Mayor, Envejecimiento y Maltrato

El concepto de persona mayor estd determinado por diferentes dimensiones que estudia
la gerontologia y para el caso colombiano aceptamos el tratado por el Ministerio de Salud y
proteccion social al determinar que las personas mayores son sujetos de derecho, con
garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y la sociedad, con su entorno
inmediato y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras,
dependiendo la forma como ha enfrentado la vida, las experiencias, los eventos cruciales por
los que pasan y las transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica
procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una
persona de 60 afios 0 mas de edad. Conforme al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de
2018 (DANE), para el afio 2019 se proyecto un total de 6.509.512 personas de 60 afios 0 mas,
lo que represento el 13,2% de la poblacion total colombiana en ese mismo afio (MSPS, 2021).

Por otro lado, el envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los
seres humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la
concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso
complejo de cambios bioldgicos y psicoldgicos de los individuos en interaccion continua con
la vida social, econdmica, cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del
tiempo (MSPS, 2021).

Estos aspectos, permiten dimensionar un ser humano-adulto mayor especial, de
reconocimiento, respeto y comprension en todas sus dimensiones: fisica, cognitiva,

emocional y social y es precisamente la trayectoria de su vida la que le da sentido y



significado en el recorrido de su historia de vida, que no siempre ha podido ser positiva o
negativa o por el contrario la mezcla de los dos le ha impregnado de méas sentidos de vida.
Desde el punto de vista gerontoldgico la vejez es estudiada en dos dimensiones bien
diferenciadas, por un lado, se estudia el enfoque cualitativo, afios con calidad de vida y, desde
lo cuantitativo sumar afios o larga vida como aspectos netamente naturales, comunes a los
seres vivientes. La vejez es dimensionada desde el punto de vista sociocultural con un enorme
peso negativo mas que positivo, caracterizado por un desgaste bioldgico, achaques por el
paso de los afios, deterioro, asexuados, desesperanzados, en fin, un sinniimero de estereotipos
que tienen peso en la vida social para la persona que se enfrenta la vejez y que hace las
personas mayores se crean de esa manera, no so6lo es la sociedad quienes los estigmatizan,

sino ellos mismos.

8.2. Maltrato en las personas mayores

Los grandes cambios demograficos traen consigo el aumento de la poblacion mayor
y el envejecimiento poblacional, si bien es cierto que representa un logro de la salud publica
debido a una mejor atencion en salud que permite vivir mas afios y reduce la mortalidad, no
siempre las personas mayores, presentan calidad de vida. A través de la historia, en algunas
culturas se ha tenido respeto a las personas mayores y se les ve como fuente de sabiduria y
experiencia, en otras como sinénimo de decadencia, discapacidad, deterioro y enfermedad,
que conlleva a la discriminacion y maltrato. Desafortunadamente, esta representacion
negativa de la vejez es asumida tanto por la sociedad, como por ellos mismos, convirtiéndose
en una problematica que se da a nivel mundial.

Segun la OMS (2015) en el informe mundial sobre envejecimiento y salud: el maltrato

a las personas mayores puede ser fisico, sexual, psicoldgico, emocional, financiero y

material, e incluir formas como el abandono, la negligencia y pérdidas graves de

dignidad y respeto. Ocurre tanto dentro como fuera de un contexto en el que se da

asistencia, por ejemplo, entre dos conyuges con capacidad funcional alta o por parte

de un hijo adulto que depende de la persona mayor que le proporciona vivienda o

seguridad financiera. (p.79)

La OMS (2022) define el maltrato como un acto tnico o repetido que causa dafio o

sufrimiento a una persona de edad, o la falta de medidas apropiadas para evitarlo, que



se produce en una relacion basada en la confianza». Puede adoptar diversas formas,
como el maltrato fisico, psiquico, emocional o sexual, y el abuso de confianza en
cuestiones econdmicas. También puede ser el resultado de la negligencia, sea esta

intencional o no (parr.1).

El maltrato en la poblacién mayor se presenta a nivel mundial, tanto en las
instituciones de larga estancia, como las que se encuentran en la comunidad y al interior de
los hogares. Este problema es minimizado, por el miedo de las victimas a reportarlo y a la
ausencia de mecanismos adecuados para su deteccion, es una de las formas de violencia mas
ocultas y que prevalece en nuestra sociedad. Como resultado de ello no se puede ejercer un
control y deteccion oportuna de esta conducta.

Agudelo et al (2020), exponen que los malos tratos hacia las personas mayores estan
influenciados por patrones culturales, el contexto historico, el entorno sociocultural y por el
valor que se da a la vejez. Este tipo de violencia no ha tenido histéricamente el mismo eco
que el ejercido a nifios y mujeres; sin embargo, en los ultimos afios ha comenzado a ser tema
de interés publico (p.2).

Entre las posibles causas del maltrato estan: los cambios de la familia, las nuevas
formas de organizacidén hacia un concepto mas egocéntrico y hedonista de la vida. Estas
situaciones han hecho que se presente el maltrato en las personas mayores y se convierta en
un problema de salud publica, por lo tanto, debe ser de interés de los entes publicos y privados

para comprender este fendmeno en cada cultura.

8.3. Tipos de maltratos

En las personas mayores se presentan varios tipos de maltrato: el fisico, el
psicologico, el econdmico, el sexual y la negligencia.

El maltrato psicologico es el mas frecuente; se puede dar de forma verbal o no verbal
con amenazas, insultos, agresiones, humillaciones o intimidaciones. Tiene su origen en una
relacion dafiina entre la persona mayor y el cuidador, o familiar que permanece con la persona

mayor. Creando sentimientos de tristeza, angustia, inseguridad y baja autoestima.



El maltrato fisico tiene que ver por el uso de la fuerza fisica, la cual puede causar
moretones, empujones, dolor fisico, quemaduras, sujecion forzada, uso inadecuado de
medicamentos, y también de la alimentacion, entre otros. Esto puede ser ocasionado por el
cuidador, o la familia, quien se encuentre mas cercano a su cuidado, dado por la intolerancia.

En cuanto al maltrato a nivel sexual, se presenta cuando hay contacto sexual, sin el
consentimiento de la persona mayor.

Forero (2019b), en la legislacion colombiana se encuentra regulado en la Resolucion
459 de 2012, en la cual se adopta el “protocolo y modelo de atencidn integral en salud para
victimas de violencia sexual”, que incluye a poblaciones vulnerables como las personas
mayores. Este grupo poblacional, no esta preparado para los riesgos sexuales que existen, ya
que, ante el estigma social, la vergiienza interiorizada y la autoculpa, minimizan los actos de
violencia sexual (como las caricias, la exhibicion de genitales, la masturbacion, asi como el
sexo oral, anal o vaginal sin su consentimiento, empleando la fuerza, las amenazas y el
engafio) (p.5).

Abuso econdémico tiene que ver con la apropiacion abusiva de los bienes de las
personas mayores, sin su consentimiento, estafas, documentos falsos, robos, para fines ajenos
a su voluntad, siendo las personas con deterioro cognitivo las de mayor riesgo.

La negligencia es el incumplimiento de las funciones propias del cuidador, en brindar
los cuidados necesarios a las personas mayores para la atencion a sus necesidades como la
alimentacion, higiene, medicamentos, la seguridad personal, entre otros. Se reconocen dos
tipos de negligencia la activa y la pasiva. La activa se da cuando, se deja de proporcionar los
cuidados que requiere la persona mayor de forma intencionada, y la pasiva se da cuando hay
un descuido y se centra en el olvido y abandono, es un descuido involuntario.

Ademés de los tipos cldsicos de maltrato, la OMS y la INPEA incluyen otros dos
tipos que involucran a la sociedad: el maltrato estructural; que se da desde los gobiernos e
instituciones, tiene que ver con la discriminacion en las politicas hacia las personas mayores,
donde no se les brinda los recursos necesarios para la satisfaccion de sus necesidades basicas.
El otro tipo de maltrato es el social; asociado con los estigmas y prejuicios sobre las personas
mayores, que tiene que ver con asociar la vejez como sinonimo de discapacidad y

enfermedad, que repercute negativamente en la forma como tratan a las personas mayores, a



la vez que ellos asumen una actitud negativa frente a su propio proceso de envejecimiento

(Forero, 2019).

9. VIOLENCIAS DE GENERO ENFOCADO A LA PERSONA MAYOR
LATINOAMERICANA

La violencia en las personas mayores es un fenomeno mundial que se vive en el diario
vivir. Segun la OMS (2020), en el ultimo ano, aproximadamente 1 de cada 6 personas
mayores de 60 arios sufrieron algun tipo de abuso en entornos comunitarios. El maltrato a
las personas adultas mayores es una situacion que causa dafio y sufrimiento a una persona de
edad, la falta de concientizacién y medidas correctivas para evitar esta problematica genera
maltrato en una cultura en la que prevalece la violencia y el machismo. Dicha violencia
constituye una violacion de los derechos humanos dada por la situacion a que llegan muchas
personas mayores en cuanto sus condiciones fisicas, mentales, sociales, economicas,
culturales, lo que los hace mas vulnerables y expuestos a diversos tipos de violencia.
Desafortunadamente, varios estudios plantean que este tipo de violencia no es reportada por
la victima en muchas ocasiones.

Es llamativo el hecho de la modernidad en los ambitos de la salud, cultura, economia
entre otros, esta “modernidad” conlleva una serie de cambios trascendentales en la vida de
las personas, no es de todo cambiante el accionar del hombre por el hombre en cuanto a
violencia se refiere, pareciera no entrar en moda en la modernidad, se encuentra anclado y en
consonancia con las costumbres que se han dado de generacion en generacion como
mecanismo de control patriarcal.

Si se parte de reconocer que el envejecimiento se ha convertido en un fenémeno
mundial por el aumento acelerado de la poblacion adulta mayor y longevos, que las mujeres
viven mas que los hombres y que a pesar de los grandes avances del conocimiento cientifico
y tecnologico, politicas publicas , normatividad y jurisprudencias a favor de los adultos
mayores, que ofrece posibilidades de mejor calidad de vida para este grupo poblacional,
también es cierto que el flagelo de la violencia hacia la mujer mayor por parte de algin
integrante de la familia que por lo general estd mas relacionado cuando ésta asume el rol de

pareja , sin desconocer que pudo haber sido igualmente violentada en edades anteriores de



su ciclo vital o durante su relacion de pareja que puede durar toda una vida “ hasta que la
muerte nos separe”.

Estas acciones malévolas que ejerce el hombre hacia la mujer en su vida conyugal
o de convivencia es inequitativo frente a la fuerza fisica de éste y al de la mujer, de otro lado,
es la mujer por ser adulta mayor lo que la hace atin mas vulnerable, sus secuelas psicologicas
son ain mayores, aunado a mujeres analfabetas, pobres con escasos o nulos recursos
econoémicos, dependientes, enfermas y sumisas por los mismos estereotipos sociales que se
le han impuesto durante afios, tales como; callar y obedecer por un “plato de lentejas”,
aprendizajes de hegemonia opresora de tipo machista, que es una espada de doble filo, por
un lado esta educacion basada en la obediencia y la dependencia de hace 50 afios atras, y por
otro lado, vivir una ancianidad sin poderse independizar por si misma, con enfermedades, o
mas vulnerable socialmente a la opresion, por ello género y vejez trae consigo un sinniimero
de disposiciones que acarrea violencia en la adulta mayor en aspectos como; analfabetismo,
edad mas avanzada, mayor vulnerabilidad a la violencia, vida longeva, escasos recursos
econdmicos o inexistencia de los mismos, estereotipos sociales, enfermedades, pobreza
extrema...

La violencia de género es una problematica global que se presenta en numerosas
sociedades, presentandose con mas recurrencia en la violencia contra las mujeres mayores,
arraigados a patrones culturales del patriarcado y machismo. Segin Orbea (2019), La
violencia sufrida por las mujeres adultas mayores es reflejo de la violencia doméstica
experimentada por ellas a lo largo de su vida conyugal, esta violencia es el patron cultural
por la dependencia econdmica y afectiva de la mujer con el hombre, asi como los roles
asumidos como ama de casa.

La violencia hacia las mujeres mayores en el espacio privado, son ciclicas y se repiten
en el tiempo, sin distincion de raza, edad, estrato socioecondmico y estado civil. Las mujeres
que han sido violentadas en su familia se pueden prolongar hasta edades muy avanzadas.

En un estudio sobre violencia de género en la edad adulta mayor, “;Hasta que la
muerte los separe? La violencia personas mayores de pareja en la Tercera Edad” se encontrd
que un 56% expuso que su pareja dejaba de hablarle cuando se enojaba; 38%, que no
respetaba su dinero o bienes; 19% admiti6 haber recibido empujones y golpes; 69%, gritos o

insultos y 13%, heridas y encierros. Asimismo, la autora. También registrd un gran indice de



situaciones de abuso y maltrato psicologico de caracter verbal. El abuso y maltrato que
sufren las personas mayores en la vejez es desapercibido e invisibilizado para la sociedad, lo
que hace que se d¢ una naturalizacion de la violencia de género en mujeres adultas mayores.
Otro aspecto que influye en esta violencia doméstica es el patron cultural por la dependencia
econdmica y afectiva de la mujer con el hombre, asi como los roles asumidos como ama de
casa.

Si bien es cierto, la violencia en adultos mayores no es un fendémeno nuevo, en
muchas ocasiones permanece oculto porque las personas mayores no denuncian por temor
de las victimas o falta de conciencia de parte de las personas encargadas de su cuidado.

Se requiere mayor concientizacion por parte de las victimas y sus familiares para
lograr prevenir cualquier forma de abuso, detectar el mismo o lograr reportarlo de forma
oportuna y adecuada cuando éste ocurra. Actualmente, las autoridades de salud y politicas
estan mas conscientes de que el abuso en las personas mayores es un problema real y
que no puede ser tolerado. No solo se deben establecer medidas, sino formas de lograr
implementarlas con éxito, que aseguren proteccion a los adultos mayores y que les permita

gozar de forma digna los beneficios y derechos propios de su edad. (Olloa y Barcia, 2019).

9.1. Epidemiologia de las Violencias de Género en Mujeres de Avanzada Edad

Segiin la OMS (2020), se prevé que para el afio 2050 la poblaciéon mundial de
personas con 60 afnos y mas se habra duplicado con creces, pasando de 900 millones en 2015
a aproximadamente 2.000 millones, y que la gran mayoria de las personas mayores vivira en
paises de ingresos bajos y medianos. Si la proporcion de personas mayores que son victimas
de maltrato se mantiene constante, el nimero de victimas aumentara rapidamente debido al
envejecimiento de la poblacion y llegard a 320 millones de aqui a 2050.

El maltrato en las personas mayores persiste a nivel mundial. En una revision de 52
estudios realizados en 28 paises de diversas regiones, una de cada seis personas de 60 afios o
mas (el 15,7% de este grupo de edad) sufrieron alguna forma de maltrato. Maltrato
psicolégico (11,6), fisico (2,6%), econdmico (6,8%), desatencion (4,2%), abusos sexuales
(0,9%). En Estados Unidos, 10%; Reino Unido, oscila entre el 2% y el 6%; Canadé, con el

6%, y Espafa, con el 3%. En el caso de América Latina, por afio se han registrado 38.000



casos de violencia contra los ancianos, en los que las tasas varian desde el 10% al 12% (parr.
4,5).

Curcio et al. (2019), En Colombia, el Instituto Nacional de Medicina Legal, ubican
el maltrato a las personas mayores, dentro de la violencia intrafamiliar y calculan un
promedio poblacional de 37.8 casos por cada 100,000 habitantes, con un incremento
sostenido desde 2013, mayor en mujeres, y referencian la vivienda como el lugar de mayor
riesgo para el maltrato de este grupo poblacional; alli se presentaron durante el ultimo afio
82.4% de las agresiones, las cuales provienen en su mayoria de familiares, hijos y hermanos.

Los factores de riesgo que inciden en que una persona adulta mayor sea victima de
algun tipo de violencia, es ser mujer, aunque no por eso podemos decir que los hombres no
sufren violencia, pero segun investigaciones tanto nacionales como internacionales, dicha
violencia es mas comun en las mujeres.

Otro de los factores es la situacion de dependencia, la cual incrementa el riesgo de ser
victima de violencia. La experiencia de cuidar involucra una gran responsabilidad y un
enorme esfuerzo, lo cual ocasiona algunas veces la carga familiar, por lo tanto, esta situacion
trae repercusiones en su vida tanto fisicas, como mentales, socioeconémicas y situaciones de
riesgo a sufrir violencia (Guerrero, Uscategui, Avila, Sanchez y Munera, 2016).

En muchos de los casos la violencia comienza en el nucleo familiar, donde no se
respeta en la vejez ni sus deseos, ni intereses ni motivaciones. Es la familia quien toma las
decisiones por ellas y en algunas ocasiones se intensifica estas conductas cuando hay una
mayor dependencia por las condiciones fisicas, mentales, sociales 0 econdomicas del adulto
mayor. Lo que genera una pérdida del derecho a elegir como transitar su vida cotidiana,
delegando en ocasiones algunas responsabilidades y sobrecarga a su situacion como es el
cuidado de los nietos, generando una situacion de angustia y de esa forma un nuevo modo de
violencia invisible.

La situacion economica es otro factor que genera violencia, por un lado no pueden
satisfacer sus necesidades basicas y genera dependencia con la familia, donde las personas
adultas mayores vivan agregados a los hogares de sus hijos y se dé una pérdida de autonomia

llevandolos a una sumision familiar.



Segun la OMS (2020), los factores de riesgo que pueden incrementar la posibilidad
de que una persona mayor sufre malos tratos se situan en el ambito individual, relacional,
comunitario y sociocultural.

Entre los riesgos del ambito individual esta la salud fisica y mental de la victima y
los trastornos mentales y abuso del alcohol y las sustancias psicotropicas en el caso del
agresor. Otros factores individuales que inciden el riesgo de malos tratos es el sexo de la
victima y el hecho de compartir vivienda. A nivel cultural las mujeres tienen una condicién
social inferior, y un mayor riesgo de abuso y de sufrir formas mas persistentes y graves de
maltrato y lesiones.

A nivel Relacional, compartir la vivienda es un factor de riesgo para el maltrato de
las personas adultas mayores tanto por el conyuge como por los hijos. Se puede presentar
por la dependencia econdémica o el sentir una sobrecarga de los hijos dadas las ocupaciones
puede incrementar el riesgo de maltrato. Cuando hay antecedentes de relaciones familiares
disfuncionales la situacién puede empeorar debido al estrés cuando aumenta la dependencia
sde la persona mayor.

A nivel Comunitario, el aislamiento social de los cuidadores y de las personas
mayores, y la consiguiente falta de apoyo social y familiar, es un factor de riesgo para el
maltrato de las personas mayores por parte de sus cuidadores. Muchas personas mayores
estan aisladas por la pérdida de capacidades fisicas o mentales, o por la pérdida de amigos y
familiares.

A nivel sociocultural, entre los factores socioculturales que pueden afectar al riesgo de

maltrato estan:

e [Estereotipos culturales donde las personas mayores son representadas como fragiles,
débiles y dependientes.

e El debilitamiento de los vinculos entre las generaciones de una misma familia.

e [os sistemas sucesorios y de derechos de tierras, que afectan a la distribucion del
poder y de los bienes materiales en las familias.

e La migracion de las parejas jovenes, que dejan a los padres ancianos solos en
sociedades en las que tradicionalmente los hijos se han ocupado de cuidar a las
personas mayores.

e La falta de recursos para pagar los cuidados.



En las instituciones, es mas probable que se produzca maltrato si:
e Los niveles de la atencion sanitaria, los servicios sociales y los centros asistenciales
para las personas mayores no son adecuados.
e El personal esta mal formado y remunerado, y soporta una carga de trabajo excesiva.
e El entorno fisico es deficiente.
e Las normas favorecen mas los intereses del centro institucional que los de los

residentes (OMS, 2020).

DISCUSION

El término violencia de género ha sido cuestionado desde diferentes enfoques
teoricos. Es evidente, por ejemplo, que la mayor parte de las investigaciones sobre violencia
de género se han centrado en las mujeres como victimas. Las razones de esta tendencia son
tanto politicas como tedricas. Sabemos, como dice Espinar (2007), que “la investigacion
feminista ha estado estrechamente ligada a la accion social y politica y que se considera que
el ambito donde se pueden observar mas claramente las dimensiones de género es en el
analisis de la violencia hacia las mujeres”. (p42). Para muchos especialistas la denominacion
adecuada deberia ser ‘violencia sexual o violencia sexista’ “cuando se refiere o es expresion

de la discriminacion o desigualdad entre mujeres y hombres” (Llorens, 2011, p4).

Aunque en el mundo las violencias de género afectan en mayor medida a mujeres y
nifias que a hombres y nifios, es importante tener presente que los hombres y los nifios
también pueden ser victimas de actos de violencia de género y, en particular, de violencia
sexual (UNFPA, 2012).

Con razon se recuerda que “ser mujer u hombre no es fuente de derechos. Los
derechos se tienen por ser persona, condicion comun en la que radica la universalidad de los
derechos humanos y fundamento ultimo para prohibir cualquier discriminacion injusta”
(Vega,2003, p.18).

De otro lado se cuestiona también que el fendmeno de la violencia de género se
ubique principalmente del lado de lo Privado (lo doméstico, lo familiar, las relaciones de
pareja) dejando de lado lo ptblico. Esto se aprecia, de manera exasperante, en las campafas

de prevencion donde se expone la violencia contra la mujer como un asunto que compete a



la victima y al victimario, sin mencionar el papel de corresponsabilidad que tienen la sociedad
y las instituciones sociales.

En este sentido se plantea que la intervencion sobre la violencia de género debe ser
integral, tomando como referencia el llamado ‘modelo ecologico’ que implicaria una
intervencion en varios niveles de la problematica (individual, relacional, comunitario y

social) (Morrison et al., 2005, p.18).

9.2. Desafios y Obstaculos en Violencias de Genero

A pesar de que la igualdad entre mujeres y hombres estd consagrada en las
constituciones de 139 paises y territorios, “las leyes inadecuadas y los vacios legales, la
fiscalizacion débil y las diferencias en la implementacion de la normativa convierten a estas
garantias en promesas vacias que tienen poco impacto en la vida cotidiana de las mujeres”
(ONU MUIJERES, 2012, p.10). En la declaracion de Salvador (ONU-CSW, 2013) los
participantes reconocieron que el femicidio (o feminicidio o muerte violenta de mujeres
asociadas con el género) constituye un problema de magnitud creciente en la region. También
se manifestd la preocupacion por la ‘naturalizacion’ de la violencia contra las mujeres en
algunos ambitos de la sociedad, junto a la impunidad y a la falta de acceso a la justicia. En
2014 los paises vinculados a las Naciones Unidas (ONU) informaron que la persistencia de
normas sociales, estereotipos y practicas discriminatorias, frenan el progreso en materia de
igualdad de género y sigue constituyendo un desafio considerable (ONU, 2014).

Mientras mas se fortalezcan estos temas como temas de interés y de cardcter publico
habréa una mayor sensibilizacion en la poblacion respecto a ello. Organizaciones y estudios
recientes manifiestan que: “a medida que aumentan las leyes contra la violencia, aumenta la
denuncia”. (ONU MUJER-AECID, 2012, p.2). Y en esa misma direccion se ha sefialado
reiterativamente que para adelantar procesos que permitan contribuir a erradicar la violencia
de género se requiere completa y consistente informacion que haga visible el fenémeno y
una amplia difusion de la informacion en sectores académicos y sociales. (Leon, 2011).

Por eso se recomendd la implementacion de medidas tanto legislativas como
administrativas y de cualquier otra indole, para garantizar que todos los programas y los
presupuestos de gobierno tengan incorporados perspectivas de género, la creacion de

sistemas integrales de prevencion y atencidon, la formulaciéon de politicas de seguridad



ciudadana sobre el tema, impulsar y fortalecer la autonomia y el empoderamiento econémico
de las mujeres, intervenir los medios de comunicacién para favorecer una cultura de inclusion
y de respeto que elimine prejuicios, estereotipos, costumbres y lenguaje sexista, adoptar
medidas en el sector educativo e institucionalizar la participacion de la sociedad civil en los

planes nacionales contra la violencia.

METODOLOGIA

Se acudi6 al método de Revision Descriptiva, citado por Garcia (2017:8) el cual
proporciona al lector una puesta al dia sobre conceptos utiles en areas en constante evolucion.
Este tipo de revisiones tienen una gran utilidad en la ensefianza y también interesa a muchas
personas de campos conexos, porque leer buenas revisiones es la mejor forma de estar
actualizados (Day, 1998) — Ejemplos: (Garcia-Pefialvo & Seoane-Pardo, 2015; Garcia
Penalvo et al., 2016), para la sistematizacion de la informacion se construy6 matrices para
identificar conceptos y autores con relacion al tema a abordar.

En la primera etapa de la busqueda o exploracion de la revision se encontrd en las
categorias “ violencia en la mujer adulta mayor PDF ” un total de 7.520.000 resultados , en
29 segundos, exploradas en su totalidad 14 paginas y aquellos articulos afines con el tema
encontrandose los siguientes temas con el criterio de haberse escrito en los ultimos 5 afios
y articulos cientificos y paginas institucionales .En cuanto a la bisqueda con la segunda
categoria mas especifica “violencia de género en mujeres adultas mayores PDF se
encontraron cerca de 9.700.000 resultados en 0,25 segundos ,total de 13 paginas se tomaron
aquellas mas relevantes segtn el tema central , el criterio de bas6 en la busqueda de aquellos
articulos o web institucionales que llevan como categoria central la palabra género y su
relacion con la violencia en adultas mayores e igualmente de los tltimos 5 afios, organizando

la sistematizacion de los datos en la siguiente matriz.

Matriz de Busqueda

TITULO AUTOR -LUGAR ANO ENLACE




Cabe reconocer que no todos los textos consultados proporcionaron literatura objeto
del objetivo trazado, lo que condujo a seleccionar aquellos que estuvieran mas afines al tema

en mencion.

CONCLUSIONES

Lo primero que debemos sefalar es que la terminologia y las nociones sobre ‘género’
surgen de una especializacion y diferenciacion de tipo cultural. Mientras que el sexo se
identifica con las categorias biologicas de hombre o mujer, el género alude a los roles o
estereotipos asignados a cada uno de los sexos en cada sociedad. En la Conferencia Mundial
sobre las Mujeres celebrada en Beijing en septiembre de 1995, la organizacién de Naciones
Unidas (ONU), adopto6 la siguiente definicion de género: “es la forma en que todas las
sociedades del mundo determinan las funciones, actitudes, valores y relaciones que
conciernen al hombre y a la mujer. (...) El sexo de una persona es determinado por la
naturaleza, pero su género lo elabora la sociedad”.

La lucha por la igualdad de género consiste, por tanto, en la eliminacién de toda
discriminacion o subordinacion por razon del sexo o del género de las personas.

De otra parte, si el enfoque de género es una forma avanzada de observar la realidad
(una mirada mas profunda a las relaciones entre mujeres y hombres), la perspectiva de género
aspira a que los nuevos modelos de desarrollo mundial (con base en criterios de desarrollo
humano) se incorporen (transversalmente, es decir, incluyendo todos los aspectos posibles),
en las politicas, programas, proyectos y acciones de toda sociedad moderna.

Recientemente se ha consolidado el criterio de que la categoria ‘género’ no es
solamente adecuada para analizar las problematicas en torno a las mujeres y a las nifias y que
el concepto permite comprender a cualquier sujeto social, por lo que debe incluir mujeres,
hombres, nifias y nifios por igual.

Aunque muchos autores NO diferencian entre los conceptos de violencia de género
y violencia contra las mujeres es necesario deslindarlos. En primer lugar, es necesario dejar
establecido que NO toda la violencia contra la mujer es violencia de género. En segundo
lugar, es oportuno aclarar que el término violencia de género engloba cualquier acto

perjudicial perpetrado en contra de la voluntad de una persona y basado en las diferencias de



atribucion social (género) entre hombres y mujeres. Mientras que la violencia contra las
mujeres hace referencia estrictamente a las formas de violencia cuyas victimas son mujeres.

A pesar de que la violencia contra las mujeres incluye diversas y numerosas formas
de violencia (fisica, sicologica, sexual, econdémica, etc.) se consideran también como
violencia las muy diversas y complejas expresiones de discriminacion (exclusion o
limitacion) que afectan y me-noscaban el reconocimiento y el ejercicio legiti-mo de sus
derechos.

Un andlisis detallado a las diferencias entre la violencia de género y la violencia
contra las mujeres permite entender mejor la necesidad de profundizar en su estudio y las
criticas que se le hacen. Se cuestiona, por ejemplo, que la mayor parte de las investigaciones
sobre violencia de género se hayan centrado en las mujeres como victimas. Por esta razon,
para muchos especialistas la denominacion adecuada deberia ser ‘violencia sexual o violencia
sexista, aunque otros autores insisten en que, dada la gravedad del tema, lo menos importante
es la terminologia que se utilice. También se recuerda, en este sentido, que ser mujer u
hombre no es fuente de derechos y que los derechos se tienen por ser persona, condicion
comun en la que radica la universalidad de los derechos humanos.

A pesar de que la igualdad entre mujeres y hombres estd consagrada en las
constituciones de 139 paises y territorios, diversos escollos (prejuicios recurrentes, escasa
voluntad politica, leyes inadecuadas, vacios legales, débil fiscalizacion pocas posibilidades
de cumplimiento, entre muchas otras) hacen que su aplicacion y cumplimiento no esté
garantizados todavia.

Y aunque la legislacion interna en Colombia ha tratado de ponerse al dia en la materia
y los planes de desarrollo vienen incorporando con mas precision la perspectiva de género
en sus propuestas, sabemos que hay una tendencia creciente y preocupante de agresiones y
violaciones a los derechos de mujeres y nifias que hacen urgente e inaplazable la formulacion
y ejecucion de medidas tanto legislativas como administrativas, educativas y sociales, que
garanticen a corto y mediano plazo la erradicacion de la violencia contra las mujeres y la

superacion de las inequidades tradicionales.
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CAPITULO V

FEMINICIDIO EN MEXICO: PERSPECTIVAS DESDE LAS FAMILIAS DE
VICTIMAS DE CIUDAD JUAREZ

Martha Estela Pérez Garcia'®, Héctor Hernandez Silva'!

RESUMEN

A lo largo del presente capitulo, se realiza una revision de las afectaciones y dificultades que
atraviesan las familias de aquellas mujeres victima de desaparicion o feminicidio en la
Ciudad de Juarez, México, haciendo uso del enfoque de Curso de Vida como base
metodoldgica; una vez que permite articular en un mismo analisis los factores estructurales
de mediano y largo alcance con los factores individuales y experiencias personales. Es asi,
que, a través de entrevistas a tres familiares de victimas destacados por ser luchadores
sociales de la causa, se obtiene la narrativa para analizar y lograr esbozar un panorama amplio
y complejo que dara pie al disefio de politicas publicas orientadas a brindar atencion integral,
preventivo y eficaz a las mujeres que estan en peligro de ser victimas de feminicidio, como

a los familiares que exigen justicia por dichos crimenes.
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ABSTRACT

Throughout this chapter, a review of the affectations and difficulties experienced by the
families of those women victims of disappearance or femicide in the City of Juarez, Mexico
is carried out, using the Life Course approach as a methodological basis; once it allows to
articulate in the same analysis the structural factors of medium and long range with the
individual factors and personal experiences. Thus, through interviews with three relatives of
victims known for being social fighters for the cause, the narrative is obtained to analyze and
achieve a broad and complex overview that will give rise to the design of public policies
aimed at providing comprehensive care, preventive and effective treatment for women who
are in danger of being victims of femicide, as well as for their relatives who demand justice

for said crimes.

Keywords: Femicide, Family, Life Course, Life Domains, Mexico



INTRODUCCION DEL CAPITULO V

Este capitulo aborda los crimenes de mujeres que iniciaron en la década de los
noventa del siglo pasado en Ciudad Juarez, México, y tiene como proposito exponer las
afectaciones y dificultades que padecen los familiares de victimas que se involucran en el
activismo politico para reclamar verdad y justicia. El escrito se compone de tres apartados:
el primero, denominado Reflexionando el concepto de feminicidio, analiza el concepto de
feminicidio desde los primeros intentos por colocarlo como una categoria util no sélo para la
discusion tedrica sino también para incorporarlo en los codigos penales correspondientes; el
segundo apartado, Contextualizando el feminicidio, expone los feminicidios a través de
estadisticas, dando cuenta de la crueldad con que se cometen y la vulnerabilidad de las
mujeres al padecerlos; la tercera parte, titulada Feminicidios en Ciudad Juarez: la lucha de
las familias y sus costos, hace un breve recuento del contexto al que se enfrentan los
familiares de victimas tras los asesinatos de sus hijas, destacando el desgaste personal y
familiar ocasionado por el involucramiento en actividades propias del activismo politico.
Finalmente, en las conclusiones se discute como el feminicidio es un acontecimiento que no
solamente impacta en la victima, sino que trastoca a toda la familia, especialmente si ésta se
involucra de manera activa en actividades politicas de exigencia de justicia.

El texto trata de dar cuenta de las principales afectaciones en diversos dominios de
vida que padecen los familiares de victimas, en donde mas que hacer una descripcion
psicolédgica de corte clinico de los casos de estudio, nuestra aproximacion se centrara en
mostrar las alteraciones en los diversos dominios de vida, tal como los conceptualiza y
describe el enfoque de Curso de Vida. De igual forma, con esta aproximacion buscamos
escapar a una definicion tradicional y simplista de la salud mental, la cual supone que es
resultado de factores estrictamente internos del sujeto, dejando de lado las variables
estructurales y dindmicas sociales que se relacionan de manera inseparable con el individuo
(Martin-Baro, 1990).

El enfoque de Curso de Vida es una aproximacion tedrica que busca articular en un
mismo andlisis los factores estructurales de mediano y largo alcance con los factores
individuales y experienciales de las personas (Wingens et al., 2011). Uno de los principales

fundadores y exponentes de este enfoque es Glen Elder Jr., el cual ha generado una serie de



principios y conceptos teoricos que le dan sustento al enfoque (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe,
2003). Sin afan de ser exhaustivos y en armonia con los objetivos de este trabajo, rescatamos
brevemente dos de sus principales aportaciones. La primera de ellas es el principio de vidas
ligadas (linked lives) el cual sostiene que la vida de las personas estd en constante
interdependencia y mutua interaccion con las vidas de otras personas, en donde un evento
sobresaliente en la vida de alguien puede generar cambios en las vidas de otras personas de
maneras significativas (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

La otra aportacion tedrica es el concepto de dominios de vida (life domains) que alude
a que la totalidad de la vida de una persona se puede “recortar” o “desagregar” en dominios
o ambitos, definidos bajo ciertos criterios. Es decir, en la vida de una persona podemos trazar
una linea imaginaria que delimite las circunstancias y hechos que tienen que ver con el ambito
laboral, educativo, de salud, politico, entre otros, con el fin de organizar los acontecimientos
y darles sentido. Esta segmentacion es un ejercicio meramente teorico que hace el analista ya
que no implica que en la realidad los hechos sean excluyentes e independientes entre si, al
contrario, este concepto también reconoce que los acontecimientos impactan de multiples
maneras en diversos dominios de vida (Wingens et al., 2011).

Metodoldgicamente, una de las maneras de trabajar con el enfoque de Curso de Vida
es a través de narrativas expresadas por los sujetos, obtenidas mediante entrevistas u otra
técnica cualitativa. Para el presente caso, presentamos el andlisis de la narrativa de tres
familiares de victimas de desaparicion y feminicidio, los cuales han destacado por ser tenaces
luchadores sociales de la causa en Ciudad Judrez, Chihuahua, México. Algunas de las
principales interrogantes que guian esta investigacion son: jpor qué es importante reflexionar
el concepto de feminicidio? ;Qué nos dice el alto nimero de feminicidios que se cometen en
nuestros paises? ;Cudles son las principales afectaciones de los familiares de victimas tras

involucrarse en el activismo politico para la exigencia de justicia?

10. Reflexionando el concepto de feminicidio

Esta primera parte incluye una reflexion del concepto de feminicidio, contiene
algunas discusiones tedricas que surgieron ante la emergencia de asesinatos de mujeres en el
mundo en general, y en América Latina en particular. Se hace un recuento del surgimiento

de distintas categorias de feminicidio, cuyo proposito fue trascenderlo de violencia de género



a crimen de odio, y finalmente, convertirlo en un recurso judicial de leyes y cddigos, de modo
que las muertes de mujeres no quedaran impunes ante el vacio legal.

El feminicidio hay que identificarlo como un fendémeno social, acotar
conceptualmente y diferenciarlo de otras formas de muerte violenta. Hablar sobre este
fendmeno implica abordar la discriminacidon contra las mujeres, considerar situaciones que
reproducen relaciones asimétricas de poder, asi como identificar mecanismos que perpetuan
la subordinacion femenina y su exclusion del ejercicio pleno de sus derechos (ONU Mujeres,
INMUIJERES y LXI Legislatura, Camara de Diputados, 2012).

En opinion de Inchdustegui (2014) la violencia contra las mujeres en general, y los
feminicidios en particular, son una representacion del poder masculino. La autora supone
que estas acciones se deben a la incertidumbre que experimentan los varones respecto a su
poder en el mundo actual, al considerar que las mujeres cada vez invaden mas ambitos
donde habitualmente no aparecian, pues hoy disputan, accionan y reaccionan ante ellos, de
forma que, la violencia es un instrumento de control para contener los cambios y
transformaciones politico-sociales que ellas estdn demandando.

Seglin la ley mexicana denominada Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2007), violencia contra la mujer es todo tipo de violencia fisica,
sexual y psicologica que tenga lugar dentro de la familia o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta, haya compartido o no el mismo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacidon, maltrato y abuso sexual, tortura, trata
de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como
en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y que sea
perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes dondequiera que ocurra. Esta ley
contempla cinco tipos de violencia: fisica, sexual, psicologica, econdmica y patrimonial; y
cinco modalidades de violencia: familiar, en la comunidad, laboral y educativa,
institucional, y feminicida.

La violencia debe reflexionarse como una categoria compleja ya que no es una
simple interaccidn entre victima y victimario, requiere una reflexion profunda que relaciona
acciones, redes, contextos, objetivos, motivaciones y espacios fisicos, entre el sujeto que
practica la accion violenta y quien la recibe. Y si bien hay una multiplicidad de violencias

a las que las mujeres estan sujetas, hay una en especifico que habria que discutir con mayor



profundidad por las dimensiones que contiene y porque es el resultado del ejercicio pleno
de poder de un hombre contra una mujer: la violencia feminicida (Pérez, 2019).

El término en lengua inglesa femicide fue usado por primera vez por Diana Russell
a mediados de los anos setenta, al testificar ante el Tribunal Internacional de Crimenes en
Contra de la Mujer en Bruselas. El propésito fue distinguir la muerte violenta de una mujer,
en oposicion a los términos predominantes en la mayoria de las legislaciones. Lo
conceptualizé como el asesinato misdégino de mujeres cometido por hombres y lo catalogd
como un tipo particular de homicidio producto del desequilibrio de poder prevalente en
nuestras sociedades (ONU Mujeres, INMUJERES y LXI Legislatura, Camara de
Diputados, 2012).

En 1982, Rusell lo retom6 en su libro Rape in Marriage, en el cual definio el
femicidio como el asesinato de mujeres por ser mujeres. Ya en conjunto con Jane Caputi,
lo defini6 como la muerte de mujeres realizada por hombres motivada por odio, desprecio,
placer o un sentido de propiedad, esto el articulo Speaking the Unspeakable. Por su parte,
Mary Anne Warren en 1985, denominé el problema de las muertes sistematicas de las
mujeres como un genericidio, al comprobar que estadisticamente las mujeres en edad
reproductiva tienen mayores probabilidades de ser asesinadas por hombres que morir por
cuestiones de salud, laborales, accidentes de trafico y guerras (Olamendi, 2016).

Radford y Russell (2006) han considerado los femicidios como asesinatos producto
del desequilibrio de poder. Visibilizaron aquellos que no son juzgados adecuadamente al
enfocarlos como una consecuencia de acciones violentas circunstanciales:

El extremo de un continuo de terror anti femenino que incluye una gran cantidad de
formas de abuso verbal y fisico: violacion, tortura, esclavitud sexual, incesto y abuso
sexual infantil extrafamiliar, maltrato fisico y emocional, hostigamiento sexual,
mutilacion genital, operaciones ginecoldgicas innecesarias, heterosexualidad
forzada, esterilizacion forzada, maternidad forzada, psicocirugia, negacion de los
alimentos a las mujeres en algunas culturas, cirugias cosméticas y otras mutilaciones
en nombre de la belleza. Siempre que estas formas de terrorismo resulten en la
muerte son feminicidio. (Radford y Russell, 2006, pp.57-58)

Las teoricas americanas conceptualizaron aquellas acciones criminales producto del

odio hacia las mujeres que habian pasado desapercibidas hasta entonces porque no habia un



término que las englobara. Categorias como odio, poder, desprecio, placer y sentido de
propiedad aparecieron para dar sentido al concepto femicidio (femicide).

En Latinoamérica, se buscod adaptar el término a la realidad de nuestros paises.
Marcela Lagarde (2005), tedrica mexicana, tradujo femicide al espafiol como feminicidio.
Lo precis6 como el conjunto de delitos de lesa humanidad que se concatenan y potencian
en un tiempo y territorio determinados hasta culminar con una muerte violenta. Para ella, el
feminicidio en M¢éxico constituye un crimen de Estado debido a la indiferencia, la
impunidad y la omision de las instituciones en la imparticion de justicia.

Lagarde (2005) hizo dos atribuciones muy significativas al término: 1) consider6 el
feminicidio como una serie de crimenes posibilitados por la impunidad y la negacion del
Estado a responsabilizarse y ofrecer respuesta a las demandas de justicia, es decir, atribuye
a las instituciones un grado de culpabilidad por la violencia hacia las mujeres; y 2) visibilizo
un asunto que se manejo hasta entonces como concerniente al espacio privado. La postura
oficialista e institucional era crear el imaginario de que los feminicidios eran una
consecuencia de las relaciones personales de las victimas, dificultades de familias o de
pareja, o resultado de la exposicion de las mujeres a ambientes poco seguros.

Bajo la misma idea, Ana Carcedo y Montserrat Sargot, costarricenses, consideraron
el femicidio como un problema no de la esfera privada, sino de la esfera publica. Sus
argumentos fueron que se suele individualizar la culpabilidad del acto delictivo, cuando en
realidad es un problema estructural, social y politico, resultado de las relaciones
estructurales de poder, dominacion y privilegio de hombres respaldados por sociedades
patriarcales (Olamendi, 2016).

La teorica brasilefia, Rita Laura Segato (2014), hizo su aporte en el plano juridico.
Reflexion6 sobre la importancia de la comprension e incorporacion del término feminicidio
en el ambito juridico. Recomienda que cada crimen sea diferenciado y rescatado en sus
particularidades en los codigos penales, ya que cada tipologia de feminicidio necesita de un
protocolo de investigacion, de ahi que los crimenes domésticos puedan ser diferenciados de
los impersonales y asi garantizar la debida diligencia en los instrumentos de justicia.

Julia Monérrez (2009), tedrica mexicana, basandose en el contexto de Ciudad
Juarez, introdujo el concepto de Feminicidio Sexual Sistémico. Lo definié como una forma

especifica de feminicidio que se da en forma continua y deja marcas de violencia similares



en los cuerpos de las mujeres y nifias a las que se asesina, lo cual puede ser un patrén
reproducido por uno o diversos asesinos. El caracter sistémico deriva, segin Monarrez
(2009), de la impunidad estatal y la violencia de la explotacion capitalista sobre los cuerpos
de las mujeres, mismo que recrea una especie de ambiente social feminicida y un campo de
relaciones que combina diversas logicas de poder patriarcal. El concepto de Monarrez
explica perfectamente la realidad juarense con mas de 30 afios de impunidad feminicida:
mujeres jovenes que sufren tortura y violencia sexual antes de ser asesinadas.

Segato (2014) aport6 otra tipologia de feminicidio, y la contextualizdo en Ciudad
Juarez cuando se exacerbd la guerra entre bandas del narcotrafico entre los afios 2008 a
2011. Lo denominé feminicidio corporativo, del segundo Estado o segunda realidad, los
cuales son: muertes de mujeres vinculadas con hombres que participan en organizaciones
criminales o pandillas, o bien mujeres secuestradas, torturadas, mutiladas, o bien reclutadas
por organizaciones de trata con fines de explotacion sexual. También se pueden clasificar
en esta categoria aquellos crimenes motivados por disciplinamiento y/o represion por parte
de las fuerzas de seguridad hacia mujeres activistas o mujeres de varones activistas.

Segato (2012) también propuso el término femigenocidio para identificar una forma
de genocidio o de crimenes de lesa humanidad contra las mujeres. Los califico como
feminicidios de naturaleza impersonal, repetitivo y sistematico perpetrados por facciones
armadas que tienen como objetivo especifico la destruccion de las mujeres solamente por
ser mujeres.

La propuesta tedrica de Segato (2014) es insistente en los siguientes puntos: a)
reconocer asesinatos que pudieran no calificarse como feminicidios, es decir, identificar
asesinatos que resultan impunes al considerarse consecuencia de secuela de conflictos de
pareja y que no lo son; b) observar las responsabilidades y omisiones del Estado en las
muertes de mujeres producto de un contexto institucional misdégino que genera un estado de
impunidad; c) evitar vacios legales y ofrecer mayores herramientas para su
institucionalizacion e inclusion como una categoria definida y detallada que quede sujeta a
leyes y codigos penales; y d) visibilizar las omisiones del Estado y generarle
corresponsabilidades que pueden argumentarse desde ambitos de salud, legal, cultural y

seguridad.



Tipologias del feminicidio

Intimo

Es la muerte de una mujer
cometida por un hombre con
quien la victima tenia o habia
tenido una relacion o vinculo
intimo.

Familiar

Es la muerte de una mujer en el
contexto de una relacion de
parentesco entre la victima y el
victimario.

Sexual sistémico organizado

Los sujetos activos pueden actuar
como una red organizada de
feminicidas sexuales, con un
método consciente y planificado
en un largo e indeterminado
periodo.

Por trafico
Es la muerte de mujeres producida
en una situaciéon de trafico de
migrantes.

Racista
Es la muerte de una mujer por
odio o rechazo hacia su origen

étnico, racial o sus rasgos
fenotipicos.
Feminicidio  corporativo, de
Segundo Estado o Segunda
Realidad

Es un asesinato por venganza o
disciplinamiento que incluye
secuestro, tortura o mutilacion.
Parte de relaciones de poder entre
organizaciones del crimen
organizado, mafias secretas o
grupos juramentados.

No intimo

Es la muerte de una mujer
cometida ~por un  hombre
desconocido con quien la victima
no tenia ningun tipo de relacion.

Por conexion

Es la muerte de una mujer por
parte de un hombre en el mismo
lugar en el que mata o intenta
matar a otra mujer.

Por prostitucion o por
ocupaciones estigmatizadas

Es la muerte de una mujer que
ejerce la prostitucion y/u otra
ocupacion como: strippers,
camareras, masajistas o bailarinas
en locales nocturnos) cometida
por uno o varios hombres.

Transfobico

Es la muerte de una mujer
transgénero o transexual, en la que
el o los victimarios la matan por
su condicion o identidad de
género transexual, odio o rechazo.

Por mutilacion genital femenina
Es la muerte de una nifia o0 mujer
a consecuencia de una practica de
mutilacion genital.

Femigenocidio

Es una forma de genocidio o de
crimen de lesa humanidad contra
las mujeres. Se les califica como

feminicidios  de  naturaleza
impersonal, repetitivo y
sistematico,  perpetrados  por

facciones armadas que tienen
como objetivo especifico la
destruccion de las mujeres
solamente por ser mujeres.

Infantil

Es la muerte de una nifia menor de
14 afios cometida por un hombre
en el contexto de una relacién de
responsabilidad, confianza o
poder

Sexual sistémico desorganizado
La muerte de las mujeres esta
acompafiada por el secuestro, la
tortura y/o la violacion.

Por trata

Es la muerte de mujeres producida
por trata de personas. Por “trata”
se entiende la captacion, el
transporte 'y el traslado de
personas, recurriendo a la
amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccion con fines
de explotacion.

Lesbofobicos

Es la muerte de una mujer lesbiana
en la que el o los victimarios la
matan por su orientacién sexual,
odio o rechazo.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Olamendi (2016) y Segato (2012 y 2014).



De las argumentaciones presentadas podemos concluir que el concepto de
feminicidio es una categoria que visibiliza aquellos asesinatos de mujeres producto del odio
y del poder. Pero va mas alla, se convierte en un fenémeno de alienacion social, es decir, se
traspasan reglas sociales, institucionales y valores sobre la vida, no hay limites al dafio, hay
una desconexion que deshumaniza y cosifica los cuerpos femeninos. También, cabe
destacar lo siguiente: 1) la necesidad de considerarlo como un asunto publico; 2) advertir la
impunidad como uno de los elementos que permiten su sistematicidad y repetitividad; y 3)
la importancia del cambio de categoria tedrica a un concepto presente y legitimo en codigos

y leyes.

10.1. Contextualizando el feminicidio

La violencia contra las mujeres va mas alla de ser un acto especifico de maltrato o
asesinato, pues estos actos no son mas que consecuencia de un sistema complejo de violencia
estructural que genera contextos amplios de discriminacion. La violencia estructural, dice
Tortosa, hace referencia a situaciones de explotacion, discriminacion, marginaciéon o
dominacion (Tortosa, 1992, p. 137, en Espinar y Mateo, 2007). Se trata de una violencia
edificada dentro de la estructura que se manifiesta como un poder desigual vy,
consiguientemente, traducidas como oportunidades y desventajas de vida distintas. Los
recursos y el poder estan desigualmente distribuidos, en este sentido, la formula general que
estd detras de la violencia estructural es la desigualdad y la injusticia social (Galtung, 1995,
en Espinar y Mateo, 2007).

Los feminicidios en América Latina constituyen un reflejo de esta inequidad social
que experimentan las mujeres (Ver Grafico 1), es una region donde la violencia tiene

consecuencias atroces.



Imagen No 6. Feminicidio en América Latina y el Caribe en 2019
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Fuente: Retomado del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (2020).

Informacion oficial de 15 paises de América Latina y 4 paises del Caribe muestra que
4,555 mujeres fueron victimas de feminicidio o femicidio en 2019. En los paises de América
Latina las tasas mas altas de feminicidio por cada 100,000 mujeres se observan en el caso de
Honduras (6,2), El Salvador (3,3), Reptblica Dominicana (2,7) y el Estado Plurinacional de
Bolivia (2,1). Mientras que Brasil y México presentan los mayores indices de feminicidios
en numeros absolutos con 1,941 y 983, respectivamente (Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe, 2020).

La situacién en México dista mucho de ser diferente respecto al contexto de violencia.
Si bien, dice Olamendi (2016) se han realizado avances con respecto a la adopcion de
estandares internacionales de proteccion a los derechos de las mujeres en la legislacion
interna, sigue siendo un tema pendiente dado los altos indices de violencia en contra de ellas.
La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en el Hogar (ENDIREH, 2016)
expone un escenario alarmante. El 66.1% de las mujeres mexicanas de 15 afios o mas, han
sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o
discriminacion a lo largo de su vida.

Sin embargo, hay cifras ocultas que pudieran reflejar una situacion ain mas grave de

lo que muestra la ENDIREH (2016). Olamendi (2016) nos hace ver a manera de ejemplo,



que no todos los incidentes violentos son denunciados por las mujeres violentadas, ya que
solamente lo hizo el 9.5 %, lo que reafirma la existencia de la desconfianza en las
instituciones publicas, ademas de la influencia de los patrones culturales.

Informacion presentada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad, muestra que durante 2019 al menos mil seis mujeres de todas las edades fueron
victimas de feminicidio, 580 crimenes mas que en 2015 (Ver Grafico 2) (Kéanter, 2020).

Grafico 2. Feminicidios anuales en México.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en Kanter (2020).

Existe un amplisimo margen de diferencia entre el nimero de homicidios reportados
y el nimero de feminicidios, argumenta Kanter (2020). Lo que permite suponer que existe
un sub-registro de los feminicidios debido a que muchas de estas muertes por razones de
género son calificados y juzgados como homicidios intencionales o dolosos por las
autoridades judiciales. En este sentido, expone Durdn (2019) un estudio llevado a cabo en
2019 por mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad (MCCI) sobre las causas por las
cuales los sistemas de procuracion de justicia de los estados absuelven a presuntos
feminicidas. En €l encontro que las 6rdenes de libertad ocurrieron por fallas al debido proceso
y no por dudas fundadas sobre la responsabilidad del inculpado: por aberraciones de la

policia, porque no se cuido la cadena de custodia de las pruebas, porque la fiscalia no busco



evidencias, o por incomprensibles decisiones de los jueces (Duran, 2019, s/p, en Kanter,
2020).

En el documento La Violencia Feminicida en México, Aproximaciones y Tendencias,
1985-2016 (Segob, INMUJERES y ONU-MUJERES, 2017) se informa sobre las tasas de
Defunciones Femeninas con Presuncion de Homicidios (DFPH) y se provee informaciéon
relevante que nos da una idea sobre la forma en que se asesina a las mujeres. Por ejemplo,
entre las entidades federativas con una gran concentracion de las DFPH se observa que en el
estado de México han ocurrido 15% de los asesinatos de mujeres en los tltimos diez afios, lo
cual es congruente pues es la entidad mas poblada del pais (en 2010 y 2015 concentrd 13.5%
de la poblacién femenina de pais). Sin embargo, Chihuahua concentra 10.5% de las DFPH
ocurridas en el periodo 2007-2016, pero s6lo tiene tres por ciento de la poblacion en los
mismos afios. La concentracion de las DFPH esta disponible también a escala municipal, en
donde resalta que el porcentaje acumulado entre 2011 y 2016 apunta que el municipio que
estaba en el primer lugar en 2011, a saber, Juarez (en el estado de Chihuahua), ocupo el
segundo lugar en 2012, el tercero en 2013, el segundo en 2014, el cuarto en 2015 y el tercero
en 2016.

La informacion disponible en el informe también muestra que es mas frecuente el uso
de medios mas brutales para asesinar a las mujeres. En los ultimos cinco afios los objetos
punzocortantes se usaron 1.3 veces mas en los homicidios de mujeres que de hombres.
Asimismo, se recurre tres veces mdas al ahorcamiento, estrangulamiento, sofocacion,
ahogamiento e inmersion, y el uso de sustancias y fuego es el doble que en el caso de los
hombres. Dichos procedimientos evidencian la misoginia con la que se actua, y al mismo
tiempo, devela que no se han podido cambiar los patrones culturales que desvalorizan a las
mujeres concibiéndolas como objetos desechables, lo cual genera un clima de permisividad
social ante la violencia contra las mujeres y su expresion ultima, el feminicidio (Segob,
INMUIJERES y ONU-MUJERES, 2017).

En México, el articulo 325 del Codigo Penal Federal Mexicano dispone lo siguiente:

Comete delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por razones de

género. Se considera que existen razones de género cuando concurra alguna de las

siguientes circunstancias: I. La victima presente signos de violencia sexual de

cualquier tipo; II. A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones



infamantes o degradantes, previas o posteriores a la privacion de la vida o actos de

necrofilia; I11. Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el &mbito

familiar, laboral o escolar, del sujeto activo en contra de la victima. IV. Haya existido

entre el activo y la victima una relacion sentimental, afectiva o de confianza; V.

Existan datos que establezcan que hubo amenazas relacionadas con el hecho

delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo en contra de la victima; VI. La victima

haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la privacion de la vida;

VII. El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar publico; A quien

cometa el delito de feminicidio se le impondran de cuarenta a sesenta afios de prision

y quinientos mil dias de multa. Ademéas de las sanciones descritas en el presente

articulo, el sujeto activo perderd todos los derechos con relacién a la victima,

incluidos los de caracter sucesorio. En caso de que no se acredite el feminicidio, se
aplicardn las reglas del homicidio. Al servidor publico que retarde o entorpezca
maliciosamente o por negligencia la procuracion o administracion de justicia se le
impondra pena de prision de tres a ocho afios y de 500 a 1,500 dias de multa, ademas
sera destituido o inhabilitado de tres a diez afios para desempenar otro empleo, cargo

0 comision publicos. (Moreno y Lizarraga, 2017, p. 25)

En este apartado hemos visto la situacion preocupante de cultura feminicida que se
practica en América Latina, producto de la violencia estructural y del sistema patriarcal que
nos domina. El caso de México presenta indices graves de violencia, y a pesar de que se ha
trabajado en revertirla, aiin subsisten ideas machistas que consideran a las mujeres como
sujetos subordinados y sin valor social, de manera que se les vulnera con multiples tipos de
violencia, siendo la mas extrema el asesinato. Si bien, se incorpord en los codigos penales la
categoria feminicidio, la cadena de custodia se vulnera por procesos que no se llevan
cuidadosamente conforme al debido proceso, generando asi una red de complicidades que
quedan impunes. Como lo dice Duran acertadamente, estos crimenes no solo son perpetrados
por una persona, sino encubiertos o permitidos de facto por todo el sistema de justicia (Duran,

2019, en Kanter, 2020).



10.2. Feminicidios en Ciudad Juarez: la lucha de las familias y sus costos

Para conocer como se acentud el contexto feminicida en Ciudad Judrez y codmo
surgieron las primeras protestas sociales, es importante reflexionar brevemente sobre tres
etapas que ha tenido el movimiento social contra el feminicidio, desde sus origenes en la
década de los noventa del siglo pasado hasta la actualidad (2021), cuyo objetivo primario ha
sido obtener justicia para las victimas de feminicidio y sus respectivas familias. La lucha
contra el feminicidio puede enmarcarse en tres etapas, de acuerdo con Pérez (2019):

a) Integracion. En este momento se inicié una lucha de mujeres en defensa de
intereses de otras mujeres. Esta etapa se remonta al afio de 1994, en el cual lideres feministas
y no feministas de la comunidad local crearon un organismo que llamaron Coordinadora en
Pro de los Derechos de la Mujeres (CPDM), el cual integré a mas de una docena de
organizaciones de la sociedad civil (OSC) con agendas diversas, con el fin de construir una
respuesta unificada ante los asesinatos de mujeres de esos anos (Pérez, 2005). El perfil de las
mujeres que integraron la CPDM fue diverso, abarcando todos los estratos sociales y con una
historia personal de activismo politico ininterrumpido desde edades tempranas (Pérez, 2011;
Hernandez, 2020).

La aparicion de cementerios clandestinos en 1995 y 1996 empeor6 la situacion y
reforz6 la necesidad de contar con una accion colectiva suficientemente organizada y
consolidada en la ciudad. La labor de las integrantes de la CPDM consistio principalmente
en ejercer presion a las autoridades y exigir: a) el esclarecimiento de los hechos, b) la captura
de los victimarios, c¢) la localizacion de las mujeres desaparecidas, d) garantizar el acceso a
la justicia por parte de las familias de las victimas, ) la creacion de instituciones policiacas
y de investigacion con enfoque de género, y f) la oferta de servicios para atender a las
necesidades de las familias de las victimas (Pérez, 2005). Paralelamente, la CPDM
proporcion6 acompafiamiento y apoyo social y politico a las familias de las victimas.

En estas labores, la CPDM enfrentd no solo a funcionarios que trataron de minimizar
el problema del feminicidio sino también a un discurso patriarcal que culpaba a las mujeres
de sus propias muertes, pues segun ellos, las jovenes morian porque tenian comportamientos

riesgosos al vestir de cierta forma y frecuentar determinados lugares a horas “inadecuadas”.



También era comun la pregunta hiriente a los familiares “;y no tendria una doble vida?”,
aludiendo a que la joven se dedicada, al caer la noche y de manera muy discrecional, a
actividades relacionadas con la prostitucion. En repetidas ocasiones, esta pregunta era el
banderazo de salida de las diligencias de las autoridades, bajo el supuesto de que, si la mujer
se dedicaba a la prostitucion, su asesinato era algo “esperable”, ya que: “si la mujer o la nifa
en cuestion era una prostituta, queda poco por hacer. Ella lo estaba pidiendo. Ella ya era
desecho. Y su destruccion en los desiertos de la ciudad no es motivo de gran preocupacion”
(Wright, 2004, p.377).

b) Reforzamiento. Algunas madres de victimas se integraron a la lucha como nuevas
actoras sociales emancipadas, reforzando de manera notable el movimiento social. Esta
situacion fue resultado de ciertos sucesos: el cansancio de las familias ante la irresolucion de
los casos, el feminicidio de Lilia Alejandra Garcia Andrade en febrero del 2001, la aparicion
de un cementerio clandestino en noviembre del 2001 con cuerpos de jovenes en el terreno
conocido como “Campo Algodonero”, y la aparicion de mujeres asesinadas en la ciudad de
Chihuahua con las mismas caracteristicas de los feminicidios de la frontera norte (Ciudad
Juarez). A través de la vinculacion, didlogo y coordinacion social y politica, se formaron dos
organizaciones lideradas principalmente por familiares de victimas: Nuestra Hijas de
Regreso a Casa (NHRC) en Ciudad Juarez y Justicia Para Nuestra (JPNH) en la ciudad de
Chihuahua.

Las madres y familiares demandaron atencion a los asesinatos, denunciaron la
impunidad y exigieron un trato digno. Al principio, trabajaron en conjunto con la CPDM,
pero esta ultima se fue desdibujando de la escena publica y los grupos de madres tomaron el
liderazgo del movimiento. En este periodo, los familiares de las victimas fueron
constantemente amenazados por las autoridades con suspender las debidas investigaciones
de sus casos si ellos eran parte del movimiento social y se dejaban apoyar por las
organizaciones de la sociedad civil en la causa. En especial, las madres de las victimas eran
blanco de sospechas al cuestionarseles sobre su vida familiar y sexual con el objetivo de
mostrarlas a la opinidon publica como mujeres con hogares desintegrados y problematicos. La
estrategia de “divide y vencerds” también se utilizo para intentar socavar el movimiento
social ya que emergieron diversos grupos ciudadanos que recibian apoyos preferenciales por

parte del gobierno, lo que generd discordia y descalificaciones de otros grupos, y ante la



presencia y apoyo politico y econdémico de muchas organizaciones nacionales e
internacionales, comenz6 a escucharse en la opinidén publica la narrativa de que algunas
organizaciones se dedicaban solamente a “lucrar con el dolor” de las victimas (Staudt, 2008).

Las madres y familiares de victimas, asi como activistas que abrazaron la causa del
feminicidio, no contaron con el apoyo de todos los sectores de la sociedad juarense. Ademas
de la confrontacion con las autoridades municipales y estatales, el empresariado local y
regional vio afectados sus intereses econdomicos ya que Ciudad Judrez era presentada al
mundo como un lugar extremadamente peligroso para las mujeres, cosa que no era mentira,
pero que desde la 16gica econdmica era un elemento indeseable que “manchaba la imagen”
de la ciudad y provocaba la fuga de capitales (Wright, 2004).

A pesar del esfuerzo de las organizaciones y de su incansable denuncia, Ciudad Juéarez
se tornd en una zona de muerte por la aparicion de cuerpos de mujeres jovenes esparcidos en
cementerios clandestinos, pero, ni el gobierno, ni los sectores empresariales, ni la sociedad,
ni la iglesia, observaron la situaciéon como asunto grave. El discurso oficial culpaba a las
mujeres de sus propias muertes porque tenian “comportamientos riesgosos”, de manera que
los cuerpos de las mujeres no sélo quedaban marcados fisicamente por los asesinos, sino
también lo estaban por el imaginario social, por la inconsciencia y la indiferencia de la
comunidad y autoridades responsables de impartir justicia. Morian aquellas mujeres que a
nadie importaban porque eran pobres, contaban con tan poco capital politico y social que se
volvian invisibles (Pérez, 2019).

¢) Articulacion. Para el afio 2005 la CPDM tenia muy poca influencia y organizaba
escasos eventos de protesta en las calles, mientras que los grupos de madres seguian con su
lucha y su protesta era directamente en oficinas de gobierno, fue asi que la organizacién Red
Mesa de Mujeres de Ciudad Juarez (RMDM) tomo el liderazgo del movimiento!?. La
articulacion consistio en el cambio de acciones y de relaciones que la RMDM entabld con
familias de victimas y entidades de gobierno. A las madres les ofrecid soporte legal y
psicologico, cred una via de comunicacion con el gobierno local y estatal tratando de influir
en sus agendas y se relaciond con organizaciones nacionales e internacionales para conseguir

soporte en sus acciones. Sus objetivos consistian en trabajar en los espacios cotidianos de la

12 Para més informacion consultar la pagina web oficial de la organizacion: http://www.mesademujeresjuarez.org/



poblacidn en riesgo, y sin dejar la protesta social, lograr la justicia para las jovenes victimas
de feminicidio y sus familias; denunciar la violencia de género; asi como la creacion de
espacios de accion de empoderamiento femenino desde la cotidianidad. Mantienen, hasta la
fecha (2021), trabajo comunitario con enfoque de género con especial atencion en la
poblacidn de escasos recursos, que es donde se ubica la poblacion mas vulnerable en un acto
feminicida.

Uno de los logros mas relevantes que ha tenido el movimiento social ha sido la
sentencia emitida en 2009 por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH) en el
Caso Gonzélez y otras “(Campo Algodonero)” vs. México, en la cual se declara la
responsabilidad del Estado mexicano por la negligencia e impunidad ante los feminicidios
ocurridos en 2001 en Ciudad Judrez (ColDH, 2009). La sentencia doté de una mayor
legitimidad al movimiento social y reafirmo lo que las madres y activistas habian denunciado
por afios: la negligencia y falta de contundencia en las acciones del Estado mexicano para
erradicar la violencia de género en la ciudad. Este logro fue posible por el acompafiamiento
que tuvieron tres de las ocho familias de las victimas de Campo Algodonero, a través del
apoyo de las organizaciones Centro para el Desarrollo Integral de la Mujer A.C.
(CEDIMAC), Red Ciudadana de No Violencia y Dignidad Humana, Asociacion Nacional de
Abogados Democraticos (ANAD) y Comité de América Latina y el Caribe para la defensa
de los Derechos de las Mujeres (CLADEM), las cuales llevaron el caso ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CLADEM y RMDM, 2010) '3,

A pesar de los logros que el movimiento social contra el feminicidio ha tenido a lo
largo de los afios, también ha habido costos importantes, y que muchas veces por voltear a
ver los primeros nos olvidamos de los segundos. Es comin que los impactos de un
feminicidio trasciendan a la victima en si, extendiéndose a los familiares de ésta, de multiples
formas y en funcién de diversas variables, conforme lo sostiene el enfoque de Curso de Vida.
Cuando las madres y padres, y en general cualquier familiar de una victima, se involucra
activamente en acciones politicas para perseguir justicia, su vida cambia de manera

importante.

13 Una linea del tiempo detallada de este proceso se halla en el sitio web: http://www.campoalgodonero.org.mx



En un estudio reciente situado en Ciudad Juarez, Hernandez (2020) identifica tres
fuentes desde las que provienen las principales afectaciones de familiares de victimas que
exigen justicia. La primera tiene que ver con las afectaciones propias de perder a un ser
querido, con el agravante de considerar las condiciones especificas bajo las que ocurri6 el
hecho, que tienen que ver con lo que implica la conceptualizacion del feminicidio, es decir,
violencia sexual, tortura y asesinato.

En el relato de Alma '

, madre de una joven victima de feminicidio en 1998, se
observa el impacto prolongado de la violencia feminicida, y la afectacion en la esfera intima
de pareja:

[CJuando estaba con ¢él, cuando estaba con mi esposo como pareja, yo, se me venia

a la mente, ;si?, todo lo que le habian hecho a mi hija y como, y cémo es superior la

fuerza de un hombre contra una mujer. Y ya estuve momento de decir “quitate”,

porque somos adultos le estoy hablando de esto, de decirle “quitate”, porque yo, se
me venia a la mente todo, todo lo de mi hija. Lo que estos desgraciados hicieron con

mi hija... se me hace todavia increible que yo no pueda superar lo de mi hija [se le

quebro la voz y se le mojaron los ojos]. Hay veces que hasta he sentido la

culpabilidad de no dejarla tranquila, digo, “no, hija, pues perdoname, pero yo no
puedo seguir quedar callada”, después de 22 afios, porque van a ser 22 afios de

Elizabeth, digo “no es posible” ... Y no nos volvimos locas porque Dios es grande.

(Alma, entrevista, 2020)

Sergio, padre de una joven desaparecida desde 2009 hasta la fecha, cuenta la
angustia constante de no tener rastros de su hija y los sentimientos ambivalentes que lo
envuelven:

Los momentos mas duros, hablando de lo psicologico, es cuando en la noche te

acuestas a dormir y te toca estar con, en mi caso, me toca estar con mi Claudia, ;no?

Me toca estarla sofiando, recordando cosas que hicimos juntos y todo eso, pues te

levantas al siguiente y asi como "y para qué despierto, gliey?, si estaba sofiando

algo que me agradaba tanto"... Dicen que el hubiera no existe, pero luego yo me

pongo a pensar ";y si no hubiera insistido tanto en que se fuera? Si la hubiera

14 Se han usado pseudonimos en todos los nombres de los participantes para proteger su identidad y seguridad.



dejado que me cuidara ese dia no hubiera pasado eso". Pero pues pasé. Y hoy en
dia, no me queda més que confiar en Dios y seguirla buscando hasta algin dia tener
resultados. A veces me preguntan que si siento que estd viva o siento que esta
muerta, la verdad, lo tnico que siento y lo tnico que s¢ es que mi hija no esta

conmigo, que quisiera que estuviera aqui conmigo. (Sergio, entrevista, 2020).

Otro claro ejemplo de este tipo de afectacion es el relato de Paulina sobre la situacion
que vivid su esposo, que tan solo un afio y medio después del feminicidio de su hija, fue
diagnosticado con cancer y fallecid al poco tiempo: “Si, el doctor me lo dijo. Si, él no fumaba
ni nada, no era ni fumador, ni tomador. Entonces, el doctor nos dijo que la depresion genera
células cancerosas. El neumologo nos lo explicd, el oncologo [corrige]” (Paulina, entrevista,
2019).

La segunda fuente de afectacion es la realizacion de actividades de biisqueda directa
y exigencia de justicia de manera subita, sin experiencia, y sin contactos claves. En el caso
de familiares de victimas de feminicidio y desaparicion, se ha documentado que este crimen
es el detonador de un activismo politico en el tema, siendo incluso la primera actividad
politica significativa que emprenden los familiares de victimas hasta ese momento de sus
vidas (Hernandez, 2020).

Ante una situacion de urgencia, como lo es la desaparicion de una mujer miembro de
la familia, los familiares se organizan para realizar acciones diversas. La blisqueda directa y
las actividades de difusion son de las primeras acciones que ellos emprenden. Para las
familias, esto implica un replanteamiento de las actividades cotidianas, dejando de lado
habitos y practicas basicas como la alimentacion:

Cuando recién paso lo de mi nifia, creo te lo dije, nuestro alimento era un refresco de

cola y un pan de dulce en la mafiana y en la tarde... porque habia que sacar recurso

para pesquisas, para prepararme, andar para un lado y para el otro y habia que ahorrar
todo lo que se pudiera. Pues de ahi obtuvimos una gastritis muy tremenda. (Sergio,

entrevista, 2020).

En la historia de Paulina también fue evidente la reconfiguracion inmediata que sufrio
su dindmica familiar, ya que ademads de lidiar emocionalmente con la pérdida de su hija, tuvo

que hacerse cargo, inicialmente junto con su marido, pero después ella sola, del cuidado y



atencion de sus nietos, hijos de su hija asesinada. En este punto también se observa cémo
operan las estructuras dominantes del género sobre la division del trabajo, en donde las
mujeres son educadas para hacerse cargo del trabajo de crianza y cuidado de otros miembros
de la familia.
De igual forma, Alma da cuenta de como las actividades politicas impactaron en los
planes educativos de uno de sus hijos de manera directa:
[L]o de que pas6 con mi Elizabeth, este, de hecho, eso también trunco la carrera de
mi hijo. El por dos veces entro, él cuando pasé eso él estaba en el Tecnologico de
Juarez y €l tuvo que dejar su escuela porque empezamos a dedicarnos de lleno a la

exigencia con las autoridades... (Alma, entrevista, 2020).

Un elemento en constante tension es la cuestion laboral. Realizar actividades politicas
de manera comprometida puede no ser compatible con una jornada regular de trabajo. Las
familias se han encontrado con esta contradiccion y han tratado de evitar un quiebre entre
ambas actividades a toda costa, ya que, predominantemente, es el ingreso econémico de la
misma familia el que hace posible la realizacion de las actividades politicas:

Porque pues, primero que nada, en el trabajo se ponen en el plan de que “no te

podemos estar dando permisos para que andes buscando a tu hija. No es posible que

estés falte y falte, entonces, ;0 tu hija o el trabajo?”. Pues decidimos, como todo
padre, creo yo, buscar a nuestra hija y pues la economia se vino para abajo. (Sergio,

entrevista, 2020)

No todos los casos terminan con una disociacion entre las actividades politicas y
laborales, ya que pueden combinarse con el apoyo de actores claves, como sucedio en el caso
de Paulina, que gozdé del soporte del director de la escuela donde impartia clases,
permitiéndole incorporar profesores que la suplieran en ocasiones excepcionales. Aun asi, la
tension entre trabajo estable y actividades propias del activismo politico estuvo siempre
latente.

La tercera fuente de afectaciones es el hostigamiento y toda la gama de violencia que
sufren los/as activistas familiares de victimas por razones politicas. Los responsables de estas
violencias pueden variar, e incluso, pueden quedar turbios, lo que aumenta la sensacion de

vulnerabilidad dada la incertidumbre del agresor. Es comin que el concepto de violencia



politica se equipare con el de violencia de Estado, pero hemos preferido usar el primer
término porque describe un escenario con multiples actores ejecutores de la violencia, y no
solamente al Estado en si. La tedrica argentina Pilar Calveiro (2012) ha reflexionado al
respecto y sefiala que el Estado moderno ejerce su influencia en la sociedad echando mano
de una densa red de actores estatales, paraestatales y no estatales, que funden -y confunden-
los binomios publico-privado y legal-ilegal, y dichas redes estdn en competencia de poder
con otras redes de actores de iguales caracteristicas. Al exigir justicia, los familiares de
victimas se confrontan con estas redes de poder '°.

El hostigamiento por razones politicas puede ser sutil e imperceptible, como la
vigilancia y el espionaje, o directo y letal, como el asesinato. El continuo de violencia politica
incluye vigilancia, intervencion de comunicaciones, allanamientos a casa o lugar de trabajo,
interrupcion de la fuente de ingresos econdmicos, amenazas, fabricacion de delitos,
encarcelamientos injustificados, agresiones fisicas, intentos de homicidio, la muerte a
familiares cercanos, y el homicidio politico (Hernandez, 2020). No necesariamente en todos
los casos de violencia politica aparecen todas las formas de violencia.

Para ejemplificar lo anterior, usaremos algunos fragmentos de los relatos de los
familiares de las victimas. Alma y su familia fueron objeto de violencia politica de tipo
psicologica. Ella comenta que “a mi me hablaban en la noche y me decian que querian
servicio de sexo ‘;puedes venir?, porque necesito servicio de sexo’, y yo les colgaba. Y yo,
no le miento, hasta les rayaba la madre y les colgaba” (Alma, entrevista, 2020). La hija de
Alma, también activista, fue igualmente hostigada:

Lety [hija de Alma], como representante del grupo, si hallaban un cuerpo de una niha

la llevaban a ella a SEMEFO [Servicio Médico Forense] y le destapaban asi los

cuerpos. Entonces mi hija, digo ;qué pretendian que mi hija se volviera loca?, o no
sé. Y decia ella “;pero por qué me los muestran a mi si yo ni siquiera conozco a la
nina? Muéstrenselo a las familias, dejen que pasen las familias que traen a su nifa
desaparecida”. Y lo hacian con ella, lo hacian con ella, mostrarle los cuerpos. (Alma,

entrevista, 2020).

15 Un ejemplo emblematico del camino tortuoso que recorren los familiares de victimas de feminicidio que deciden exigir
justicia se encuentra en el caso de Marisela Escobedo, mismo del que ha salido recientemente (2020) un documental en la
plataforma mas popular de video sobre demanda en la actualidad, y que lleva el nombre de Las tres muertes de Marisela
Escobedo.



Sergio y su familia han recibido constantes amenazas de muerte, e incluso, en 2012,
¢l y su hijo fueron acusados del delito de robo a mano armada a 25 casas de masaje de la
ciudad. Esta acusacion aparecié después de una intensa jornada politica de denuncia llevada
a cabo en la Ciudad de México en donde se sefialo la simulacion en el trabajo en temas de
género del entonces gobernador de Chihuahua, César Duarte '°. Sergio y su hijo estuvieron
presos durante ocho meses, y vivieron situaciones de violencia extrema que casi les costaron
sus vidas.

En la actualidad, Sergio esta bajo el amparo del Mecanismo de Proteccion para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, el cual es el instrumento operativo
de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
(LPPDDHYP) que tiene como objetivo ejecutar medidas de prevencion, de proteccion para
asegurar la vida, de libertad y seguridad de las personas que son defensoras de derechos
humanos y periodistas mexicanos (LPPDDHYP, 2012).

Adicional al espionaje, retenciones irregulares de sueldo, agresiones y amenazas
personales y a familiares, el caso de Paulina presenta dos intentos de homicidio. El primero
ocurrid a inicios de diciembre del 2011 mientras ella abordaba su automovil particular. Cinco
balas de arma de fuego le fueron detonadas, hiriéndola y hospitalizdndola de inmediato.
Logro6 salir con vida del atentado, pero a partir de ahi tomo la decision de abandonar la ciudad
dada la agudizacion de la violencia politica que se estaba viviendo en Ciudad Juarez en ese
periodo (2008-2011). Su nuevo hogar seria la capital del pais, Ciudad de México, pero el
terror no reconociod tregua alguna y a los 15 dias de haber llegado a la capital, recibio otro
atentado de muerte, esta vez con un objeto punzocortante dirigido a su rostro. Ella volvi6 a
sobrevivir.

La violencia por razones politicas ha generado estragos a lo largo del tiempo en
diversos ambitos, como el fisico, emocional y psicologico, y sus efectos han llegado a
extenderse a multiples miembros de la familia:

Ya con el tiempo es como nos va saliendo todo, por ejemplo, a mi me operaron de la

vesicula y me dicen "no", a mi la doctora que me vio dice "es que lo suyo, se le fueron

las piedras a la vesicula, a su hija no, a su hija se le fue al higado"... en una ocasion

16 A la fecha, César Duarte se encuentra preso acusado de corrupcion y mal uso de recursos publicos (Proceso, 2020).



nos pusimos a pensar "bueno, nosotros estamos como estamos por culpa de ellos, por

culpa de todo lo que han permitido que ocurra". De ahi para adelante, nosotros fue

como nos hemos ido enfermando. Muchas de las mamds ya no viven. (Alma,

entrevista, 2020).

Paulina identificé que, en 2013, sin buscarlo de manera consciente, se dio cuenta del
deterioro psicoldgico en el que ella y sus nietos se encontraban como consecuencia de toda
la amalgama de violencia recibida a lo largo de los afios:

Porque se puso mala mi nieta y la llevé con el doctor. Bueno, no, también mi nieto,

los dos, los tres estdbamos mal. Los tres, pero se le notaba mas a ella. A ella se le

caia, se nos caia el pelo a las dos, pero a ella era mas notorio. Por toda la casa habia
cabello regado, en el bafo... Ella inflamada, tenia colitis nerviosa. Mi nieto media

1.60 [metros] y pesaba 30 kilos. O sea, pero yo no lo sabia, no me habia percatado.

Entonces, yo llevo al doctor a Diana, con el psiquiatra. Y cuando el psiquiatra esta

viendo a Diana, como estabamos los tres ahi, oye hablar a Omar... El psiquiatra nada

3 [IP42]

mas con vernos a los tres me dijo “;ella es la enferma?”, y luego “si”, “pues
correccion, sefiora, los enfermos son los tres. Los tres vienen enfermos” ...Y

empezamos a tomar terapia (Paulina, entrevista, 2019).

Después de la valoracion psiquiatrica, los dos nietos de Paulina, hijos de su hija
asesinada, fueron diagnosticados con un cuadro clinico psiquiatrico. Una serie de decisiones
y cambios significativos se han desencadenado a partir de esa valoracion clinica, los cuales
han modificado el rumbo de vida de los nietos, y paralelamente, repercutido en la economia
familiar dado el costo de los servicios de salud. Incluso, Paulina ha optado por recurrir a la
educacion privada para sus nietos en aras de salvaguardar su integridad fisica y reducir el
riesgo de recibir acoso escolar dado sus padecimientos clinicos.

Casos como el de Paulina, Alma y Sergio, no son excepciones a la regla, sino que
mas bien parecen representar una accion sistematica de persecucion y censura politica,
encaminadas a la despolitizacion de la sociedad juarense a través de la represion, como lo
sefala la académica chilena Elizabeth Lira (1990).

El andlisis del relato de tres familiares de victimas de feminicidio y desaparicion da
cuenta del impacto y alteracion que este hecho ocasiona en la familia entera en multiples

aspectos, cuestion que se profundiza cuando las familias se vuelven implacables en su



exigencia de verdad y justicia. Los efectos del dolor de la pérdida de sus familiares, los
desajustes en la dinamica de vida ocasionados por el activismo politico y las repercusiones
de la violencia politica no siempre son evidentes y pueden manifestarse a lo largo de los afios,

sin que se logré rastrear su origen.

CONCLUSIONES

En la argumentacion presentada en este capitulo se observa un esfuerzo por la
creacion y especificacion de un término que pueda visibilizar aquellas muertes que de otros
modos podrian quedar impunes o con sentencias breves. Al haber reflexionado sobre
tipologias y especificidades de crimenes, el propdsito fue convertirlo en una herramienta util
que refleje las diferencias de contextos, situaciones, relaciones y motivaciones que ocasionan
los asesinatos de mujeres.

Lagarde (2005) considera que el Estado es uno de los grandes responsables de los
feminicidios debido a la convergencia criminal de silencio, omision, descuido y colusion de
las autoridades responsables de prevenir y erradicar estos crimenes. El feminicidio se produce
cuando el Estado no da garantias a las mujeres y no asegura las condiciones de seguridad
para su vida dentro de la comunidad, en sus casas, en sus espacios de trabajo, en el momento
de sus desplazamientos o durante su ocio. Por otro lado, Cisneros, Chejter y Kohan (2005),
consideran que la sociedad en general no reconoce la delicada situacion de violencia
feminicida porque la “naturaliza” y la ve pasar como un “estado normal” de la violencia
sostenida contra las mujeres, y coincide con Lagarde al afirmar que esta violencia es
reproducida por el Estado no s6lo omitiendo tomar medidas de prevencion y proteccion hacia
las mujeres, sino también manteniendo la impunidad de los perpetradores (Pérez, 2019).

En este estado de cosas van las madres, padres, y familiares de victimas tratando de
obtener justicia, inclusive a altos costos. Las afectaciones de un feminicidio trascienden a la
victima en si misma, alterando el rumbo de las vidas de algunos de sus familiares,
especialmente si estos exigen justicia y se implican en actividades politicas. Los efectos se
manifiestan en diferentes ambitos, incluso de formas insospechadas, y desbordando el aqui

y el ahora del momento actual. Lo anterior encuentra sustento con lo planteado por el enfoque



tedrico de Curso de Vida, particularmente con el principio de vidas ligadas y el concepto de
dominios de vida.

Siguiendo una investigacion previa (Hernandez, 2020), las principales fuentes de las
afectaciones provienen de tres sectores: el impacto de perder a un ser querido con los
agravantes propios del feminicidio, el involucramiento en actividades politicas sin
experiencia previa y sin contactos claves, y la violencia padecida por razones politicas. Estas
fuentes de afectaciones se funden en un entramado del que es dificil encontrar causalidades
univocas, y en conjunto, generan secuelas en los diferentes miembros de la familia de la
victima de manera insospechada. Los estragos pueden no manifestarse de forma inmediata,
y han demostrado tener una amplia persistencia en el tiempo, sobre todo cuando la familia
sigue involucrandose de manera activa en acciones politicas.

El enfoque de Curso de Vida ha resultado de utilidad para dibujar un panorama
amplio y complejo que enriquece los abordajes e investigaciones previas en el tema, las
cuales se han centrado en personas Unicas, dominios de vida singulares, y priorizado el
recuento de los logros del movimiento social. Las reflexiones y analisis aqui vertidos son de
utilidad para el disefio de politicas publicas orientadas a brindar una atencién integral, y de
caracter preventivo, tanto a las mujeres que estan en peligro de ser victimas de feminicidio,
como a los familiares que exigen justicia por dichos crimenes. Ademas, pone de manifiesto
la oportunidad que tienen los Estados, a través de sus acciones y politicas publicas, de marcar
una diferencia e inclinar la balanza de la justicia del lado de las victimas y sus familiares,
alejandose de la complicidad historica que ha caracterizado los crimenes de feminicidio en

la region.
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