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RESUMEN  

El presente trabajo de investigación analiza diferentes bases bibliográficas sobre el 

aprendizaje basado en equipos y se pretende difundir a la sociedad la estrategia del 

aprendizaje basado en equipos, ya que en la actualidad la educación universitaria en Perú 

carece de estratégicas exitosas, presenta muchas dificultades en las estrategias de enseñanza 

aprendizaje para lograr las competencias propuestas, el objetivo del manuscrito es presentar 

en forma específica las fases que deben seguir para aplicar la estrategia del Aprendizaje 

Basado en Equipos en el nivel universitario. Como resultado se encontró que la estrategia del 

Aprendizaje Basado en Equipos tiene 2 fases muy importantes, fase 1: el proceso de 

aseguramiento del aprendizaje inicial compuesto por 5 partes y la fase 2: actividades de 

aplicación conformado por 4 partes, estas faces vienen siendo aplicado en varias 

universidades del extranjero tuvo resultados positivos donde el estudiante mejora su 

rendimiento académico en las diferentes áreas. Concluyendo que la estrategia del 

Aprendizaje Basado en Equipos presenta características como equitativa, colaborativa y 

crítico donde los estudiantes universitarios logran su aprendizaje cuando se genera la 

discusión de los resultados de problemas específicos y por otra parte al recibir una 

retroalimentación inmediatamente por parte del docente universitario, así mismo los 

estudiantes universitarios de pregrado tienen una percepción de aceptación a la aplicación de 

la estrategia Aprendizaje Basado en Equipos porque mejora el rendimiento académico de 

manera global. 
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ABSTRACT 

The present research work analyzes different bibliographic bases on team-based 

learning and aims to disseminate to society the team-based learning strategy since currently 

university education in Peru lacks successful strategies, presents many difficulties in teaching 

and learning strategies to achieve the proposed competencies, the objective of the manuscript 

is to specifically present the phases to be followed to implement the strategy of Team-Based 

Learning at the university level. As a result it was found that the Team Based Learning 

strategy has 2 very important phases, phase 1: the initial learning assurance process 

composed of 5 parts and phase 2: application activities composed of 4 parts, these phases 

have been applied in several universities abroad with positive results where the student 

improves their academic performance in different areas. Concluding that the Team Based 

Learning strategy presents characteristics as equitable, collaborative and critical where 

university students achieve their learning when the discussion of the results of specific 

problems is generated and on the other hand when receiving immediate feedback from the 

university teacher, likewise undergraduate university students have a perception of 

acceptance to the application of the Team Based Learning strategy because it improves 

academic performance globally. 

PALABRAS CLAVE: Actividades, aprendizaje, enseñanza, rendimiento académico. 

Keywords: Activities, learning, teaching, academic performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN  

La calidad de la educación en el nivel universitario cada vez tiene una exigencia por 

parte de la sociedad, para llegar a una excelencia de la educación el Ministerio de Educación 

mediante la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) 

implementó el proceso obligatorio de licenciamiento para determinar si las universidades 

públicas y privadas a  nivel nacional cumplen con las condiciones básicas de calidad para 

brindar un  servicio educativo de calidad, por otra parte se tiene un proceso voluntario de 

acreditación institucional donde se evalúa la mejora continua de la universidad o de un 

programa de estudio realizado por el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 

Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE), así mismo puede realizar una agencia 

acreditadora internacional especializada ya sea en pregrado  y posgrado. 

Por consiguiente, el mejor resultado del aprendizaje en los estudiantes universitarios 

se logra a partir de la aplicación de la estrategia aprendizaje asado en equipos, ya que permite 

un aprendizaje activo, colaborativo y con una retroalimentación instantánea, planteando 

diferentes soluciones a problemas reales de la sociedad. 

En la Ley General de Educación  28044, se define a la calidad educativa como el nivel 

óptimo de formación que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo 

humano (SINEACE, 2017). Por otra parte es de suma importancia para las instituciones 

universitarias el proceso de certificación, acreditación o licenciamiento que permite lo que 

se busca como resultado de la aprobación externa por parte del Estado o de las agencias de 

acreditación de calidad del Perú (Tuesta-Panduro et al., 2021). Incorporando a lo anterior la 

aseguración de la calidad en la educación superior, es un tema de gran atención en todo el 

mundo. Existe unicidad sobre los criterios que deben considerarse para verificar la calidad 

de una universidad o de un programa de estudios, y la buena calidad conlleva a la acreditación 

(Clavijo-Cáceres & Balaguera-Rodríguez, 2020). 

La sociedad exige a las universidades públicas y privadas  brindar un servicio 

educativo de calidad, examinando diferentes factores, esto es comprendido por el gobierno 

de turno exigiendo el licenciamiento institucional a las universidades y la acreditación en el 

sistema educativo peruano (Aroquipa Durán et al., 2019). Así mismo la calidad educativa, 

donde los procedimientos administrativos y operativos propuestos por un modelo de gestión 
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de elevada calidad tienen efecto directo en el desempeño de la formación de profesionales 

con conocimientos imprescindibles para poder desempeñarse satisfactoriamente en su 

entorno profesional y laboral (Delahoz-Dominguez et al., 2020). 

Las acreditaciones internacionales presentan muchos beneficios que aportan de 

manera favorable a las instituciones universitarias (Bonilla-Calero et al., 2021). Sin embargo 

los factores en los que se congrega el proceso de acreditación busca evaluar su calidad como 

la dirección, la administración, los docentes y estudiantes, el contenido del plan de estudios, 

los procesos y técnicas de enseñanza aprendizaje, propagación, afiliación y amplitud, 

considerando la infraestructura y el financiamiento (González García, 2021). No obstante el 

docente de calidad prepara sus propios materiales y recursos didácticos como esquemas 

gráficos, textos, investigaciones, audiovisuales  entre otros; en donde debe emplear en sus 

sesiones de aprendizaje las redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, 

Pinterest, WhatsApp entre otras y deben ser teóricas y prácticas, distribuidas de manera 

ecuánime (50% teoría y 50% práctica) (Montenegro Ordoñez, 2020). 

 

DESARROLLO 

El aprendizaje basado en equipos es una estrategia con instrucción práctica, 

económica y efectiva que genera aprendizaje activo en equipos de estudiantes, amplía la 

motivación de estudiantes, favorece el logro de resultados de aprendizajes, y mejora 

indicadores académicos que impactan en la acreditación de las carreras profesionales 

(Moraga & Soto, 2016). Por otra parte, llevar a la práctica la metodología ABE puede generar 

progreso en el rendimiento académico en acciones de trabajo en equipo dentro del entorno 

de un curso ello resulta muy sobresaliente en donde es en estos niveles se presenta la máxima 

necesidad de aprendizaje reflexivo en los estudiantes motivando resolver un problema o 

necesidad en situaciones de diferente índole (Fernández-Huerta et al., 2020). Sin embargo, a 

partir de las observaciones realizadas, parecería razonable concluir que la aplicación del ABE 

resultó beneficiosa, en las condiciones en las que se aplicó en esta experiencia. Esta 

conclusión se puede sostener al menos desde dos tipos de argumentos; por un lado, los 

resultados de las calificaciones y por otro, consideraciones cualitativas respecto del proceso 

(Álvarez-Rivero, 2021). 

 

 

El aprendizaje basado en el equipo (ABE) es un enfoque activo del aprendizaje que 

puede implementarse en clases de gran número de alumnos(Hong & Rajalingam, 2020). 

Además el (ABE) utilizado en un programa principal podría tener beneficios tanto en la 

equidad como en el rendimiento(Green & de Bodisco, 2020). Sobre todo el (ABE) es eficaz 

para lograr los resultados de aprendizaje de los estudiantes de pregrado (Alberti et al., 2021). 

La mayoría de los estudiantes se mostraron en general satisfechos con sus 

experiencias de trabajo en equipo para aprender, indicando que su equipo ha trabajado bien 

juntos y se han sentido respetados por los demás miembros del equipo (Siah et al., 2019). 

Más aún cuando el ABE mejora las habilidades de pensamiento crítico (Silberman et al., 

2021). Pasando a otro aspecto las sesiones modificadas de (ABE) redujeron a la mitad el 

tiempo de enseñanza en clase y, al omitir las pruebas de garantía de preparación, hubo más 

tiempo en clase para centrarse en la resolución de problemas y Los estudiantes se mostraron 

más satisfechos con el ABE que con las clases magistrales, y manifestaron un alto nivel de 

compromiso (Smeby et al., 2020). 

Se muestra el esquema de las dos fases de un ciclo TBL se muestra en la tabla 1. 

Ambas fases, son necesarias para lograr la transformación del aula, potenciar el aprendizaje 

en formato de equipos, colocar la adquisición de contenidos fuera del aula y usar la mayor 

parte del tiempo de clases para el aprendizaje activo con frecuentes pruebas del conocimiento 

y resolución de problemas relevantes por los equipos con retroalimentación inmediata y 

evaluación educativa (Fink, 2003). 

Tabla 1. Las dos fases de un ciclo TBL 

Fase 1 Fase 2 
Proceso de Aseguramiento del 

Aprendizaje inicial 
Actividades de aplicaciones 

 Lectura previa 

 Test Individual (iRAT) 

 Test en Equipo (tRAT) 

 Apelación escrita del test 

iRAT/tRAT 

 Mini clase para aclarar dudas 

 Problema significativo a resolver por 

equipo. 

 El mismo problema a todos los equipos. 

 Opciones específicas para resolver el 

problema. 

 Reporte simultaneo de todos los equipos. 
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74

 

 

Cada ciclo TBL se inicia con el Proceso de Aseguramiento del Aprendizaje Inicial o 

fase 1, que se intenciona a través de 5 actividades secuenciales y progresivas de aprendizaje. 

Las Actividades de Aplicación 4S corresponden a un formato TBL de gestión del 

trabajo de los equipos en aula usando: a) problemas significativos y relevantes de la disciplina 

(“Significative Problem”); b) el trabajo simultáneo de todos los equipos en el mismo 

problema (“Same Problem”); c) la elección específica de una de las opciones que resuelve el 

problema (“Specific Choice”); y d) el reporte simultáneo de todos los equipos 

(“Simultaneous Report”). 

 

Figura 1. Relación entre el proceso de aseguramiento del aprendizaje inicial (fase 1) y 

las actividades de aplicación (fase 2) de un ciclo de TL 

 

 

 

 

 

 

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

El Aprendizaje Basado en Equipos ABE, es una estrategia que se está aplicando en 

varios países en el nivel universitario, así mismo muestran un resultado positivo en el 

rendimiento académico en las universidades donde se aplicó el ABE, los estudiantes de 

pregrado manifiestan una percepción de aceptación el trabajo en equipo. 

Por otra parte, la estrategia del ABE es equitativo, colaborativo y crítico donde todos 

los estudiantes aprenden cuando se genera la discusión de los resultados de los problemas, 

reciben una retroalimentación inmediata por parte del docente universitario. 

El aprendizaje basado en equipos cuenta con dos fases muy importantes donde en la 

primera fase el docente desarrolla el proceso de aseguramiento del aprendizaje inicial 

mediante una lectura previa o anticipada, Test individual (iRAT), Test en equipo (tRAT), 

apelación escrita del test iRAT/tRAT. En la segunda fase desarrolla actividades de aplicación 

como el problema significativo a resolver por equipo, el mismo problema a todos los equipos, 

opciones específicas para resolver el problema y reporte simultáneo de todos los equipos. 
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